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IntroduçãoIntrodução

"Não se pode falar em educação sem amor." - Paulo Freire Conforme Regimento Comum das Escolas"Não se pode falar em educação sem amor." - Paulo Freire Conforme Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”, no Capítulo II, artigoTécnicas Estaduais do Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”, no Capítulo II, artigo
12 – “O Plano Plurianual de Gestão apresentará a proposta de trabalho da Etec constituindo12 – “O Plano Plurianual de Gestão apresentará a proposta de trabalho da Etec constituindo
documento norteador da sua ação educacional, com vigência de cinco anos, devendo ser atualizado,documento norteador da sua ação educacional, com vigência de cinco anos, devendo ser atualizado,
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complementado ou alterado, se necessário”. O Plano Plurianual de Gestão (PPG) é extremamentecomplementado ou alterado, se necessário”. O Plano Plurianual de Gestão (PPG) é extremamente
importante para a unidade de ensino, pois nele estão definidas a missão e a visão da escola, oimportante para a unidade de ensino, pois nele estão definidas a missão e a visão da escola, o
histórico, o embasamento legal, os pontos fortes, os pontos fracos, os desafios, os indicadores ehistórico, o embasamento legal, os pontos fortes, os pontos fracos, os desafios, os indicadores e
estão detalhados os objetivos e metas a serem atingidos, os quais devem contribuir para o êxito daestão detalhados os objetivos e metas a serem atingidos, os quais devem contribuir para o êxito da
instituição. É destas metas que saem os projetos dos membros da comunidade escolar. Com isso,instituição. É destas metas que saem os projetos dos membros da comunidade escolar. Com isso,
temos que o PPG é responsável pela apresentação da proposta de trabalho da Etec. O ato detemos que o PPG é responsável pela apresentação da proposta de trabalho da Etec. O ato de
planejar é olhar suas fraquezas e ameaças e ter uma previsão das necessidades, tanto de recursosplanejar é olhar suas fraquezas e ameaças e ter uma previsão das necessidades, tanto de recursos
humanos quanto de recursos materiais, a fim de alcançar um objetivo ou realizar um projeto. Parahumanos quanto de recursos materiais, a fim de alcançar um objetivo ou realizar um projeto. Para
isso temos que trabalhar com nossas forças, oportunidades e a interação de toda a comunidadeisso temos que trabalhar com nossas forças, oportunidades e a interação de toda a comunidade
escolar para que possamos planejar os projetos e minimizar as nossas dificuldades. A Etec Salesescolar para que possamos planejar os projetos e minimizar as nossas dificuldades. A Etec Sales
Gomes ao longo dos seus quase 86 anos de história qualificou milhares de profissionais e tem umaGomes ao longo dos seus quase 86 anos de história qualificou milhares de profissionais e tem uma
importante contribuição no desenvolvimento socioeconômico de Tatuí e Região. Sem dúvidasimportante contribuição no desenvolvimento socioeconômico de Tatuí e Região. Sem dúvidas
estamos fazendo história, desde a sua criação, milhares de alunos, centenas de professores eestamos fazendo história, desde a sua criação, milhares de alunos, centenas de professores e
funcionários compartilham conosco o melhor ideal: ensinar para produzir. E nessa missão, aindafuncionários compartilham conosco o melhor ideal: ensinar para produzir. E nessa missão, ainda
temos muito a crescer. A Etec prepara o aluno para diferentes etapas da vida. Desde o vestibular detemos muito a crescer. A Etec prepara o aluno para diferentes etapas da vida. Desde o vestibular de
uma grande faculdade ou universidade ao primeiro emprego (estágio ou aprendiz); também atua nauma grande faculdade ou universidade ao primeiro emprego (estágio ou aprendiz); também atua na
qualificação de quem já está no mercado de trabalho ou requalificar quem saiu e pretende voltar.qualificação de quem já está no mercado de trabalho ou requalificar quem saiu e pretende voltar.
Nossa escola cresceu, e sua expansão trouxe um atendimento de alunos residentes em dezenoveNossa escola cresceu, e sua expansão trouxe um atendimento de alunos residentes em dezenove
municípios (Angatuba, Araçoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto, Cesário Lange, Cerquilho,municípios (Angatuba, Araçoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto, Cesário Lange, Cerquilho,
Conchas, Guareí, Itapetininga, Iperó, Jumirim, Laranjal Paulista, Porangaba, Porto Feliz, Pereiras,Conchas, Guareí, Itapetininga, Iperó, Jumirim, Laranjal Paulista, Porangaba, Porto Feliz, Pereiras,
Tietê, Torre de Pedra e Quadra); além da sede Tatuí, disponibilizamos as classes descentralizadasTietê, Torre de Pedra e Quadra); além da sede Tatuí, disponibilizamos as classes descentralizadas
em Boituva, Cesário Lange, Iperó e Porangaba. Com o objetivo de manter a excelência no ensino, éem Boituva, Cesário Lange, Iperó e Porangaba. Com o objetivo de manter a excelência no ensino, é
desenvolvida ações para nortear as práticas pedagógicas, administrativas e institucionais através dedesenvolvida ações para nortear as práticas pedagógicas, administrativas e institucionais através de
objetivos específicos, projetos e o cumprimento de metas. A Etec Sales Gomes tem aberto as portasobjetivos específicos, projetos e o cumprimento de metas. A Etec Sales Gomes tem aberto as portas
para importantes empresas de Tatuí e Região em busca da inserção profissional dos nossos alunos.para importantes empresas de Tatuí e Região em busca da inserção profissional dos nossos alunos.
A nossa unidade de ensino é um importante parceiro no desenvolvimento regional e está presenteA nossa unidade de ensino é um importante parceiro no desenvolvimento regional e está presente
construindo sonhos e ajudando a escrever várias histórias de sucesso.construindo sonhos e ajudando a escrever várias histórias de sucesso.

HistóricoHistórico
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5.2 HISTÓRICO DA ESCOLA No início das atividades, a intenção da Prefeitura Municipal de Tatuí era5.2 HISTÓRICO DA ESCOLA No início das atividades, a intenção da Prefeitura Municipal de Tatuí era
instalar uma escola profissional na cidade. Não havia um local destinado a esta escola, portanto,instalar uma escola profissional na cidade. Não havia um local destinado a esta escola, portanto,
várias hipóteses foram levantadas, cogitando-se a possibilidade de ser utilizado o prédio ocupadovárias hipóteses foram levantadas, cogitando-se a possibilidade de ser utilizado o prédio ocupado
pelo Asilo São Vicente de Paulo, havendo necessidade de um entendimento entre a Prefeiturapelo Asilo São Vicente de Paulo, havendo necessidade de um entendimento entre a Prefeitura
Municipal e a Diretoria da Instituição. A solicitação do prédio fora feita, em caráter temporário, peloMunicipal e a Diretoria da Instituição. A solicitação do prédio fora feita, em caráter temporário, pelo
Prefeito João Gândara Mendes, considerando: a) que após o lançamento da ideia de instalação daPrefeito João Gândara Mendes, considerando: a) que após o lançamento da ideia de instalação da
Escola Profissional, a Prefeitura receberá o apoio moral e material de todos os segmentosEscola Profissional, a Prefeitura receberá o apoio moral e material de todos os segmentos
representativos de nossa sociedade; b) que os planos para a organização já se achavam completos erepresentativos de nossa sociedade; b) que os planos para a organização já se achavam completos e
devidamente estruturados; c) que não encontravam outro prédio que acomodasse as instalaçõesdevidamente estruturados; c) que não encontravam outro prédio que acomodasse as instalações
necessárias e que o prédio ocupado pelo Asilo era o que melhor atendia às condições exigidas pornecessárias e que o prédio ocupado pelo Asilo era o que melhor atendia às condições exigidas por
lei; d) que a Prefeitura Municipal teria facilidade em adaptar outro prédio que acomodasselei; d) que a Prefeitura Municipal teria facilidade em adaptar outro prédio que acomodasse
condignamente os asilados; e) que a cessão do prédio seria provisória; f) que o Asilo São Vicente decondignamente os asilados; e) que a cessão do prédio seria provisória; f) que o Asilo São Vicente de
Paulo era o único que poderia auxiliar tão justa luta. Depois de todas essas considerações, esperava-Paulo era o único que poderia auxiliar tão justa luta. Depois de todas essas considerações, esperava-
se que o Prefeito recebesse uma resposta positiva da diretoria, sem qualquer problema, no entanto,se que o Prefeito recebesse uma resposta positiva da diretoria, sem qualquer problema, no entanto,
o Sr. Manoel Guedes Pinto de Mello Filho publicou um manifesto colocando-se contra essa decisão,o Sr. Manoel Guedes Pinto de Mello Filho publicou um manifesto colocando-se contra essa decisão,
afirmando não ser permitido o desvio da finalidade da Instituição, declarada nas cláusulas da doaçãoafirmando não ser permitido o desvio da finalidade da Instituição, declarada nas cláusulas da doação
feita pela Srª. Maria Adelaide Banrsley Guedes. Para que o assunto fosse estudado em caráter defeita pela Srª. Maria Adelaide Banrsley Guedes. Para que o assunto fosse estudado em caráter de
urgência, foi convocada uma Assembleia Geral, na qual estavam presentes: a Diretoria do Asilo Sãourgência, foi convocada uma Assembleia Geral, na qual estavam presentes: a Diretoria do Asilo São
Vicente de Paulo, os associados, representantes dos asilados, o Sr. Prefeito Municipal e o ProfessorVicente de Paulo, os associados, representantes dos asilados, o Sr. Prefeito Municipal e o Professor
Job Ayres Dias, representante da Bandeira Paulista de Alfabetização. O Professor Job Ayres Dias, queJob Ayres Dias, representante da Bandeira Paulista de Alfabetização. O Professor Job Ayres Dias, que
viera a Tatuí especialmente para cuidar da criação da Escola, expôs claramente o assunto, enquantoviera a Tatuí especialmente para cuidar da criação da Escola, expôs claramente o assunto, enquanto
o Sr. Prefeito Municipal se comprometia a preparar com conforto, higiene e segurança o prédio noo Sr. Prefeito Municipal se comprometia a preparar com conforto, higiene e segurança o prédio no
qual os asilados passariam a residir, seria o mesmo que fora ocupado por muito tempo pelaqual os asilados passariam a residir, seria o mesmo que fora ocupado por muito tempo pela
Beneficência Tathuyense e pela Santa Casa de Misericórdia. A Diretoria, os representantes dosBeneficência Tathuyense e pela Santa Casa de Misericórdia. A Diretoria, os representantes dos
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asilados e 26 associados concordaram plenamente com a transferência. Vale lembrar, que o antigoasilados e 26 associados concordaram plenamente com a transferência. Vale lembrar, que o antigo
prédio desta escola, anteriormente já havia abrigado o Grupo Escolar “João Florêncio” na virada doprédio desta escola, anteriormente já havia abrigado o Grupo Escolar “João Florêncio” na virada do
século, e a seguir, a Creche Nossa Senhora Auxiliadora. Por ocasião da Revolução de 1.930 foiséculo, e a seguir, a Creche Nossa Senhora Auxiliadora. Por ocasião da Revolução de 1.930 foi
ocupado e acantonou tropas federais oriundas do Paraná, que por aqui passaram em direção ao Rioocupado e acantonou tropas federais oriundas do Paraná, que por aqui passaram em direção ao Rio
de Janeiro, onde ocorrera a deposição do então Presidente Washington Luiz. Em artigo publicado node Janeiro, onde ocorrera a deposição do então Presidente Washington Luiz. Em artigo publicado no
“O Progresso de Tatuí” de 03/07/1934, comunicava a população em 30 de junho daquele ano, o“O Progresso de Tatuí” de 03/07/1934, comunicava a população em 30 de junho daquele ano, o
Prefeito João Gândara Mendes, assina o Ato n.º 32, criando a “Escola Profissional Mista” de Tatuí.Prefeito João Gândara Mendes, assina o Ato n.º 32, criando a “Escola Profissional Mista” de Tatuí.
5.2.1 A Inauguração Com a Escola instalada, a inauguração foi programada para o dia 09/07/1934, e5.2.1 A Inauguração Com a Escola instalada, a inauguração foi programada para o dia 09/07/1934, e
o Professor Job Ayres Dias colocou no Jornal local o seguinte comunicado: “Comunico aoso Professor Job Ayres Dias colocou no Jornal local o seguinte comunicado: “Comunico aos
interessados que, a partir de amanhã, dia 4, no prédio da Prefeitura Municipal, estará aberta ainteressados que, a partir de amanhã, dia 4, no prédio da Prefeitura Municipal, estará aberta a
inscrição à matrícula para os diversos cursos da Escola Profissional Mista de Tatuí. Será obedecido oinscrição à matrícula para os diversos cursos da Escola Profissional Mista de Tatuí. Será obedecido o
seguinte horário: para os cursos diurnos, todos os dias úteis, das 12 às 17 horas; e para o cursoseguinte horário: para os cursos diurnos, todos os dias úteis, das 12 às 17 horas; e para o curso
noturno, às segundas, quartas e sextas-feiras, das 19 às 21 horas. Condições para admissão dosnoturno, às segundas, quartas e sextas-feiras, das 19 às 21 horas. Condições para admissão dos
candidatos à matrícula: a) 12 anos completos; b) metade das vagas será preenchida por alunoscandidatos à matrícula: a) 12 anos completos; b) metade das vagas será preenchida por alunos
diplomados por grupos escolares e metade, por meio de exame de admissão. Todo candidato deverádiplomados por grupos escolares e metade, por meio de exame de admissão. Todo candidato deverá
apresentar certidão de nascimento, e os diplomados por grupos escolares, os respectivos diplomas.apresentar certidão de nascimento, e os diplomados por grupos escolares, os respectivos diplomas.
O ENSINO É INTEIRAMENTE GRATUITO. Tatuí, 3 de junho de 1.934. Job Ayres Dia Organizador –O ENSINO É INTEIRAMENTE GRATUITO. Tatuí, 3 de junho de 1.934. Job Ayres Dia Organizador –
Técnico”. O “Externato Tathuyense”, dirigido pela Professora Anésia Loureiro Gama e o ExternatoTécnico”. O “Externato Tathuyense”, dirigido pela Professora Anésia Loureiro Gama e o Externato
Freire começaram a preparar alunos para os exames de admissão. As matrículas iriam até o diaFreire começaram a preparar alunos para os exames de admissão. As matrículas iriam até o dia
30/06 e os exames de admissão seriam realizados em 02/07/1934, às 9h00 para os cursos diurnos, e30/06 e os exames de admissão seriam realizados em 02/07/1934, às 9h00 para os cursos diurnos, e
às 18h00, para os do noturno, no prédio da Escola Profissional, situado na Praça Cândido Mota, n.ºàs 18h00, para os do noturno, no prédio da Escola Profissional, situado na Praça Cândido Mota, n.º
13 (atualmente Praça Adelaide Banrsley Guedes), conforme novo Comunicado do Professor Job Ayres13 (atualmente Praça Adelaide Banrsley Guedes), conforme novo Comunicado do Professor Job Ayres
Dias . Não haveria taxa de espécie alguma. Após os exames, foram feitas 131 matrículas.Dias . Não haveria taxa de espécie alguma. Após os exames, foram feitas 131 matrículas.
Entretanto, no dia 09/07/1934 – programado para a tão esperada inauguração, realizou-se em SãoEntretanto, no dia 09/07/1934 – programado para a tão esperada inauguração, realizou-se em São
Paulo um desfile comemorativo com 50.000 participantes, que enalteciam e mostravam a todo oPaulo um desfile comemorativo com 50.000 participantes, que enalteciam e mostravam a todo o
país a bravura do povo paulista – apesar da derrota na Revolução de 1932, e a inauguração foipaís a bravura do povo paulista – apesar da derrota na Revolução de 1932, e a inauguração foi
transferida para o dia 15/07/1934, e desse dia, para o dia 29/07/1934. No dia 16/07, o Prefeitotransferida para o dia 15/07/1934, e desse dia, para o dia 29/07/1934. No dia 16/07, o Prefeito
expediu o Ato n.º 33, em que tomava as providências cabíveis e necessárias para que a Escolaexpediu o Ato n.º 33, em que tomava as providências cabíveis e necessárias para que a Escola
Profissional Mista Primária de Tatuí fosse equiparada às Escolas Profissionais Oficiais. Enquanto isso,Profissional Mista Primária de Tatuí fosse equiparada às Escolas Profissionais Oficiais. Enquanto isso,
dava-se início ao ensino nos cursos noturnos, que incluíam: Alfabetização, Desenho, Pintura Artísticadava-se início ao ensino nos cursos noturnos, que incluíam: Alfabetização, Desenho, Pintura Artística
e Decorativa. No dia 18/07, o Prefeito expediu o instituindo o patronímico da Escola, que passou ae Decorativa. No dia 18/07, o Prefeito expediu o instituindo o patronímico da Escola, que passou a
denominar-se: Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” e finalmente chegara o diadenominar-se: Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” e finalmente chegara o dia
29/07/1934. As festividades de inauguração incluíram: Alvorada festiva pela Corporação Musical29/07/1934. As festividades de inauguração incluíram: Alvorada festiva pela Corporação Musical
“Santa Cruz” (à época, uma das melhores do Estado), Missa Campal (na Praça Cândido Mota), visita“Santa Cruz” (à época, uma das melhores do Estado), Missa Campal (na Praça Cândido Mota), visita
ao asilo São Vicente de Paulo (onde as alunas da Escola Profissional serviram chá aos asilados),ao asilo São Vicente de Paulo (onde as alunas da Escola Profissional serviram chá aos asilados),
visita à Santa Casa, ao 4º Ginásio do Estado (onde houve apresentação do Orfeão) e aos pontosvisita à Santa Casa, ao 4º Ginásio do Estado (onde houve apresentação do Orfeão) e aos pontos
pitorescos da cidade; e, no encerramento, Banquete de 100 talheres no Clube Tathuyense, seguidopitorescos da cidade; e, no encerramento, Banquete de 100 talheres no Clube Tathuyense, seguido
de Baile abrilhantado por duas orquestras Jazz bands: “Bertrami” de Tatuí, e “Bataclan”, de Portode Baile abrilhantado por duas orquestras Jazz bands: “Bertrami” de Tatuí, e “Bataclan”, de Porto
Feliz. No início das atividades da escola em 1934, currículo escolar compreendia dois cursos, comFeliz. No início das atividades da escola em 1934, currículo escolar compreendia dois cursos, com
suas respectivas oficinas de aprendizes: Mecânica Geral: para a seção masculina – destinava-se àsuas respectivas oficinas de aprendizes: Mecânica Geral: para a seção masculina – destinava-se à
formação de aprendizes de fundidores, ferreiros, ajustadores, torneiros-fresadores e eletricistas,formação de aprendizes de fundidores, ferreiros, ajustadores, torneiros-fresadores e eletricistas,
tendo, ainda, aulas de Português, Geografia e História do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenhotendo, ainda, aulas de Português, Geografia e História do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenho
Artístico e Plástica. Corte e Confecção em Geral: para a seção feminina – Economia Doméstica,Artístico e Plástica. Corte e Confecção em Geral: para a seção feminina – Economia Doméstica,
compreendendo as modalidades de Corte e Costura e Arte Culinária, tendo ainda aulas decompreendendo as modalidades de Corte e Costura e Arte Culinária, tendo ainda aulas de
Português, Geografia e História do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenho Artístico e Plástica. MaisPortuguês, Geografia e História do Brasil, Aritmética e Geometria e Desenho Artístico e Plástica. Mais
especificamente, funcionaram os cursos: Diurno (Mecânica de Máquinas e Corte e Costuraespecificamente, funcionaram os cursos: Diurno (Mecânica de Máquinas e Corte e Costura
[ordinários]. Noturno (Costura, Rendas e Bordados, Desenho e Pintura, Torneiro Mecânico e[ordinários]. Noturno (Costura, Rendas e Bordados, Desenho e Pintura, Torneiro Mecânico e
Ajustagem [extraordinários]. Na Década de 30 caracterizou-se pela consolidação das atividadesAjustagem [extraordinários]. Na Década de 30 caracterizou-se pela consolidação das atividades
educacionais desenvolvidas pela escola. 5.2.2 Décadas de 40, 50 e 60 Pode ser considerado oeducacionais desenvolvidas pela escola. 5.2.2 Décadas de 40, 50 e 60 Pode ser considerado o
período mais significativo, onde a escola tornou-se referência em educação profissional na cidade eperíodo mais significativo, onde a escola tornou-se referência em educação profissional na cidade e
na região. A escola industrial de Tatuí, juntamente com as demais escolas coirmãs, teve seu ápicena região. A escola industrial de Tatuí, juntamente com as demais escolas coirmãs, teve seu ápice
alavancado pelo desenvolvimento econômico do Brasil que necessitava urgentemente de operáriosalavancado pelo desenvolvimento econômico do Brasil que necessitava urgentemente de operários
qualificados, por conta da chegada de empresas multinacionais. Nos anos 50, quase a totalidade dosqualificados, por conta da chegada de empresas multinacionais. Nos anos 50, quase a totalidade dos
nossos alunos, ingressava no mercado de trabalho em empresas espalhadas por todo o Brasil. Nosnossos alunos, ingressava no mercado de trabalho em empresas espalhadas por todo o Brasil. Nos
anos 60, outra característica marcante está ligada à criação do próprio negócio pelos alunos daanos 60, outra característica marcante está ligada à criação do próprio negócio pelos alunos da
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escola. Temos no nosso parque industrial e da região, inúmeros empreendimentos de pequeno,escola. Temos no nosso parque industrial e da região, inúmeros empreendimentos de pequeno,
médio, e, até mesmo de grande porte que surgiram nas oficinas da escola industrial de Tatuí. 5.2.3médio, e, até mesmo de grande porte que surgiram nas oficinas da escola industrial de Tatuí. 5.2.3
Décadas de 70, 80 Período sombrio do ensino profissional no Brasil, onde as escolas profissionaisDécadas de 70, 80 Período sombrio do ensino profissional no Brasil, onde as escolas profissionais
foram deixadas ao abandono. Com isso toda a estória construída pela escola industrial de Tatuí, aoforam deixadas ao abandono. Com isso toda a estória construída pela escola industrial de Tatuí, ao
longo de sua existência, foi colocada em risco, e, só não sucumbiu, graças a determinação e as lutaslongo de sua existência, foi colocada em risco, e, só não sucumbiu, graças a determinação e as lutas
de alguns abnegados, especialmente o Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo, que dedicoude alguns abnegados, especialmente o Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo, que dedicou
toda a sua existência em prol das causas do ensino técnico e não mediu esforços para manter nossatoda a sua existência em prol das causas do ensino técnico e não mediu esforços para manter nossa
escola viva contra toda as espécies de tribulações e infortúnios. 5.2.4 Década de 90 Em 1993, com aescola viva contra toda as espécies de tribulações e infortúnios. 5.2.4 Década de 90 Em 1993, com a
transferência das escolas profissionais da rede da Secretaria da Educação para o Centro Paulatransferência das escolas profissionais da rede da Secretaria da Educação para o Centro Paula
Souza, a escola industrial de Tatuí, tal qual uma fênix, ressurge das cinzas, e ingressa em umSouza, a escola industrial de Tatuí, tal qual uma fênix, ressurge das cinzas, e ingressa em um
cenário inimaginável até então. Lenta, porém gradativamente, começa a vislumbrar novoscenário inimaginável até então. Lenta, porém gradativamente, começa a vislumbrar novos
horizontes. Oferecíamos nessa época três cursos técnicos – Eletrotécnica, Mecânica, e, Nutrição ehorizontes. Oferecíamos nessa época três cursos técnicos – Eletrotécnica, Mecânica, e, Nutrição e
Dietética. A partir de 1996, o Professor Wilson Camargo, assume a direção de Etec e promove umaDietética. A partir de 1996, o Professor Wilson Camargo, assume a direção de Etec e promove uma
“revolução” dando novos rumos a escola, colocando-a em nova rota, momento este em que são“revolução” dando novos rumos a escola, colocando-a em nova rota, momento este em que são
implantadas novas habilitações (Processamento de Dados, Alimentos, Informática Industrial eimplantadas novas habilitações (Processamento de Dados, Alimentos, Informática Industrial e
Desenho de Projetos de Mecânica). 5.2.5 Nos anos 2000 Nessa década a escola participa e éDesenho de Projetos de Mecânica). 5.2.5 Nos anos 2000 Nessa década a escola participa e é
contemplada em dois Projetos Vitae de apoio ao ensino técnico e agrotécnico: em 2001 quecontemplada em dois Projetos Vitae de apoio ao ensino técnico e agrotécnico: em 2001 que
possibilitou a implantação do curso de Mecatrônica, e, em 2004, que implantou o laboratório depossibilitou a implantação do curso de Mecatrônica, e, em 2004, que implantou o laboratório de
sistemas flexíveis de manufatura. Foram implantados os cursos técnicos em Edificações,sistemas flexíveis de manufatura. Foram implantados os cursos técnicos em Edificações,
Automobilística e Química. A partir de 2007, o governo do Estado promove uma expansão na ofertaAutomobilística e Química. A partir de 2007, o governo do Estado promove uma expansão na oferta
de vagas e cursos, que elevou o número de alunos matriculados em 2007, de 658 alunos para 1800de vagas e cursos, que elevou o número de alunos matriculados em 2007, de 658 alunos para 1800
alunos matriculados em 2012, isto é, um acréscimo na ordem de 273%. Em 2012, foi implantada aalunos matriculados em 2012, isto é, um acréscimo na ordem de 273%. Em 2012, foi implantada a
primeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Informática. Em 2013, foi implantada aprimeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Informática. Em 2013, foi implantada a
primeira turma do Curso Técnico em Bioquímica. Em 2014, foi implantada a primeira turma doprimeira turma do Curso Técnico em Bioquímica. Em 2014, foi implantada a primeira turma do
Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administração, a primeira turma do Telecurso TEC (Ensino àEnsino Técnico Integrado ao Médio de Administração, a primeira turma do Telecurso TEC (Ensino à
Distância, semipresencial, Técnico em Administração) e o Curso Técnico em Farmácia. Em 2015, foiDistância, semipresencial, Técnico em Administração) e o Curso Técnico em Farmácia. Em 2015, foi
implantada a primeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Química e o Curso Técnico emimplantada a primeira turma do Ensino Técnico Integrado ao Médio de Química e o Curso Técnico em
Informática para Internet. Em 2017, foi implantada a primeira turma do Ensino Técnico em RecursosInformática para Internet. Em 2017, foi implantada a primeira turma do Ensino Técnico em Recursos
Humanos na descentralizada de Cesário Lange. Em 2018, foi implantada a primeira turma do EnsinoHumanos na descentralizada de Cesário Lange. Em 2018, foi implantada a primeira turma do Ensino
Técnico Integrado ao Médio de Mecânica e a primeira turma do Ensino Técnico em RecursosTécnico Integrado ao Médio de Mecânica e a primeira turma do Ensino Técnico em Recursos
Humanos na descentralizada de Porangaba. Em 2019, foi implantada a primeira turma do EnsinoHumanos na descentralizada de Porangaba. Em 2019, foi implantada a primeira turma do Ensino
Técnico Integrado ao Médio de Desenvolvimento de Sistemas e a primeira turma do Ensino TécnicoTécnico Integrado ao Médio de Desenvolvimento de Sistemas e a primeira turma do Ensino Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas. Em 2020, foi implantada as primeiras turmas do Novotecem Desenvolvimento de Sistemas. Em 2020, foi implantada as primeiras turmas do Novotec
Integrado – AMS nas dependências da Fatec Profº “Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”, sendoIntegrado – AMS nas dependências da Fatec Profº “Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”, sendo
oferecidos os cursos de Ensino Médio com Habilitação Profissional de Administração e Ensino Médiooferecidos os cursos de Ensino Médio com Habilitação Profissional de Administração e Ensino Médio
com Habilitação Profissional de Desenvolvimento de Sistemas. Estas turmas são oferecidas comocom Habilitação Profissional de Desenvolvimento de Sistemas. Estas turmas são oferecidas como
uma classe descentralizada da Etec. Para as implantações dos cursos (integrados ou técnicos), éuma classe descentralizada da Etec. Para as implantações dos cursos (integrados ou técnicos), é
necessária toda documentação exigida pelo Centro Paula Souza e pesquisa de demandas paranecessária toda documentação exigida pelo Centro Paula Souza e pesquisa de demandas para
verificar junto à comunidade do município qual é o curso realmente necessário para a qualificaçãoverificar junto à comunidade do município qual é o curso realmente necessário para a qualificação
da população. É bastante importante esta rotatividade de cursos para que cada vez mais as pessoasda população. É bastante importante esta rotatividade de cursos para que cada vez mais as pessoas
tenham acesso a qualificação de mão de obra. Atualmente, a Etec Sales Gomes, oferece ensinotenham acesso a qualificação de mão de obra. Atualmente, a Etec Sales Gomes, oferece ensino
técnico integrado ao médio (Informática, Administração, Química, Mecânica e Desenvolvimento detécnico integrado ao médio (Informática, Administração, Química, Mecânica e Desenvolvimento de
Sistemas), ensino técnico (Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Edificações, Eletrotécnica,Sistemas), ensino técnico (Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Edificações, Eletrotécnica,
Farmácia, Manutenção Automotiva, Mecânica, Mecatrônica, Meio Ambiente, Nutrição e Dietética,Farmácia, Manutenção Automotiva, Mecânica, Mecatrônica, Meio Ambiente, Nutrição e Dietética,
Química, e Segurança do Trabalho), além de oferecer ainda classes descentralizadas nas cidades deQuímica, e Segurança do Trabalho), além de oferecer ainda classes descentralizadas nas cidades de
Boituva (Técnico em Recursos Humanos, Logística e Segurança do Trabalho), Cesário Lange (TécnicoBoituva (Técnico em Recursos Humanos, Logística e Segurança do Trabalho), Cesário Lange (Técnico
em Recursos Humanos), Iperó (Técnico em Administração) e Porangaba (Técnico em Recursosem Recursos Humanos), Iperó (Técnico em Administração) e Porangaba (Técnico em Recursos
Humanos). 5.3 ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL “DR. SALES GOMES” - CRONOLOGIA Nome Ato, DecretoHumanos). 5.3 ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL “DR. SALES GOMES” - CRONOLOGIA Nome Ato, Decreto
ou Lei Data Escola Profissional Primária Mista Ato Municipal nº 32 (criação) 30/06/1934 Escolaou Lei Data Escola Profissional Primária Mista Ato Municipal nº 32 (criação) 30/06/1934 Escola
Profissional Primária Mista Ato Municipal nº 33 (providências para equiparação às escolas oficiais)Profissional Primária Mista Ato Municipal nº 33 (providências para equiparação às escolas oficiais)
16/07/1934 Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Ato Municipal nº 34 (nome oficial)16/07/1934 Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Ato Municipal nº 34 (nome oficial)
18/07/1934 Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Inauguração 29/07/1934 Escola18/07/1934 Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Inauguração 29/07/1934 Escola
Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 9.120/38 (encampação) 20/04/1938 EscolaProfissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 9.120/38 (encampação) 20/04/1938 Escola
Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 11.303 (equiparação); Decreto 15.040Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes” Decreto 11.303 (equiparação); Decreto 15.040
(enquadramento da Escola à Lei Orgânica do Ensino Industrial); Cursos Ordinário de Mecânica de(enquadramento da Escola à Lei Orgânica do Ensino Industrial); Cursos Ordinário de Mecânica de
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Máquinas e Corte e Costura 13/01/1943 e 19/09/1945 Escola Profissional Secundária Mista “Dr.Máquinas e Corte e Costura 13/01/1943 e 19/09/1945 Escola Profissional Secundária Mista “Dr.
Salles Gomes” Lei 373/49: cursos básicos de Alvenaria e Revestimentos; Fundição; Marcenaria;Salles Gomes” Lei 373/49: cursos básicos de Alvenaria e Revestimentos; Fundição; Marcenaria;
Pintura 25/07/1949 Escola Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes” Lei 1.970/52: cursos dePintura 25/07/1949 Escola Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes” Lei 1.970/52: cursos de
Maestria; Mecânica de Máquinas; Corte e Costura 16/12/1952 Escola Industrial “Dr. Salles Gomes”Maestria; Mecânica de Máquinas; Corte e Costura 16/12/1952 Escola Industrial “Dr. Salles Gomes”
Lei 6.052/61 – Escola Industrial e Decreto 38.643/61 – Regulamentação 03/02/1961 e 27/06/1961Lei 6.052/61 – Escola Industrial e Decreto 38.643/61 – Regulamentação 03/02/1961 e 27/06/1961
Ginásio Industrial Estadual “Dr. Salles Gomes” Decreto 44.533/65 – Curso Ginasial Industrial –Ginásio Industrial Estadual “Dr. Salles Gomes” Decreto 44.533/65 – Curso Ginasial Industrial –
Ministério da Educação e Cultura oferecendo cursos à Comunidade: aulas práticas de Reparador deMinistério da Educação e Cultura oferecendo cursos à Comunidade: aulas práticas de Reparador de
Aparelhos; Eletrodomésticos; Pedreiro; Ajustador Mecânico; Torneio Mecânico 18/02/1965 CentroAparelhos; Eletrodomésticos; Pedreiro; Ajustador Mecânico; Torneio Mecânico 18/02/1965 Centro
Estadual Interescolar de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nº 20 – Extinção dos GinásiosEstadual Interescolar de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nº 20 – Extinção dos Ginásios
Industriais 24/01/1976 Centro Estadual Interescolar de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nºIndustriais 24/01/1976 Centro Estadual Interescolar de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nº
25 14/02/1977 Escola Estadual de 1º e 2º Graus “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nº 11 e25 14/02/1977 Escola Estadual de 1º e 2º Graus “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. nº 11 e
Resolução S.E. nº 96: Cursos Técnicos de Mecânica; Nutrição e Dietetica; Eletrotécnica 27/01/1978 eResolução S.E. nº 96: Cursos Técnicos de Mecânica; Nutrição e Dietetica; Eletrotécnica 27/01/1978 e
01/02/1978 Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. 43: Integração à01/02/1978 Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Resolução S.E. 43: Integração à
DISAETE) 01/03/1986 Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto nº 34.032:DISAETE) 01/03/1986 Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto nº 34.032:
Transferência para a Secretaria da Ciência e Tecnologia 21/10/1991 Escola Técnica Estadual de 2ºTransferência para a Secretaria da Ciência e Tecnologia 21/10/1991 Escola Técnica Estadual de 2º
Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto 37.735: Transferência para o Centro Paula Souza 27/10/1993Grau “Dr. Salles Gomes” Decreto 37.735: Transferência para o Centro Paula Souza 27/10/1993
Escola Técnica Estadual “Salles Gomes” Decreto nº 38.703 Atual denominação 5.3.1 CursosEscola Técnica Estadual “Salles Gomes” Decreto nº 38.703 Atual denominação 5.3.1 Cursos
ofertados 1- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Administração 2- Ensino Técnico Integrado aoofertados 1- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Administração 2- Ensino Técnico Integrado ao
Médio: Informática 3- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Mecânica 4- Ensino Técnico Integrado aoMédio: Informática 3- Ensino Técnico Integrado ao Médio: Mecânica 4- Ensino Técnico Integrado ao
Médio: Química 5- Ensino Técnicos: Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Edificações,Médio: Química 5- Ensino Técnicos: Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Edificações,
Eletrotécnica, Farmácia, Informática para Internet, Logística, Manutenção Automotiva, Mecânica,Eletrotécnica, Farmácia, Informática para Internet, Logística, Manutenção Automotiva, Mecânica,
Mecatrônica, Meio Ambiente, Nutrição e Dietética, Química, Recursos Humanos e Segurança doMecatrônica, Meio Ambiente, Nutrição e Dietética, Química, Recursos Humanos e Segurança do
Trabalho. 5.3.2 Cronograma de implantação dos cursos em nossa escola 5.3.2.1 Cursos Técnicos -Trabalho. 5.3.2 Cronograma de implantação dos cursos em nossa escola 5.3.2.1 Cursos Técnicos -
Eletrotécnica - 03 de fevereiro de 1998 - Mecânica - 09 de fevereiro de 1998 - Nutrição e Dietética -Eletrotécnica - 03 de fevereiro de 1998 - Mecânica - 09 de fevereiro de 1998 - Nutrição e Dietética -
27 de julho de 1998 - Informática - 02 de fevereiro de 1999 (não ofertado no momento) - Edificações27 de julho de 1998 - Informática - 02 de fevereiro de 1999 (não ofertado no momento) - Edificações
- 05 de fevereiro de 2001 - Química - 22 de julho de 2002 - Mecatrônica - 22 de julho de 2002 -- 05 de fevereiro de 2001 - Química - 22 de julho de 2002 - Mecatrônica - 22 de julho de 2002 -
Administração - 11 de fevereiro de 2008 - Meio Ambiente - 11 de fevereiro de 2008 - Segurança doAdministração - 11 de fevereiro de 2008 - Meio Ambiente - 11 de fevereiro de 2008 - Segurança do
Trabalho - 11 de fevereiro de 2008 - Manutenção Automotiva - 08 de fevereiro de 2010 - LogísticaTrabalho - 11 de fevereiro de 2008 - Manutenção Automotiva - 08 de fevereiro de 2010 - Logística
(Classe Descentralizada em Laranjal Paulista) - 04 de fevereiro de 2013 - Bioquímica - 22 de julho de(Classe Descentralizada em Laranjal Paulista) - 04 de fevereiro de 2013 - Bioquímica - 22 de julho de
2013 (não ofertado no momento) - Telecurso Tec – EAD em Administração 27 de janeiro de 20142013 (não ofertado no momento) - Telecurso Tec – EAD em Administração 27 de janeiro de 2014
(não ofertado no momento) - Farmácia - 16 de julho de 2014 - Informática para Internet - 04 de(não ofertado no momento) - Farmácia - 16 de julho de 2014 - Informática para Internet - 04 de
fevereiro de 2015 - Recursos Humanos (Classe Descentralizada em Cesário Lange) - 06 de fevereirofevereiro de 2015 - Recursos Humanos (Classe Descentralizada em Cesário Lange) - 06 de fevereiro
de 2017 - Desenvolvimento de Sistemas - 04 de fevereiro de 2019 5.3.2.2 Ensino Médio e Integradosde 2017 - Desenvolvimento de Sistemas - 04 de fevereiro de 2019 5.3.2.2 Ensino Médio e Integrados
- Ensino Médio Regular - 11 de fevereiro de 2008 - Informática Integrado ao Ensino Médio - 1º de- Ensino Médio Regular - 11 de fevereiro de 2008 - Informática Integrado ao Ensino Médio - 1º de
fevereiro de 2012 - Administração Integrado ao Ensino Médio - 23 de janeiro de 2014 - Químicafevereiro de 2012 - Administração Integrado ao Ensino Médio - 23 de janeiro de 2014 - Química
Integrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro de 2015 - Mecânica Integrado ao Ensino Médio - 15 deIntegrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro de 2015 - Mecânica Integrado ao Ensino Médio - 15 de
fevereiro de 2018 - Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro defevereiro de 2018 - Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio - 04 de fevereiro de
2019 5.3.2.3 Classe Descentralizada de Boituva - 2º semestre de 2010: Implantação da2019 5.3.2.3 Classe Descentralizada de Boituva - 2º semestre de 2010: Implantação da
descentralizada com o oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administração. - 1ºdescentralizada com o oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administração. - 1º
semestre de 2012: Oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração e umasemestre de 2012: Oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração e uma
turma do Curso Técnico em Segurança do Trabalho através da parceria com a FAT. - 2º semestre deturma do Curso Técnico em Segurança do Trabalho através da parceria com a FAT. - 2º semestre de
2015: Renovação do contrato de convênio do CPS e Prefeitura Municipal com o oferecimento dos2015: Renovação do contrato de convênio do CPS e Prefeitura Municipal com o oferecimento dos
Cursos Técnicos em Administração e Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2016: Implantação doCursos Técnicos em Administração e Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2016: Implantação do
Curso Técnico em Logística. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º módulo de Logística eCurso Técnico em Logística. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º módulo de Logística e
Renovação do contrato de convênio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento dos CursosRenovação do contrato de convênio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento dos Cursos
Técnicos de Administração e Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2018: Oferecimento do 3ºTécnicos de Administração e Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2018: Oferecimento do 3º
módulo do Curso Técnico em Administração, 2º módulo do Curso Técnico em Logística e 3º módulomódulo do Curso Técnico em Administração, 2º módulo do Curso Técnico em Logística e 3º módulo
do Curso Técnico em Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2019: Oferecimento do 2º módulo dodo Curso Técnico em Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2019: Oferecimento do 2º módulo do
Curso Técnico em Administração, 1º módulo do Curso Técnico em Logística e 2º módulo do CursoCurso Técnico em Administração, 1º módulo do Curso Técnico em Logística e 2º módulo do Curso
Técnico em Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2020: Oferecimento do 1º módulo do CursoTécnico em Segurança do Trabalho. - 1º semestre de 2020: Oferecimento do 1º módulo do Curso
Técnico em Recursos Humanos, 1º módulo do Curso Técnico em Segurança do Trabalho e 3º móduloTécnico em Recursos Humanos, 1º módulo do Curso Técnico em Segurança do Trabalho e 3º módulo
do Curso Técnico em Logística. 5.3.2.4 Classe Descentralizada de Cesário Lange - 2º semestre dedo Curso Técnico em Logística. 5.3.2.4 Classe Descentralizada de Cesário Lange - 2º semestre de
2012: Implantação da descentralizada com o oferecimento do Curso Técnico em Administração; - 1º2012: Implantação da descentralizada com o oferecimento do Curso Técnico em Administração; - 1º
semestre de 2014: Termo aditivo de contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal para osemestre de 2014: Termo aditivo de contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal para o
oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração; - 2º semestre de 2015: Termooferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração; - 2º semestre de 2015: Termo
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aditivo de contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais umaaditivo de contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais uma
turma do Curso Técnico em Logística. - 1º semestre de 2017: Termo aditivo de contrato do convênioturma do Curso Técnico em Logística. - 1º semestre de 2017: Termo aditivo de contrato do convênio
do CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico emdo CPS e Prefeitura Municipal para o oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em
Recursos Humanos. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º módulo do Curso Técnico emRecursos Humanos. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º módulo do Curso Técnico em
Recursos Humanos. - 2º semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convênio do CPS eRecursos Humanos. - 2º semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convênio do CPS e
Prefeitura Municipal para implantação do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 1º semestre dePrefeitura Municipal para implantação do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 1º semestre de
2019: Oferecimento do 2º módulo do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 1º semestre de2019: Oferecimento do 2º módulo do Curso de Técnico em Recursos Humanos. - 1º semestre de
2020: Oferecimento do 1º módulo do Curso de Técnico em Administração. 5.3.2.5 Classe2020: Oferecimento do 1º módulo do Curso de Técnico em Administração. 5.3.2.5 Classe
Descentralizada de Iperó - 2º semestre de 2012: Implantação da descentralizada com oDescentralizada de Iperó - 2º semestre de 2012: Implantação da descentralizada com o
oferecimento dos Cursos Técnicos em Edificações e Eletrotécnica; - 1º semestre de 2014:oferecimento dos Cursos Técnicos em Edificações e Eletrotécnica; - 1º semestre de 2014:
Oferecimento do 4º módulo do Curso Técnico em Eletrotécnica e termo aditivo para o oferecimentoOferecimento do 4º módulo do Curso Técnico em Eletrotécnica e termo aditivo para o oferecimento
de mais uma turma do Curso Técnico em Edificações; - 2º semestre de 2015: Renovação do contratode mais uma turma do Curso Técnico em Edificações; - 2º semestre de 2015: Renovação do contrato
do convênio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantação do Curso Técnico em Logística. - 1ºdo convênio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantação do Curso Técnico em Logística. - 1º
semestre de 2017: Renovação do contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal com asemestre de 2017: Renovação do contrato do convênio do CPS e Prefeitura Municipal com a
Implantação do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º móduloImplantação do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2017: Oferecimento do 3º módulo
do Curso Técnico em Administração. - 2º semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convêniodo Curso Técnico em Administração. - 2º semestre de 2018: Termo aditivo de contrato do convênio
do CPS e Prefeitura Municipal para implantação do Curso de Técnico de Administração. - 1º semestredo CPS e Prefeitura Municipal para implantação do Curso de Técnico de Administração. - 1º semestre
de 2019: Oferecimento do 2º módulo do Curso de Técnico de Administração. - 1º semestre de 2020:de 2019: Oferecimento do 2º módulo do Curso de Técnico de Administração. - 1º semestre de 2020:
Oferecimento do 1º módulo do Curso de Técnico de Recursos Humanos. 5.3.2.6 ClasseOferecimento do 1º módulo do Curso de Técnico de Recursos Humanos. 5.3.2.6 Classe
Descentralizada de Laranjal Paulista - 2º semestre de 2009: Implantação da descentralizada com oDescentralizada de Laranjal Paulista - 2º semestre de 2009: Implantação da descentralizada com o
oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2010:oferecimento de uma turma do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2010:
Oferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração (portanto a descentralizadaOferecimento de mais uma turma do Curso Técnico em Administração (portanto a descentralizada
oferecia neste momento duas turmas: 1º módulo e 2º módulo). - 2º semestre de 2010: Oferecimentooferecia neste momento duas turmas: 1º módulo e 2º módulo). - 2º semestre de 2010: Oferecimento
de mais uma turma do Curso Técnico em Administração (portanto a descentralizada oferecia nestede mais uma turma do Curso Técnico em Administração (portanto a descentralizada oferecia neste
momento três turmas: 1º, 2º e 3º módulos). - 2011 e 2012: Continuação do oferecimento de 3momento três turmas: 1º, 2º e 3º módulos). - 2011 e 2012: Continuação do oferecimento de 3
turmas (1º, 2º e 3º módulos) do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2013:turmas (1º, 2º e 3º módulos) do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2013:
Implantação do Curso Técnico em Logística e continuação do oferecimento de 2 turmas do CursoImplantação do Curso Técnico em Logística e continuação do oferecimento de 2 turmas do Curso
Técnico em Administração (2º e 3º módulos). - 2º semestre de 2013: Oferecimento de 2 turmas – 2ºTécnico em Administração (2º e 3º módulos). - 2º semestre de 2013: Oferecimento de 2 turmas – 2º
módulo do Curso Técnico em Logística e 3º módulo do Curso Técnico em Administração. - 1ºmódulo do Curso Técnico em Logística e 3º módulo do Curso Técnico em Administração. - 1º
semestre de 2014: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logística (1º e 3º módulos). - 2ºsemestre de 2014: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logística (1º e 3º módulos). - 2º
semestre de 2014: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logística (2º módulo). - 1ºsemestre de 2014: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logística (2º módulo). - 1º
semestre de 2015: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logística (1º e 2º módulos). - 1ºsemestre de 2015: Oferecimento de 2 turmas do Curso Técnico em Logística (1º e 2º módulos). - 1º
semestre de 2016: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logística (3º módulo). - 2ºsemestre de 2016: Oferecimento de 1 turma do Curso Técnico em Logística (3º módulo). - 2º
semestre de 2016: Mudança de Unidade Sede – Etec de Cerquilho. 5.3.2.7 Classe Descentralizada desemestre de 2016: Mudança de Unidade Sede – Etec de Cerquilho. 5.3.2.7 Classe Descentralizada de
Porangaba - 1º semestre de 2016: Implantação da descentralizada com o oferecimento do CursoPorangaba - 1º semestre de 2016: Implantação da descentralizada com o oferecimento do Curso
Técnico em Administração. - 2º semestre de 2017: Previsão de implantação de uma nova turma comTécnico em Administração. - 2º semestre de 2017: Previsão de implantação de uma nova turma com
o oferecimento do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2018: Oferecimento do 2ºo oferecimento do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2018: Oferecimento do 2º
módulo do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2019: Renovação do contrato domódulo do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2019: Renovação do contrato do
convênio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantação do Curso Técnico em Recursos Humanos.convênio do CPS e Prefeitura Municipal com a Implantação do Curso Técnico em Recursos Humanos.
- 1º semestre de 2019: Oferecimento do 1º módulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. - 1º- 1º semestre de 2019: Oferecimento do 1º módulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. - 1º
semestre de 2020: Oferecimento do 3º módulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. 5.3.2.8semestre de 2020: Oferecimento do 3º módulo do Curso Técnico em Recursos Humanos. 5.3.2.8
Classe Descentralizada de Torre de Pedra - 2º semestre de 2014: Implantação da descentralizadaClasse Descentralizada de Torre de Pedra - 2º semestre de 2014: Implantação da descentralizada
com o oferecimento do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2016: Tentativa decom o oferecimento do Curso Técnico em Administração. - 1º semestre de 2016: Tentativa de
implantação do Curso Técnico em Informática, não formando turma. 5.3.2.9 Classe Descentralizadaimplantação do Curso Técnico em Informática, não formando turma. 5.3.2.9 Classe Descentralizada
na Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo: - No 1º semestre de 2020, Implantação dana Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo: - No 1º semestre de 2020, Implantação da
Classe Descentralizada na Fatec - Tatuí com o oferecimento das turmas do Novotec Integrado:Classe Descentralizada na Fatec - Tatuí com o oferecimento das turmas do Novotec Integrado:
Ensino Médio com Habilitação Profissional em Administração e Ensino Médio com HabilitaçãoEnsino Médio com Habilitação Profissional em Administração e Ensino Médio com Habilitação
Profissional de Desenvolvimento de Sistemas com possibilidades de Articulação Médio e Superior.Profissional de Desenvolvimento de Sistemas com possibilidades de Articulação Médio e Superior.
5.3.3 Cronologia dos Diretores da Etec Sales Gomes - Professor Celso de Camargo - Diretor – Período:5.3.3 Cronologia dos Diretores da Etec Sales Gomes - Professor Celso de Camargo - Diretor – Período:
1934 a 1937 - Professor Frontino Brasil - Diretor – Período: 1937 a 1939 - Professor Brasil Santos -1934 a 1937 - Professor Frontino Brasil - Diretor – Período: 1937 a 1939 - Professor Brasil Santos -
Diretor – Período: 1939 a 1952 - Professor Deócles Vieira de Camargo - Diretor – Período: 1952 aDiretor – Período: 1939 a 1952 - Professor Deócles Vieira de Camargo - Diretor – Período: 1952 a
1963 - Professor Hortêncio Pereira da Silva - Diretor – Período: 1963 - Professor Carlos dos Santos -1963 - Professor Hortêncio Pereira da Silva - Diretor – Período: 1963 - Professor Carlos dos Santos -
Diretor – Período: 1963 a 1980 - Professor Alexandre Salum Filho - Diretor – Período: 1976 a 1980 eDiretor – Período: 1963 a 1980 - Professor Alexandre Salum Filho - Diretor – Período: 1976 a 1980 e
1983 a 1984 - Professor José Ricardo de Oliveira - Diretor – Período: 1981 - Professor Carlos Alberto1983 a 1984 - Professor José Ricardo de Oliveira - Diretor – Período: 1981 - Professor Carlos Alberto
Lourenço - Diretor – Período: 1980 a 1982 - Professor Paulo Cassemiro - Diretor – Período: 1985 aLourenço - Diretor – Período: 1980 a 1982 - Professor Paulo Cassemiro - Diretor – Período: 1985 a
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1986 - Professora Yara Mariza Mascaro Sallum - Diretora – Período: 1986 a 1989 - Professora Regina1986 - Professora Yara Mariza Mascaro Sallum - Diretora – Período: 1986 a 1989 - Professora Regina
Ramos - Diretora – Período: 1990 a 1995 - Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo - Diretor –Ramos - Diretora – Período: 1990 a 1995 - Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo - Diretor –
Período: 1996 a 2003 - Professor Cármino Frutuozo Diretor – Período: 2004 a 2012 - ProfessoraPeríodo: 1996 a 2003 - Professor Cármino Frutuozo Diretor – Período: 2004 a 2012 - Professora
Beatriz Soares Amaro - Período: 2012 até a presente data. 5.3.4 Cronologia da CoordenaçãoBeatriz Soares Amaro - Período: 2012 até a presente data. 5.3.4 Cronologia da Coordenação
Pedagógica Em 2008, surge uma nova função para auxiliar as atividades docentes dentro daPedagógica Em 2008, surge uma nova função para auxiliar as atividades docentes dentro da
Unidade de Ensino: a Coordenação Pedagógica. - De 2008 a 2011: Professora Beatriz Soares Amaro -Unidade de Ensino: a Coordenação Pedagógica. - De 2008 a 2011: Professora Beatriz Soares Amaro -
1º semestre de 2012: Professor César Oliveira Santos Filho - 2º semestre de 2012 e 2013: Professora1º semestre de 2012: Professor César Oliveira Santos Filho - 2º semestre de 2012 e 2013: Professora
Márcia Cristina Cordeiro Toledo da Silva - De 2014 até a presente data: Professora Rossana deMárcia Cristina Cordeiro Toledo da Silva - De 2014 até a presente data: Professora Rossana de
Camargo Barros. 5.3.5 Cronologia da Orientação Educacional: Em 2014, surge uma nova função paraCamargo Barros. 5.3.5 Cronologia da Orientação Educacional: Em 2014, surge uma nova função para
auxiliar as atividades discentes dentro da Unidade de Ensino: Apoio e Orientação Educacional. - 2014auxiliar as atividades discentes dentro da Unidade de Ensino: Apoio e Orientação Educacional. - 2014
e 2015: Professora Juliana Domingues de Miranda. - 2016 até a presente data: Professor Fernando dee 2015: Professora Juliana Domingues de Miranda. - 2016 até a presente data: Professor Fernando de
Jesus da Costa.Jesus da Costa.

ParticipantesParticipantes
DiretorDiretor
NomeNome
BEATRIZ SOARES AMAROBEATRIZ SOARES AMARO

Conselho de EscolaConselho de Escola
NomeNome Segmento queSegmento que

representarepresenta
II IIII IIIIII IVIV

CECILIA VIEIRACECILIA VIEIRA
NORTE SILVEIRANORTE SILVEIRA

ServidoresServidores
TécnicosTécnicos
AdministrativosAdministrativos

SIDNEI ALBANOSIDNEI ALBANO Poder públicoPoder público

MARIAMARIA
VERIDIANAVERIDIANA
BARGBARG
PETTINELLIPETTINELLI

EmpresáriosEmpresários
vinculados a umvinculados a um
dos cursosdos cursos

CAMILACAMILA
GIANESELLAGIANESELLA
LISBOA DELISBOA DE
ALMEIDAALMEIDA

ProfessoresProfessores

JOSE BENEDITOJOSE BENEDITO
MENEZESMENEZES

Instituições deInstituições de
EnsinoEnsino

JEFERSONJEFERSON
NEDELCIUNEDELCIU

Diretores eDiretores e
RelaçõesRelações
InstitucionaisInstitucionais

RENATA DERENATA DE
FATIMA NUNESFATIMA NUNES

InstituiçõesInstituições
AuxiliaresAuxiliares

MARIAMARIA
CAROLINA DECAROLINA DE
OLIVEIRA EOLIVEIRA E
SILVASILVA

InstituiçõesInstituições
AuxiliaresAuxiliares

JAIMEJAIME
MARTIMIANOMARTIMIANO
JUNIORJUNIOR

Pais de AlunosPais de Alunos

SAMUELSAMUEL
WAGNER DAWAGNER DA
SILVASILVA

Alunos EgressosAlunos Egressos

Outros participantesOutros participantes
NomeNome Segmento queSegmento que II IIII IIIIII IVIV
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representarepresenta
ALESSANDRAALESSANDRA
VIEIRA DEVIEIRA DE
CAMARGOCAMARGO

Diretora deDiretora de
ServiçosServiços
AdministrativosAdministrativos

PATRICIAPATRICIA
FRANCO DEFRANCO DE
CAMPOSCAMPOS
PRESTESPRESTES

Diretora deDiretora de
ServiçosServiços
AcadêmicosAcadêmicos

JURACI OSCARJURACI OSCAR
JUNIORJUNIOR

Coordenador deCoordenador de
ClasseClasse
DescentralizadaDescentralizada

ROSSANA DEROSSANA DE
CAMARGOCAMARGO
BARROSBARROS

CoordenadoraCoordenadora
PedagógicaPedagógica

FERNANDO DEFERNANDO DE
JESUS DA COSTAJESUS DA COSTA

OrientadorOrientador
EducacionalEducacional

Legenda das etapasLegenda das etapas
I - Levantamento de Dados e InformaçõesI - Levantamento de Dados e Informações
II - Análise dos IndicadoresII - Análise dos Indicadores
III - Definição de prioridades;III - Definição de prioridades;
IV - Definição de Metas / ProjetosIV - Definição de Metas / Projetos

Projeto Político PedagógicoProjeto Político Pedagógico
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Níveis e Modalidades de EnsinoNíveis e Modalidades de Ensino
TécnicoTécnico
  

6.1.3 Integrado (AMS)6.1.3 Integrado (AMS)

Articulação da Formação Profissional Média e Superior (AMS)Articulação da Formação Profissional Média e Superior (AMS)

Formação de cinco anos que integra Ensino Médio (técnico) e Superior (tecnológico)Formação de cinco anos que integra Ensino Médio (técnico) e Superior (tecnológico)

Para cursar essa modalidade, o ingresso de dá pelo Ensino Médio com Habilitação TécnicaPara cursar essa modalidade, o ingresso de dá pelo Ensino Médio com Habilitação Técnica
Profissional no curso escolhido, no período da manhã ou da tarde.Profissional no curso escolhido, no período da manhã ou da tarde.

Depois de concluir um ciclo de três anos, o aluno poderá ter a possibilidade de completar o cursoDepois de concluir um ciclo de três anos, o aluno poderá ter a possibilidade de completar o curso
superior tecnológico na mesma área com mais dois anos de estudo na Fatec.superior tecnológico na mesma área com mais dois anos de estudo na Fatec.

- Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Administração (AMS).- Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Administração (AMS).

- Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas (AMS).- Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas (AMS).

SemestreSemestre CursoCurso TurnoTurno ClassesClasses AlunosAlunos
11 AdministraçãoAdministração

(Etim)(Etim)
IntegralIntegral 11 3939

11 EdificaçõesEdificações NoiteNoite 11 3838
11 Recursos HumanosRecursos Humanos NoiteNoite 11 2626
11 MecatrônicaMecatrônica TardeTarde 11 2727
11 Informática (Etim)Informática (Etim) IntegralIntegral 11 3636
11 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 3838
11 MecânicaMecânica NoiteNoite 11 3838
11 EletrotécnicaEletrotécnica NoiteNoite 11 3737
11 Meio AmbienteMeio Ambiente NoiteNoite 11 3838
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

TardeTarde 11 4040

11 MecânicaMecânica NoiteNoite 11 4040
11 MecatrônicaMecatrônica NoiteNoite 11 2424
11 Segurança doSegurança do

TrabalhoTrabalho
NoiteNoite 22 4040

11 FarmáciaFarmácia TardeTarde 11 3939
11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3939
11 DesenvolvimentoDesenvolvimento

de Sistemas (Etim)de Sistemas (Etim)
IntegralIntegral 11 3030

11 ManutençãoManutenção
AutomotivaAutomotiva

NoiteNoite 11 2828

11 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 4040
11 FarmáciaFarmácia NoiteNoite 11 3636
11 QuímicaQuímica NoiteNoite 11 3636
11 Recursos HumanosRecursos Humanos NoiteNoite 22 4040
11 MecatrônicaMecatrônica NoiteNoite 11 3232
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11 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 3434
11 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 3636
11 EletrotécnicaEletrotécnica NoiteNoite 11 3030
11 LogísticaLogística NoiteNoite 11 3131
11 DesenvolvimentoDesenvolvimento

de Sistemas (Etim)de Sistemas (Etim)
IntegralIntegral 11 4040

11 AdministraçãoAdministração
(Etim)(Etim)

IntegralIntegral 11 4040

11 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 3737
11 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 4040
11 AdministraçãoAdministração

(Etim)(Etim)
IntegralIntegral 11 4040

11 ManutençãoManutenção
AutomotivaAutomotiva

TardeTarde 11 3636

11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 4040
11 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética NoiteNoite 11 3939
11 Informática paraInformática para

InternetInternet
NoiteNoite 11 3232

11 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética TardeTarde 11 4040
11 MecânicaMecânica NoiteNoite 11 3838
11 QuímicaQuímica NoiteNoite 11 4040
11 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética TardeTarde 11 3030
11 MecatrônicaMecatrônica TardeTarde 11 4040
11 DesenvolvimentoDesenvolvimento

de Sistemasde Sistemas
NoiteNoite 11 3333

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas - MTecde Sistemas - MTec
(Novotec)(Novotec)

TardeTarde 11 4040

11 Meio AmbienteMeio Ambiente TardeTarde 11 4040
22 MecatrônicaMecatrônica NoiteNoite 11 4040
22 ManutençãoManutenção

AutomotivaAutomotiva
TardeTarde 11 3636

22 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 3434
22 EdificaçõesEdificações NoiteNoite 11 3838
22 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 4040
22 MecatrônicaMecatrônica NoiteNoite 11 3232
22 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética TardeTarde 11 4040
22 Segurança doSegurança do

TrabalhoTrabalho
NoiteNoite 22 4040

22 MecatrônicaMecatrônica TardeTarde 11 2727
22 EletrotécnicaEletrotécnica NoiteNoite 11 4040
22 DesenvolvimentoDesenvolvimento

de Sistemasde Sistemas
NoiteNoite 11 4040

22 AdministraçãoAdministração
(Etim)(Etim)

IntegralIntegral 11 4040

22 DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas (Etim)de Sistemas (Etim)

IntegralIntegral 11 4040

22 Meio AmbienteMeio Ambiente NoiteNoite 11 3838
22 QuímicaQuímica NoiteNoite 11 3636
22 AdministraçãoAdministração

(Etim)(Etim)
IntegralIntegral 11 4040

                           15 / 125                           15 / 125



 

22 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3939
22 ManutençãoManutenção

AutomotivaAutomotiva
NoiteNoite 11 4040

22 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 3636
22 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 4040
22 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética NoiteNoite 11 3939
22 Informática paraInformática para

InternetInternet
NoiteNoite 11 3232

22 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 3737
22 Recursos HumanosRecursos Humanos NoiteNoite 22 4040
22 DesenvolvimentoDesenvolvimento

de Sistemas (Etim)de Sistemas (Etim)
IntegralIntegral 11 3030

22 FarmáciaFarmácia TardeTarde 11 3939
22 Meio AmbienteMeio Ambiente TardeTarde 11 4040
22 EletrotécnicaEletrotécnica NoiteNoite 11 3737
22 Informática (Etim)Informática (Etim) IntegralIntegral 11 3636
22 LogísticaLogística NoiteNoite 11 4040
22 MecânicaMecânica NoiteNoite 11 4040
22 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

TardeTarde 11 4040

22 MecânicaMecânica NoiteNoite 11 3838
22 QuímicaQuímica NoiteNoite 11 4040
22 Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética TardeTarde 11 4040
22 Mecânica (Etim)Mecânica (Etim) IntegralIntegral 11 4040
22 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas - MTecde Sistemas - MTec
(Novotec)(Novotec)

TardeTarde 11 4040

22 FarmáciaFarmácia NoiteNoite 11 4040
22 MecatrônicaMecatrônica TardeTarde 11 4040
22 Química (Etim)Química (Etim) IntegralIntegral 11 3838
22 AdministraçãoAdministração

(Etim)(Etim)
IntegralIntegral 11 3939

Classes DescentralizadasClasses Descentralizadas
LocalizaçãoLocalização Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro deFatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de

Camargo - TatuíCamargo - Tatuí
CoordenadorCoordenador Maria Carolina Oliveira e SilvaMaria Carolina Oliveira e Silva
ParceriasParcerias Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes naClasse Descentralizada da Etec Sales Gomes na

Fatec Professor Wilson Roberto Ribeiro deFatec Professor Wilson Roberto Ribeiro de
Camargo oferecendo Ensino Médio comCamargo oferecendo Ensino Médio com
Habilitação Profissional de Técnico emHabilitação Profissional de Técnico em
Administração - AMS e Ensino Médio comAdministração - AMS e Ensino Médio com
Habilitação Profissional de Técnico emHabilitação Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - AMS.Desenvolvimento de Sistemas - AMS.
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LocalizaçãoLocalização E.M. "Henory de Campos Goes" - IperóE.M. "Henory de Campos Goes" - Iperó
CoordenadorCoordenador Juraci Oscar JúniorJuraci Oscar Júnior
ParceriasParcerias Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes naClasse Descentralizada da Etec Sales Gomes na

Escola Municipal "Henory de Campos Goes" emEscola Municipal "Henory de Campos Goes" em
Iperó com o Curso Técnico de Recursos HumanosIperó com o Curso Técnico de Recursos Humanos
(1º módulo) - Convênio com a Prefeitura.(1º módulo) - Convênio com a Prefeitura.

LocalizaçãoLocalização E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" -E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" -
Cesário LangeCesário Lange

CoordenadorCoordenador Jayme de Campos JúniorJayme de Campos Júnior
ParceriasParcerias Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes naClasse Descentralizada da Etec Sales Gomes na

E.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" emE.M.E.F. "Francisco Mendes de Almeida" em
Cesário Lange com o Curso Técnico deCesário Lange com o Curso Técnico de
Administração (1º módulo) - Parceria com aAdministração (1º módulo) - Parceria com a
Prefeitura.Prefeitura.

LocalizaçãoLocalização E.M.E.F. "Profª Esmeralda Bertolli Labronici"E.M.E.F. "Profª Esmeralda Bertolli Labronici"
- Boituva- Boituva

CoordenadorCoordenador Renata de Fátima NunesRenata de Fátima Nunes
ParceriasParcerias Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes naClasse Descentralizada da Etec Sales Gomes na

E.M.E.F. "Profª Esmeralda Bertolli Labronici" emE.M.E.F. "Profª Esmeralda Bertolli Labronici" em
Boituva com os Cursos Técnicos de RecursosBoituva com os Cursos Técnicos de Recursos
Humanos (1º módulo), Logística (3º módulo) eHumanos (1º módulo), Logística (3º módulo) e
Segurança do Trabalho (1º módulo) - Parceria comSegurança do Trabalho (1º módulo) - Parceria com
a Prefeitura.a Prefeitura.

LocalizaçãoLocalização E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" -E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" -
PorangabaPorangaba

CoordenadorCoordenador Tania Janaína Coelho Lemes VieiraTania Janaína Coelho Lemes Vieira
ParceriasParcerias Classe Descentralizada da Etec Sales Gomes naClasse Descentralizada da Etec Sales Gomes na

E.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" emE.M.E.F. "Joaquim Francisco de Miranda" em
Porangaba com o Curso Técnico de RecursosPorangaba com o Curso Técnico de Recursos
Humanos (3º módulo) - Parceria com a Prefeitura.Humanos (3º módulo) - Parceria com a Prefeitura.

Recursos HumanosRecursos Humanos
NomeNome Raquel Ferreira RochaRaquel Ferreira Rocha
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome Brunna Vitória Alves FerreiraBrunna Vitória Alves Ferreira
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade Atendimento aos alunos; auxílio aosAtendimento aos alunos; auxílio aos

Coordenadores; atendimento telefônicoCoordenadores; atendimento telefônico

NomeNome Marcelo Pessoa BarrosMarcelo Pessoa Barros
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
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AtividadeAtividade Professor de AdministraçãoProfessor de Administração

NomeNome Leonardo Giovanetti RossiLeonardo Giovanetti Rossi
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica e MecatrônicaProfessor de Mecânica e Mecatrônica

NomeNome Valéria de Lima e Silva AlvarengaValéria de Lima e Silva Alvarenga
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome Bruno Maicon de OliveiraBruno Maicon de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica e MecatrônicaProfessor de Mecânica e Mecatrônica

NomeNome Suéllen Rodolfo MartinelliSuéllen Rodolfo Martinelli
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de InformáticaProfessora de Informática

NomeNome Amanda Luck NevesAmanda Luck Neves
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de PortuguêsProfessora de Português

NomeNome Samuel Wagner da SilvaSamuel Wagner da Silva
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de MatemáticaProfessor de Matemática

NomeNome Maria Angela GomideMaria Angela Gomide
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Farmácia e QuímicaProfessora de Farmácia e Química

NomeNome Juraci Oscar JuniorJuraci Oscar Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Administração - Coordenador daProfessor de Administração - Coordenador da

Classe Descentralizada de IperóClasse Descentralizada de Iperó

NomeNome Sidnei AlbanoSidnei Albano
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Edificações e Segurança do TrabalhoProfessor de Edificações e Segurança do Trabalho

- Coordenador do Curso de Segurança do Trabalho- Coordenador do Curso de Segurança do Trabalho

NomeNome Bruna Muratti Ferraz de OliveiraBruna Muratti Ferraz de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Nutrição e DietéticaProfessora de Nutrição e Dietética
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NomeNome Mariane de Cassia Ferreira CarneiroMariane de Cassia Ferreira Carneiro
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Nutrição e Dietética - CoordenadoraProfessora de Nutrição e Dietética - Coordenadora

do Curso de Nutrição e Dietéticado Curso de Nutrição e Dietética

NomeNome Michelle Silva GuirraMichelle Silva Guirra
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de InformáticaProfessora de Informática

NomeNome José Camargo MoreiraJosé Camargo Moreira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de MatemáticaProfessor de Matemática

NomeNome Anny Cristina Soares Rocha do AmaralAnny Cristina Soares Rocha do Amaral
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo (autárquico) daAgente Técnico e Administrativo (autárquico) da

Diretoria de Serviços AdministrativoDiretoria de Serviços Administrativo

NomeNome Eulália Aparecida Andrade dos SantosEulália Aparecida Andrade dos Santos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Assistente Técnica eExercendo a função de Assistente Técnica e

Administrativo na Etec de Cerquilho - ProfessoraAdministrativo na Etec de Cerquilho - Professora
de Administraçãode Administração

NomeNome Eric Lopes RafaelEric Lopes Rafael
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Assistente Administrativo da Diretoria de ServiçosAssistente Administrativo da Diretoria de Serviços

AcadêmicoAcadêmico

NomeNome Angela Maria Sebastião NardinAngela Maria Sebastião Nardin
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Diretoria de ServiçosExercendo a função de Diretoria de Serviços

Acadêmica - Professora de AdministraçãoAcadêmica - Professora de Administração

NomeNome Cesar Oliveira Santos FilhoCesar Oliveira Santos Filho
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e ManutençãoProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Manutenção

AutomotivaAutomotiva

NomeNome Juliana Domingues de Miranda AlmeidaJuliana Domingues de Miranda Almeida
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Coordenadora PedagógicaExercendo a função de Coordenadora Pedagógica

da Etec de Tietê - Professora de Químicada Etec de Tietê - Professora de Química

NomeNome José Carlos DinizJosé Carlos Diniz
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
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AtividadeAtividade Professor de HistóriaProfessor de História

NomeNome Renato WalterRenato Walter
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Matemática - Coordenador do EnsinoProfessor de Matemática - Coordenador do Ensino

MédioMédio

NomeNome Davi Gutierrez AntonioDavi Gutierrez Antonio
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Meio AmbienteProfessor de Meio Ambiente

NomeNome Selma Helena Amalfi de CamargoSelma Helena Amalfi de Camargo
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de AdministraçãoProfessora de Administração

NomeNome Pedro Luiz AvallonePedro Luiz Avallone
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica eProfessor de Mecânica, Mecatrônica e

AdministraçãoAdministração

NomeNome Adriano José de LucaAdriano José de Luca
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de BiologiaProfessor de Biologia

NomeNome Giovanni Francesco GuarnieriGiovanni Francesco Guarnieri
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InformáticaProfessor de Informática

NomeNome Amauri Mendes de BritoAmauri Mendes de Brito
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InformáticaProfessor de Informática

NomeNome Fernando de Jesus da CostaFernando de Jesus da Costa
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Orientador Educacional -Exercendo a função de Orientador Educacional -

Professor de HistóriaProfessor de História

NomeNome Daniela Fidêncio MinuciDaniela Fidêncio Minuci
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de InformáticaProfessora de Informática

NomeNome Mara Silvia Pires de Campos NunesMara Silvia Pires de Campos Nunes
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Nutrição e DietéticaProfessora de Nutrição e Dietética
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NomeNome Jeferson Fernando Pereira AiresJeferson Fernando Pereira Aires
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Eletrotécnica e MecatrônicaProfessor de Eletrotécnica e Mecatrônica

NomeNome Cecília Vieira Norte SilveiraCecília Vieira Norte Silveira
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Assistente Administrativo da Diretoria de ServiçosAssistente Administrativo da Diretoria de Serviços

AdministrativoAdministrativo

NomeNome Deison HornelasDeison Hornelas
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de PortuguêsProfessor de Português

NomeNome Luis Carlos Antunes JuniorLuis Carlos Antunes Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Química e MatemáticaProfessor de Química e Matemática

NomeNome Felipe Roberto VieiraFelipe Roberto Vieira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InformáticaProfessor de Informática

NomeNome Willian Machado FonsecaWillian Machado Fonseca
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Eletrotécnica e Mecatrônica -Professor de Eletrotécnica e Mecatrônica -

Coordenador do Curso de MecatrônicaCoordenador do Curso de Mecatrônica

NomeNome Rosangela MotaRosangela Mota
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de AdministraçãoProfessora de Administração

NomeNome Rossana de Camargo BarrosRossana de Camargo Barros
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Coordenadora PedagógicaExercendo a função de Coordenadora Pedagógica

na Unidade - Professora de Informáticana Unidade - Professora de Informática

NomeNome Tania Janaina Coelho Lemes VieiraTania Janaina Coelho Lemes Vieira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Administração e Coordenadora deProfessora de Administração e Coordenadora de

PorangabaPorangaba

NomeNome Ana Maria CustódioAna Maria Custódio
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Português e InglêsProfessora de Português e Inglês

NomeNome Beatriz Soares AmaroBeatriz Soares Amaro
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Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Diretora de Unidade -Exercendo a função de Diretora de Unidade -

Professora de InformáticaProfessora de Informática

NomeNome Alessandra Vieira de CamargoAlessandra Vieira de Camargo
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Diretora de Serviços AdministrativosDiretora de Serviços Administrativos

NomeNome Ivo Machado de OliveiraIvo Machado de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Física e QuímicaProfessor de Física e Química

NomeNome Fabiana Mayumi YamadaFabiana Mayumi Yamada
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de QuímicaProfessora de Química

NomeNome Priscila Kazumi YanoPriscila Kazumi Yano
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade Auxiliar de docente de InformáticaAuxiliar de docente de Informática

NomeNome Camila Mantovani DiasCamila Mantovani Dias
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de FilosofiaProfessora de Filosofia

NomeNome Edilma Xavier Cruz CastilhoEdilma Xavier Cruz Castilho
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Educação Física - Coordenadora daProfessora de Educação Física - Coordenadora da

Biblioteca Ativa da UnidadeBiblioteca Ativa da Unidade

NomeNome Ana Maria Rodrigues PestanaAna Maria Rodrigues Pestana
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo (autárquico)Agente Técnico e Administrativo (autárquico)

afastada por licença saúdeafastada por licença saúde

NomeNome Alessandra Simões V. Damasceno NominatoAlessandra Simões V. Damasceno Nominato
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Edificações, Segurança do TrabalhoProfessora de Edificações, Segurança do Trabalho

- Coordenadora do Curso de Edificações- Coordenadora do Curso de Edificações

NomeNome Otávio Lemes MachadoOtávio Lemes Machado
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade Auxiliar de Docente de MecânicaAuxiliar de Docente de Mecânica

NomeNome Luis Fernando de OliveiraLuis Fernando de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
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AtividadeAtividade Professor de Meio AmbienteProfessor de Meio Ambiente

NomeNome José Claudemir SchmittJosé Claudemir Schmitt
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e MatemáticaProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Matemática

NomeNome Jayme de Campos JuniorJayme de Campos Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Eletrotécnica, Mecatrônica eProfessor de Eletrotécnica, Mecatrônica e

Manutenção Automotiva - Coordenador do CursoManutenção Automotiva - Coordenador do Curso
de Manutenção e Automotivade Manutenção e Automotiva

NomeNome Juliana do Espírito Santos Rodrigues OliveiraJuliana do Espírito Santos Rodrigues Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora Administração - Coordenadora doProfessora Administração - Coordenadora do

Curso de AdministraçãoCurso de Administração

NomeNome Flávia PiazziFlávia Piazzi
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Artes - Coordenadora da BibliotecaProfessora de Artes - Coordenadora da Biblioteca

Ativa da UnidadeAtiva da Unidade

NomeNome Paulo Arthur de Castilho Nogueira FilhoPaulo Arthur de Castilho Nogueira Filho
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de QuímicaProfessor de Química

NomeNome Amilton Oliveira RosaAmilton Oliveira Rosa
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo - AlmoxarifeAgente Técnico e Administrativo - Almoxarife

NomeNome Maria Carolina de Oliveira e SilvaMaria Carolina de Oliveira e Silva
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Farmácia - Coordenadora da ClasseProfessora de Farmácia - Coordenadora da Classe

Descentralizada de Cesário LangeDescentralizada de Cesário Lange

NomeNome Maria Cristina Ferrarezi de SalesMaria Cristina Ferrarezi de Sales
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Auxiliar de Apoio da UnidadeAuxiliar de Apoio da Unidade

NomeNome Marcelo da Silva ProençaMarcelo da Silva Proença
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Eletrotécnica e Mecatrônica -Professor de Eletrotécnica e Mecatrônica -

Coordenador do Curso de EletrotécnicaCoordenador do Curso de Eletrotécnica

NomeNome Ovídio José FranciscoOvídio José Francisco
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Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InformáticaProfessor de Informática

NomeNome Adailson Henrique DominguesAdailson Henrique Domingues
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Administração e Recursos HumanosProfessor de Administração e Recursos Humanos

NomeNome José Benedito MenezesJosé Benedito Menezes
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Química - Coordenador do Curso deProfessor de Química - Coordenador do Curso de

QuímicaQuímica

NomeNome Maria Veridiana Barg PettinelliMaria Veridiana Barg Pettinelli
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de EdificaçõesProfessora de Edificações

NomeNome Bruna Bernardes de OliveiraBruna Bernardes de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e AdministrativoAgente Técnico e Administrativo

NomeNome José Ricardo DominguesJosé Ricardo Domingues
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de QuímicaProfessor de Química

NomeNome Kelly Cristina de Moura BombemKelly Cristina de Moura Bombem
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Nutrição e Dietética - CoordenadoraProfessora de Nutrição e Dietética - Coordenadora

Aprendiz PaulistaAprendiz Paulista

NomeNome Andrea Aparecida Garcia Ribeiro de OliveiraAndrea Aparecida Garcia Ribeiro de Oliveira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Mecânica, Mecatrônica eProfessora de Mecânica, Mecatrônica e

Manutenção Automotiva - Coordenadora do CursoManutenção Automotiva - Coordenadora do Curso
de Mecânicade Mecânica

NomeNome Antonio Cláudio FerreiraAntonio Cláudio Ferreira
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica e MecatrônicaProfessor de Mecânica e Mecatrônica

NomeNome Julia Cristina Pedroso PoleziJulia Cristina Pedroso Polezi
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Coordenadora naExercendo a função de Coordenadora na

Biblioteca Ativa da Etec de Cerquilho - ProfessoraBiblioteca Ativa da Etec de Cerquilho - Professora
de Inglêsde Inglês
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NomeNome Patricia Franco de Campos PrestesPatricia Franco de Campos Prestes
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Diretora de Serviços Acadêmica da UnidadeDiretora de Serviços Acadêmica da Unidade

NomeNome Paulo Rogério de CamposPaulo Rogério de Campos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Eletrotécnica - Responsável porProfessor de Eletrotécnica - Responsável por

Laboratório de EletrotécnicaLaboratório de Eletrotécnica

NomeNome João do Amaral NetoJoão do Amaral Neto
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e ManutençãoProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Manutenção

AutomotivaAutomotiva

NomeNome Rute SeverinoRute Severino
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Meio AmbienteProfessora de Meio Ambiente

NomeNome Camila Gianesella Lisboa de AlmeidaCamila Gianesella Lisboa de Almeida
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Geografia - Coordenadora da ClasseProfessora de Geografia - Coordenadora da Classe

Descentralizada de BoituvaDescentralizada de Boituva

NomeNome Luiz Fabrício da Silva Luiz Fabrício da Silva 
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade Auxiliar de docente de QuímicaAuxiliar de docente de Química

NomeNome Bruno Camargo RibeiroBruno Camargo Ribeiro
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Informática - Coordenador do CursoProfessor de Informática - Coordenador do Curso

de Informáticade Informática

NomeNome Joubert Alves de Carvalho NetoJoubert Alves de Carvalho Neto
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica e Mecatrônica -Professor de Mecânica e Mecatrônica -

Responsável por Laboratório de MecatrônicaResponsável por Laboratório de Mecatrônica

NomeNome Sergio SoaresSergio Soares
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e ManutençãoProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Manutenção

AutomotivaAutomotiva

NomeNome Renata de Fátima NunesRenata de Fátima Nunes
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Administração - Coordenadora daProfessora de Administração - Coordenadora da

Classe Descentralizada de PorangabaClasse Descentralizada de Porangaba
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NomeNome Jaime Martimiano JuniorJaime Martimiano Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e ManutençãoProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Manutenção

AutomotivaAutomotiva

NomeNome Cleonice Alves dos Reis SilvaCleonice Alves dos Reis Silva
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de InglêsProfessora de Inglês

NomeNome Edimur Diniz VazEdimur Diniz Vaz
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Administração - Coordenador doProfessora de Administração - Coordenador do

Projeto 5SProjeto 5S

NomeNome Pedro Henrique Vidal da CostaPedro Henrique Vidal da Costa
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de HistóriaProfessor de História

NomeNome Diogo Paulino da Cruz dos SantosDiogo Paulino da Cruz dos Santos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InformáticaProfessor de Informática

NomeNome LUZIA APARECIDA DE SOUZALUZIA APARECIDA DE SOUZA
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade Atendimento aos alunos; auxílio aosAtendimento aos alunos; auxílio aos

Coordenadores; atendimento telefônico; controlesCoordenadores; atendimento telefônico; controles
da Secretaria Acadêmicada Secretaria Acadêmica

NomeNome Jeferson NedelciuJeferson Nedelciu
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Assistente Técnico Administrativo I da UnidadeAssistente Técnico Administrativo I da Unidade

NomeNome Alessandra Vieira de CamargoAlessandra Vieira de Camargo
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Diretoria de ServiçosExercendo a função de Diretoria de Serviços

Administrativos - Professora de InglêsAdministrativos - Professora de Inglês

NomeNome Darlene Jane Ribeiro de ToledoDarlene Jane Ribeiro de Toledo
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de EletrotécnicaProfessora de Eletrotécnica

NomeNome Gilberto Aparecido Villares JuniorGilberto Aparecido Villares Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Meio Ambiente e QuímicaProfessor de Meio Ambiente e Química
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NomeNome Kelly Roberta de Almeida ArtuzoKelly Roberta de Almeida Artuzo
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Farmácia e Química - CoordenadoraProfessora de Farmácia e Química - Coordenadora

do Curso de Farmáciado Curso de Farmácia

NomeNome Moarivaldo Vargas ClementeMoarivaldo Vargas Clemente
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Manutenção AutomotivaProfessor de Manutenção Automotiva

NomeNome Maria Aparecida Rodrigues Soares TelesMaria Aparecida Rodrigues Soares Teles
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade Auxiliar de docente de Nutrição e DietéticaAuxiliar de docente de Nutrição e Dietética

NomeNome Rodrigo Pires de CamposRodrigo Pires de Campos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica, Mecatrônica e MeioProfessor de Mecânica, Mecatrônica e Meio

Ambiente - Coordenador do Curso de MeioAmbiente - Coordenador do Curso de Meio
AmbienteAmbiente

NomeNome André Martins SennaAndré Martins Senna
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de QuímicaProfessor de Química

NomeNome Reinaldo de Almeida MonteiroReinaldo de Almeida Monteiro
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de Mecânica e Manutenção AutomotivaProfessor de Mecânica e Manutenção Automotiva

NomeNome Carmino FrutuozoCarmino Frutuozo
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Exercendo a função de Diretor da Unidade deExercendo a função de Diretor da Unidade de

Cerquilho - Professor de MecânicaCerquilho - Professor de Mecânica

NomeNome Angela Capelari RenzanoAngela Capelari Renzano
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de QuímicaProfessora de Química

NomeNome Marcos Davi Rodrigues JuniorMarcos Davi Rodrigues Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InglêsProfessor de Inglês

NomeNome Fabiana Nascimento dos SantosFabiana Nascimento dos Santos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de FarmáciaProfessora de Farmácia
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NomeNome Leandro Paes de AlmeidaLeandro Paes de Almeida
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de EletrotécnicaProfessor de Eletrotécnica

NomeNome Leandro Correia de LimaLeandro Correia de Lima
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome Flávio BeneditoFlávio Benedito
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de HistóriaProfessor de História

NomeNome Mariana Gonçalves de Lima ArrudaMariana Gonçalves de Lima Arruda
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de Segurança do TrabalhoProfessora de Segurança do Trabalho

NomeNome Roque Ventura JuniorRoque Ventura Junior
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de InglêsProfessor de Inglês

NomeNome Andre Luiz Oliveira SantosAndre Luiz Oliveira Santos
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professor de AdministraçãoProfessor de Administração

NomeNome Blenda Lopes OrsiBlenda Lopes Orsi
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Professora de QuímicaProfessora de Química

Espaço FísicoEspaço Físico
LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Oficina de Soldas (K)Oficina de Soldas (K)
ÁreaÁrea 67.2267.22
DescriçãoDescrição Oficina de Soldas (K)Oficina de Soldas (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Nutrição e Dietética 1 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 1 (A)
ÁreaÁrea 3535
DescriçãoDescrição Laboratório de Nutrição e Dietética 1 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 1 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Segurança do Trabalho (K)Segurança do Trabalho (K)
ÁreaÁrea 6565
DescriçãoDescrição Segurança do Trabalho (K)Segurança do Trabalho (K)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Edificações (F)Laboratório de Edificações (F)
ÁreaÁrea 3636
DescriçãoDescrição Laboratório de Edificações (F)Laboratório de Edificações (F)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Oficina de Manutenção Automotiva (K)Oficina de Manutenção Automotiva (K)
ÁreaÁrea 131131
DescriçãoDescrição Oficina de Manutenção Automotiva (K)Oficina de Manutenção Automotiva (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 1 - Informática (B)Laboratório 1 - Informática (B)
ÁreaÁrea 72.372.3
DescriçãoDescrição Laboratório 1 - Informática (B)Laboratório 1 - Informática (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 2 - Informática (B)Laboratório 2 - Informática (B)
ÁreaÁrea 70.5870.58
DescriçãoDescrição Laboratório 2 - Informática (B)Laboratório 2 - Informática (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório Químico 1 (D)Laboratório Químico 1 (D)
ÁreaÁrea 7676
DescriçãoDescrição Laboratório Químico 1 (D)Laboratório Químico 1 (D)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório Químico 2 (D)Laboratório Químico 2 (D)
ÁreaÁrea 54.8854.88
DescriçãoDescrição Laboratório Químico 2 (D)Laboratório Químico 2 (D)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Oficina de Hardware (B)Oficina de Hardware (B)
ÁreaÁrea 7575
DescriçãoDescrição Oficina de Hardware (B)Oficina de Hardware (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 4 - Informática (B)Laboratório 4 - Informática (B)
ÁreaÁrea 4949
DescriçãoDescrição Laboratório 4 - Informática (B)Laboratório 4 - Informática (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 5 - Informática (B)Laboratório 5 - Informática (B)
ÁreaÁrea 4949
DescriçãoDescrição Laboratório 5 - Informática (B)Laboratório 5 - Informática (B)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Nutrição e Dietética 2 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 2 (A)
ÁreaÁrea 28.4828.48
DescriçãoDescrição Laboratório de Nutrição e Dietética 2 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 2 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Análises Microbiológica (A)Laboratório de Análises Microbiológica (A)
ÁreaÁrea 4040
DescriçãoDescrição Laboratório de Análises Microbiológica (A)Laboratório de Análises Microbiológica (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 101 - Laboratório de Acionamento (K)Laboratório 101 - Laboratório de Acionamento (K)
ÁreaÁrea 5353
DescriçãoDescrição Laboratório 101 - Laboratório de Acionamento (K)Laboratório 101 - Laboratório de Acionamento (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Eletrotécnica (J)Laboratório de Eletrotécnica (J)
ÁreaÁrea 3434
DescriçãoDescrição Laboratório de Eletrotécnica (J)Laboratório de Eletrotécnica (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 105 - CNC e Robótica (K)Laboratório 105 - CNC e Robótica (K)
ÁreaÁrea 7979
DescriçãoDescrição Laboratório 105 - CNC e Robótica (K)Laboratório 105 - CNC e Robótica (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio do Bloco de Mecânica Externo (K)Pátio do Bloco de Mecânica Externo (K)
ÁreaÁrea 186186
DescriçãoDescrição Pátio do Bloco de Mecânica Externo (K)Pátio do Bloco de Mecânica Externo (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Área de Circulação para Entrada e Saída (A)Área de Circulação para Entrada e Saída (A)
ÁreaÁrea 149.87149.87
DescriçãoDescrição Área de Circulação para Entrada e Saída (A)Área de Circulação para Entrada e Saída (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 107 - Desenho Aux. por ComputadorLaboratório 107 - Desenho Aux. por Computador

(K)(K)
ÁreaÁrea 5252
DescriçãoDescrição Laboratório 107 - Desenho Aux. por ComputadorLaboratório 107 - Desenho Aux. por Computador

(K)(K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 104 - Automação (K)Laboratório 104 - Automação (K)
ÁreaÁrea 5353
DescriçãoDescrição Laboratório 104 - Automação (K)Laboratório 104 - Automação (K)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio Descoberto - Meio Ambiente (I)Pátio Descoberto - Meio Ambiente (I)
ÁreaÁrea 163.2163.2
DescriçãoDescrição Pátio Descoberto - Meio Ambiente (I)Pátio Descoberto - Meio Ambiente (I)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Oficina Mecânica (K)Oficina Mecânica (K)
ÁreaÁrea 273273
DescriçãoDescrição Oficina Mecânica (K)Oficina Mecânica (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Multimídia (A)Sala Multimídia (A)
ÁreaÁrea 7070
DescriçãoDescrição Sala Multimídia (A)Sala Multimídia (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Salão Nobre (A)Salão Nobre (A)
ÁreaÁrea 305305
DescriçãoDescrição Salão Nobre (A)Salão Nobre (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Instalações e Comandos Elétricos(J)Laboratório de Instalações e Comandos Elétricos(J)
ÁreaÁrea 121121
DescriçãoDescrição Laboratório de Instalações e Comandos Elétricos(J)Laboratório de Instalações e Comandos Elétricos(J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 106 - Metrologia e Controle (K)Laboratório 106 - Metrologia e Controle (K)
ÁreaÁrea 7474
DescriçãoDescrição Laboratório 106 - Metrologia e Controle (K)Laboratório 106 - Metrologia e Controle (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Administração (C)Laboratório de Administração (C)
ÁreaÁrea 88.7588.75
DescriçãoDescrição Laboratório de Administração (C)Laboratório de Administração (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Meio Ambiente (I)Laboratório de Meio Ambiente (I)
ÁreaÁrea 4545
DescriçãoDescrição Laboratório de Meio Ambiente (I)Laboratório de Meio Ambiente (I)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala dos Professores (A)Sala dos Professores (A)
ÁreaÁrea 38.2338.23
DescriçãoDescrição Sala dos Professores (A)Sala dos Professores (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor - Piso Térreo (A)Corredor - Piso Térreo (A)
ÁreaÁrea 368368
DescriçãoDescrição Corredor - Piso Térreo (A)Corredor - Piso Térreo (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento Descoberto - Frente da UnidadeEstacionamento Descoberto - Frente da Unidade

(X)(X)
ÁreaÁrea 1491.391491.39
DescriçãoDescrição Estacionamento Descoberto - Frente da UnidadeEstacionamento Descoberto - Frente da Unidade

(X)(X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Portaria da Etec (X)Portaria da Etec (X)
ÁreaÁrea 9.859.85
DescriçãoDescrição Portaria da Etec (X)Portaria da Etec (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Depósito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)Depósito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)
ÁreaÁrea 4.474.47
DescriçãoDescrição Depósito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)Depósito (Limpeza) - Em baixo da Escada (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro com Acessibilidade (A)Banheiro com Acessibilidade (A)
ÁreaÁrea 66
DescriçãoDescrição Banheiro com Acessibilidade (A)Banheiro com Acessibilidade (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino (Alunas) (A)Banheiro Feminino (Alunas) (A)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino (Alunas) (A)Banheiro Feminino (Alunas) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (Professores) (A)Banheiro Masculino (Professores) (A)
ÁreaÁrea 55
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (Professores) (A)Banheiro Masculino (Professores) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (Alunos) (A)Banheiro Masculino (Alunos) (A)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (Alunos) (A)Banheiro Masculino (Alunos) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim Direito (Salão Nobre) (A)Camarim Direito (Salão Nobre) (A)
ÁreaÁrea 17.517.5
DescriçãoDescrição Camarim Direito (Salão Nobre) (A)Camarim Direito (Salão Nobre) (A)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim Esquerdo (Salão Nobre) (A)Camarim Esquerdo (Salão Nobre) (A)
ÁreaÁrea 17.517.5
DescriçãoDescrição Camarim Esquerdo (Salão Nobre) (A)Camarim Esquerdo (Salão Nobre) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Arquivo Morto (A)Arquivo Morto (A)
ÁreaÁrea 5555
DescriçãoDescrição Arquivo Morto (A)Arquivo Morto (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 01 (A)Sala 01 (A)
ÁreaÁrea 72.372.3
DescriçãoDescrição Sala 01 (A)Sala 01 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 02 (A)Sala 02 (A)
ÁreaÁrea 71.4771.47
DescriçãoDescrição Sala 02 (A)Sala 02 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 03 (A)Sala 03 (A)
ÁreaÁrea 72.1272.12
DescriçãoDescrição Sala 03 (A)Sala 03 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala da Direção (A)Sala da Direção (A)
ÁreaÁrea 20.4420.44
DescriçãoDescrição Sala da Direção (A)Sala da Direção (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Coordenação (A)Sala de Coordenação (A)
ÁreaÁrea 35.5535.55
DescriçãoDescrição Sala de Coordenação (A)Sala de Coordenação (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Secretaria Acadêmica (A)Secretaria Acadêmica (A)
ÁreaÁrea 70.4470.44
DescriçãoDescrição Secretaria Acadêmica (A)Secretaria Acadêmica (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Nutrição e Dietética 3 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 3 (A)
ÁreaÁrea 29.3329.33
DescriçãoDescrição Laboratório de Nutrição e Dietética 3 (A)Laboratório de Nutrição e Dietética 3 (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Reprografia (Xerox) (A)Sala de Reprografia (Xerox) (A)
ÁreaÁrea 20.4420.44
DescriçãoDescrição Sala de Reprografia (Xerox) (A)Sala de Reprografia (Xerox) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor - Piso Inferior (Informática) (B)Corredor - Piso Inferior (Informática) (B)
ÁreaÁrea 7171
DescriçãoDescrição Corredor - Piso Inferior (Informática) (B)Corredor - Piso Inferior (Informática) (B)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala dos Auxiliares Docentes (B)Sala dos Auxiliares Docentes (B)
ÁreaÁrea 26.4126.41
DescriçãoDescrição Sala dos Auxiliares Docentes (B)Sala dos Auxiliares Docentes (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (Alunos) (C)Banheiro Masculino (Alunos) (C)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (Alunos) (C)Banheiro Masculino (Alunos) (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (Professores) (C)Banheiro Masculino (Professores) (C)
ÁreaÁrea 66
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (Professores) (C)Banheiro Masculino (Professores) (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino (Alunas) (C)Banheiro Feminino (Alunas) (C)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino (Alunas) (C)Banheiro Feminino (Alunas) (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino (Professoras) (C)Banheiro Feminino (Professoras) (C)
ÁreaÁrea 66
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino (Professoras) (C)Banheiro Feminino (Professoras) (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Almoxarifado (C)Almoxarifado (C)
ÁreaÁrea 27.2627.26
DescriçãoDescrição Almoxarifado (C)Almoxarifado (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Desenho (C)Sala de Desenho (C)
ÁreaÁrea 73.0973.09
DescriçãoDescrição Sala de Desenho (C)Sala de Desenho (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Palco no Salão Nobre da Unidade (A)Palco no Salão Nobre da Unidade (A)
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ÁreaÁrea 41.5841.58
DescriçãoDescrição Palco no Salão Nobre da Unidade (A)Palco no Salão Nobre da Unidade (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Museu (C)Museu (C)
ÁreaÁrea 26.8726.87
DescriçãoDescrição Museu (C)Museu (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Diretoria de Serviços Administrativos (C)Diretoria de Serviços Administrativos (C)
ÁreaÁrea 32.2732.27
DescriçãoDescrição Diretoria de Serviços Administrativos (C)Diretoria de Serviços Administrativos (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 04 (C)Sala 04 (C)
ÁreaÁrea 72.372.3
DescriçãoDescrição Sala 04 (C)Sala 04 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 05 (C)Sala 05 (C)
ÁreaÁrea 70.4470.44
DescriçãoDescrição Sala 05 (C)Sala 05 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 06 (C)Sala 06 (C)
ÁreaÁrea 35.5535.55
DescriçãoDescrição Sala 06 (C)Sala 06 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 07 (C)Sala 07 (C)
ÁreaÁrea 83.2283.22
DescriçãoDescrição Sala 07 (C)Sala 07 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 08 (C)Sala 08 (C)
ÁreaÁrea 38.2338.23
DescriçãoDescrição Sala 08 (C)Sala 08 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 09 (C)Sala 09 (C)
ÁreaÁrea 71.4771.47
DescriçãoDescrição Sala 09 (C)Sala 09 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 10 (C)Sala 10 (C)
ÁreaÁrea 72.1272.12

                           35 / 125                           35 / 125



 

DescriçãoDescrição Sala 10 (C)Sala 10 (C)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Almoxarifado Químico (D)Almoxarifado Químico (D)
ÁreaÁrea 2121
DescriçãoDescrição Almoxarifado Químico (D)Almoxarifado Químico (D)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio ao Lado de QuímicaPátio ao Lado de Química
ÁreaÁrea 36.3736.37
DescriçãoDescrição Pátio ao Lado de QuímicaPátio ao Lado de Química

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cabine Primária (F)Cabine Primária (F)
ÁreaÁrea 24.8324.83
DescriçãoDescrição Cabine Primária (F)Cabine Primária (F)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Depósito de Materiais em Descarte (F)Depósito de Materiais em Descarte (F)
ÁreaÁrea 3636
DescriçãoDescrição Depósito de Materiais em Descarte (F)Depósito de Materiais em Descarte (F)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)Escada Prédio Principal - Lado Esquerdo (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)Escada Prédio Principal - Lado Direito (A)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Informática (B)Escada Prédio Principal - Informática (B)
ÁreaÁrea 11.5311.53
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Informática (B)Escada Prédio Principal - Informática (B)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)
ÁreaÁrea 59.8159.81
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)Escada Prédio Principal - Entrada da Unidade (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Saída de Química (X)Escada Prédio Principal - Saída de Química (X)
ÁreaÁrea 9.659.65
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Saída de Química (X)Escada Prédio Principal - Saída de Química (X)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Saída Pátio (X)Escada Prédio Principal - Saída Pátio (X)
ÁreaÁrea 5.795.79
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Saída Pátio (X)Escada Prédio Principal - Saída Pátio (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cantina da Etec (G)Cantina da Etec (G)
ÁreaÁrea 38.3538.35
DescriçãoDescrição Cantina da Etec (G)Cantina da Etec (G)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Prédio Principal - Saída Salão Nobre (X)Escada Prédio Principal - Saída Salão Nobre (X)
ÁreaÁrea 27.8727.87
DescriçãoDescrição Escada Prédio Principal - Saída Salão Nobre (X)Escada Prédio Principal - Saída Salão Nobre (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Espaço de Alimentação - Cantina (G)Espaço de Alimentação - Cantina (G)
ÁreaÁrea 82.4582.45
DescriçãoDescrição Espaço de Alimentação - Cantina (G)Espaço de Alimentação - Cantina (G)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala - Limpeza (A)Sala - Limpeza (A)
ÁreaÁrea 1616
DescriçãoDescrição Sala - Limpeza (A)Sala - Limpeza (A)

LocalizaçãoLocalização Andar -1Andar -1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cozinha (Alunos) (A)Cozinha (Alunos) (A)
ÁreaÁrea 1616
DescriçãoDescrição Cozinha (Alunos) (A)Cozinha (Alunos) (A)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Canteiro de Obra - Edificações (F)Canteiro de Obra - Edificações (F)
ÁreaÁrea 2525
DescriçãoDescrição Canteiro de Obra - Edificações (F)Canteiro de Obra - Edificações (F)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Quadra de Futsal (X)Quadra de Futsal (X)
ÁreaÁrea 518.87518.87
DescriçãoDescrição Quadra de Futsal (X)Quadra de Futsal (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Quadra de Vôlei (X)Quadra de Vôlei (X)
ÁreaÁrea 145.87145.87
DescriçãoDescrição Quadra de Vôlei (X)Quadra de Vôlei (X)
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio Interno (X)Pátio Interno (X)
ÁreaÁrea 586.84586.84
DescriçãoDescrição Pátio Interno (X)Pátio Interno (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cozinha (Funcionários) (H)Cozinha (Funcionários) (H)
ÁreaÁrea 10.7610.76
DescriçãoDescrição Cozinha (Funcionários) (H)Cozinha (Funcionários) (H)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Refeitório para Alunos (H)Refeitório para Alunos (H)
ÁreaÁrea 36.2636.26
DescriçãoDescrição Refeitório para Alunos (H)Refeitório para Alunos (H)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio para Almoço - Refeitório (H)Pátio para Almoço - Refeitório (H)
ÁreaÁrea 57.5857.58
DescriçãoDescrição Pátio para Almoço - Refeitório (H)Pátio para Almoço - Refeitório (H)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Horta de Meio Ambiente para Aulas Práticas (I)Horta de Meio Ambiente para Aulas Práticas (I)
ÁreaÁrea 242.1242.1
DescriçãoDescrição Horta de Meio Ambiente para Aulas Práticas (I)Horta de Meio Ambiente para Aulas Práticas (I)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Instalações Elétricas (J)Laboratório de Instalações Elétricas (J)
ÁreaÁrea 64.8664.86
DescriçãoDescrição Laboratório de Instalações Elétricas (J)Laboratório de Instalações Elétricas (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio do Bloco de Eletrotécnica (J)Pátio do Bloco de Eletrotécnica (J)
ÁreaÁrea 121.84121.84
DescriçãoDescrição Pátio do Bloco de Eletrotécnica (J)Pátio do Bloco de Eletrotécnica (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (Eletrotécnica) (J)Banheiro Masculino (Eletrotécnica) (J)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (Eletrotécnica) (J)Banheiro Masculino (Eletrotécnica) (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino (Eletrotécnica) (J)Banheiro Feminino (Eletrotécnica) (J)
ÁreaÁrea 99
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino (Eletrotécnica) (J)Banheiro Feminino (Eletrotécnica) (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Almoxarifado de Eletrotécnica (J)Almoxarifado de Eletrotécnica (J)
ÁreaÁrea 2929
DescriçãoDescrição Almoxarifado de Eletrotécnica (J)Almoxarifado de Eletrotécnica (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 12 (J)Sala 12 (J)
ÁreaÁrea 55.7655.76
DescriçãoDescrição Sala 12 (J)Sala 12 (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 13 (J)Sala 13 (J)
ÁreaÁrea 40.9840.98
DescriçãoDescrição Sala 13 (J)Sala 13 (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 14 (J)Sala 14 (J)
ÁreaÁrea 64.8664.86
DescriçãoDescrição Sala 14 (J)Sala 14 (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 15 (J)Sala 15 (J)
ÁreaÁrea 63.7463.74
DescriçãoDescrição Sala 15 (J)Sala 15 (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 16 (J)Sala 16 (J)
ÁreaÁrea 62.3262.32
DescriçãoDescrição Sala 16 (J)Sala 16 (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio do Bloco de Eletrotécnica - Externo (J)Pátio do Bloco de Eletrotécnica - Externo (J)
ÁreaÁrea 507.71507.71
DescriçãoDescrição Pátio do Bloco de Eletrotécnica - Externo (J)Pátio do Bloco de Eletrotécnica - Externo (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Caixa de Água (X)Caixa de Água (X)
ÁreaÁrea 18.0618.06
DescriçãoDescrição Caixa de Água (X)Caixa de Água (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Caixa de Água subterrânea (X)Caixa de Água subterrânea (X)
ÁreaÁrea 20.2420.24
DescriçãoDescrição Caixa de Água subterrânea (X)Caixa de Água subterrânea (X)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 11 (K)Sala 11 (K)
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ÁreaÁrea 5252
DescriçãoDescrição Sala 11 (K)Sala 11 (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 3Andar 3
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 17 (K)Sala 17 (K)
ÁreaÁrea 70.5170.51
DescriçãoDescrição Sala 17 (K)Sala 17 (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Biblioteca (K)Biblioteca (K)
ÁreaÁrea 36.636.6
DescriçãoDescrição Biblioteca (K)Biblioteca (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Biblioteca - Lan House (K)Biblioteca - Lan House (K)
ÁreaÁrea 36.636.6
DescriçãoDescrição Biblioteca - Lan House (K)Biblioteca - Lan House (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Interno - Prédio de Mecânica (K)Corredor Interno - Prédio de Mecânica (K)
ÁreaÁrea 136136
DescriçãoDescrição Corredor Interno - Prédio de Mecânica (K)Corredor Interno - Prédio de Mecânica (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Almoxarifado Mecânico (K)Almoxarifado Mecânico (K)
ÁreaÁrea 1313
DescriçãoDescrição Almoxarifado Mecânico (K)Almoxarifado Mecânico (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório de Fresa (K)Laboratório de Fresa (K)
ÁreaÁrea 9595
DescriçãoDescrição Laboratório de Fresa (K)Laboratório de Fresa (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro com Acessibilidade (J)Banheiro com Acessibilidade (J)
ÁreaÁrea 44
DescriçãoDescrição Banheiro com Acessibilidade (J)Banheiro com Acessibilidade (J)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Educação Física (K)Sala de Educação Física (K)
ÁreaÁrea 1313
DescriçãoDescrição Sala de Educação Física (K)Sala de Educação Física (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Instrumentação (K)Sala de Instrumentação (K)
ÁreaÁrea 88
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DescriçãoDescrição Sala de Instrumentação (K)Sala de Instrumentação (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala do Grêmio (K)Sala do Grêmio (K)
ÁreaÁrea 88
DescriçãoDescrição Sala do Grêmio (K)Sala do Grêmio (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de TCC (K)Sala de TCC (K)
ÁreaÁrea 1313
DescriçãoDescrição Sala de TCC (K)Sala de TCC (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de Ferramentas (K)Sala de Ferramentas (K)
ÁreaÁrea 1111
DescriçãoDescrição Sala de Ferramentas (K)Sala de Ferramentas (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino (alunos) (K)Banheiro Masculino (alunos) (K)
ÁreaÁrea 3131
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino (alunos) (K)Banheiro Masculino (alunos) (K)

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino (alunas) (K)Banheiro Feminino (alunas) (K)
ÁreaÁrea 2121
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino (alunas) (K)Banheiro Feminino (alunas) (K)

Recursos MateriaisRecursos Materiais
DepartamentoDepartamento EquipamentoEquipamento QuantidadeQuantidade
itens digitado na caixa de textoitens digitado na caixa de texto Planilha atualizada no Sistema doPlanilha atualizada no Sistema do

GRPGRP
11

Recursos FinanceirosRecursos Financeiros
  

6.7 RECURSOS FINANCEIROS6.7 RECURSOS FINANCEIROS

A direção da Etec Sales Gomes divulgou os valores financeiros envolvidos na Instituição ao longo doA direção da Etec Sales Gomes divulgou os valores financeiros envolvidos na Instituição ao longo do
ano de 2019 em murais internos na Instituição e também algumas informações em seu site. Todasano de 2019 em murais internos na Instituição e também algumas informações em seu site. Todas
as Prestações contas foram encaminhadas aos Centro Paula Souza, passando por análise do Núcleoas Prestações contas foram encaminhadas aos Centro Paula Souza, passando por análise do Núcleo
responsável. Este relatório conta com o levantamento realizado pela Diretoria de Serviços e pelaresponsável. Este relatório conta com o levantamento realizado pela Diretoria de Serviços e pela
Associação de Pais e Mestres, considerando as seguintes fontes de receita:Associação de Pais e Mestres, considerando as seguintes fontes de receita:
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- DMPP (Despesas Miúdas de Pronto Pagamento): Receita mensal enviada pelo CPS que visa atender- DMPP (Despesas Miúdas de Pronto Pagamento): Receita mensal enviada pelo CPS que visa atender
as necessidades dos cursos e da unidade quanto a materiais de consumo;as necessidades dos cursos e da unidade quanto a materiais de consumo;

- APM (Associação de Pais e Mestres): Associação mantida pela unidade, em trabalho conjunto da- APM (Associação de Pais e Mestres): Associação mantida pela unidade, em trabalho conjunto da
comunidade escolar buscando criar receitas para Etec;comunidade escolar buscando criar receitas para Etec;

- Contratos terceirizados: Contratação efetuada pelo CPS para atender as necessidades de limpeza e- Contratos terceirizados: Contratação efetuada pelo CPS para atender as necessidades de limpeza e
segurança para Unidade;segurança para Unidade;

- Licitações: Solicitações da Unidade em aquisição de equipamentos aos cursos e departamentos da- Licitações: Solicitações da Unidade em aquisição de equipamentos aos cursos e departamentos da
unidade;unidade;

- Custos Fixos: Pagamentos efetuados pelo CPS quanto a Luz, Água e Telefone da unidade;- Custos Fixos: Pagamentos efetuados pelo CPS quanto a Luz, Água e Telefone da unidade;

Para exposição de todos valores relativos ao envolvimento financeiro da Etec Sales Gomes, seguePara exposição de todos valores relativos ao envolvimento financeiro da Etec Sales Gomes, segue
tabela abaixo determinando as receitas obtidas em cada fonte de receita da unidade. Os valorestabela abaixo determinando as receitas obtidas em cada fonte de receita da unidade. Os valores
considerados para manutenção anual da Etec Sales Gomes não levam em consideração àqueles queconsiderados para manutenção anual da Etec Sales Gomes não levam em consideração àqueles que
são de responsabilidade direta do CPS, sem intermédio da Unidade, como o pagamento dossão de responsabilidade direta do CPS, sem intermédio da Unidade, como o pagamento dos
Professores e Funcionários.Professores e Funcionários.

SeqSeq Fonte de receitaFonte de receita Valor BrutoValor Bruto
11 DMPP – Despesas Miúdas deDMPP – Despesas Miúdas de

Pronto PagamentoPronto Pagamento
R$ 103.850,00R$ 103.850,00

22 DMPP – Novotec ExpressoDMPP – Novotec Expresso R$ 2.640,00R$ 2.640,00
33 Custos FixosCustos Fixos R$ 152.362,71R$ 152.362,71
44 Via RápidaVia Rápida R$ 13.400,00R$ 13.400,00
55 Contratos TerceirizadosContratos Terceirizados R$ 1.388.198,70R$ 1.388.198,70
66 APMAPM R$ 105.970,40R$ 105.970,40

TotalTotal R$ 1.766.421,81R$ 1.766.421,81

6.7.1 DMPP – Despesas Miúdas de Pronto Pagamento6.7.1 DMPP – Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

Verba recebida pela Etec, vinda do CEETEPS – Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula SouzaVerba recebida pela Etec, vinda do CEETEPS – Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza
- denominada como DMPP – Despesas Miúdas e de Pronto Pagamento. A verba, denominada DMPP,- denominada como DMPP – Despesas Miúdas e de Pronto Pagamento. A verba, denominada DMPP,
segue de solicitação efetuada pela Etec mensalmente e auxilia na manutenção geral do prédio, alémsegue de solicitação efetuada pela Etec mensalmente e auxilia na manutenção geral do prédio, além
de aquisição de itens para aulas práticas de todos os nossos cursos.de aquisição de itens para aulas práticas de todos os nossos cursos.

Para o DMPP foi recebido no exercício 2019 o montante de R$ 103.850,00 (sem contar os R$Para o DMPP foi recebido no exercício 2019 o montante de R$ 103.850,00 (sem contar os R$
2.640,00 específicos ao Novotec) do qual foi gasto com todos os nossos cursos, na infraestrutura do2.640,00 específicos ao Novotec) do qual foi gasto com todos os nossos cursos, na infraestrutura do
prédio e com gastos com departamentos e alunos. A discriminação dos custos, segue conformeprédio e com gastos com departamentos e alunos. A discriminação dos custos, segue conforme
tabela abaixo, segmentada por departamento/curso investido.tabela abaixo, segmentada por departamento/curso investido.

DEPARTAMENTOSDEPARTAMENTOS GASTO ANUALGASTO ANUAL
EdificaçõesEdificações R$ 1.465,69R$ 1.465,69
EletrotécnicaEletrotécnica R$ 1.952,45R$ 1.952,45
Ensino Médio/EtimEnsino Médio/Etim R$ 928,40R$ 928,40
FarmáciaFarmácia R$ 3.075,85R$ 3.075,85
Desenvolvimento deDesenvolvimento de
Sistemas/Informática/Informática p/ InternetSistemas/Informática/Informática p/ Internet

R$ 1.341,06R$ 1.341,06

Manutenção AutomotivaManutenção Automotiva R$ 1.383,40R$ 1.383,40
MecânicaMecânica R$ 3.551,75R$ 3.551,75
MecatrônicaMecatrônica R$ 2.388,68R$ 2.388,68
Meio AmbienteMeio Ambiente R$ 1.259,67R$ 1.259,67
Nutrição e DietéticaNutrição e Dietética R$ 3.741,87R$ 3.741,87
QuímicaQuímica R$ 5.175,43R$ 5.175,43
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Diretoria de Serviços – Limpeza/HigieneDiretoria de Serviços – Limpeza/Higiene R$ 21.486,41R$ 21.486,41
Diretoria de Serviços – Limpeza/Higiene (Cursos)Diretoria de Serviços – Limpeza/Higiene (Cursos) R$ 3.266,15R$ 3.266,15
Diretoria de Serviços - ÁguaDiretoria de Serviços - Água R$ 4.923,00R$ 4.923,00
Diretoria de Serviços – Serviços AdministrativosDiretoria de Serviços – Serviços Administrativos R$ 1.583,97R$ 1.583,97
Diretoria de Serviços – Cartuchos e TonersDiretoria de Serviços – Cartuchos e Toners R$ 1.465,00R$ 1.465,00
Diretoria de Serviços – Material PedagógicoDiretoria de Serviços – Material Pedagógico R$ 4.005,70R$ 4.005,70
Diretoria de Serviços – Manutenção InfraestruturaDiretoria de Serviços – Manutenção Infraestrutura R$ 2.392,84R$ 2.392,84
Diretoria de Serviços – Manutenção HidráulicaDiretoria de Serviços – Manutenção Hidráulica R$ 4.014,03R$ 4.014,03
Diretoria de Serviços – Manutenção EquipamentosDiretoria de Serviços – Manutenção Equipamentos
e Acessóriose Acessórios

R$ 950,00R$ 950,00

Diretoria de Serviços – Manutenção ElétricaDiretoria de Serviços – Manutenção Elétrica R$ 1.066,99R$ 1.066,99
Diretoria de Serviços – Reposição de VidrosDiretoria de Serviços – Reposição de Vidros R$ 5.031,25R$ 5.031,25
Diretoria de Serviços - LâmpadasDiretoria de Serviços - Lâmpadas R$ 2.898,10R$ 2.898,10
Diretoria de Serviços – Serviços de JardinagemDiretoria de Serviços – Serviços de Jardinagem R$ 3.050,00R$ 3.050,00
Diretoria de Serviços – Limpeza Caixas D’ÁguaDiretoria de Serviços – Limpeza Caixas D’Água R$ 2.500,00R$ 2.500,00
Diretoria de Serviços – Limpeza de CalhasDiretoria de Serviços – Limpeza de Calhas R$ 4.150,00R$ 4.150,00
Diretoria de Serviços – Limpeza e Manutenção deDiretoria de Serviços – Limpeza e Manutenção de
BebedourosBebedouros

R$ 480,00R$ 480,00

Diretoria de Serviços - CaçambasDiretoria de Serviços - Caçambas R$ 2.000,00R$ 2.000,00
Diretoria de Serviços – Dedetização eDiretoria de Serviços – Dedetização e
DesratizaçãoDesratização

R$ 3.900,00R$ 3.900,00

Diretoria de Serviços – Café/Açúcar/Filtro de PapelDiretoria de Serviços – Café/Açúcar/Filtro de Papel R$ 2.575,50R$ 2.575,50
Diretoria de Serviços - ExtintoresDiretoria de Serviços - Extintores R$ 1.150,00R$ 1.150,00
Diretoria de Serviços - EPIsDiretoria de Serviços - EPIs R$ 933,00R$ 933,00
Diretoria de Serviços - GásDiretoria de Serviços - Gás R$ 620,00R$ 620,00
Diretoria de Serviços - AcessóriosDiretoria de Serviços - Acessórios R$ 336,07R$ 336,07
Diretoria de Serviços AcadêmicosDiretoria de Serviços Acadêmicos R$ 1.647,07R$ 1.647,07
AlmoxarifadoAlmoxarifado R$ 655,17R$ 655,17
Coordenação PedagógicaCoordenação Pedagógica R$ 405,50R$ 405,50
Novotec Expresso (5 turmas)Novotec Expresso (5 turmas) R$ 1.390,20R$ 1.390,20
Devolução Verba (Novotec Expresso)Devolução Verba (Novotec Expresso) R$ 1.249,80R$ 1.249,80

TotalTotal R$ 106.490,00R$ 106.490,00

6.7.2 Custos Fixos da Unidade6.7.2 Custos Fixos da Unidade

O Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza mensalmente arca com os custos da EtecO Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza mensalmente arca com os custos da Etec
Sales Gomes quanto a Água, Luz e Telefone. A Etec não recebe diretamente este valor, apenas asSales Gomes quanto a Água, Luz e Telefone. A Etec não recebe diretamente este valor, apenas as
contas das empresas responsáveis e encaminha mensalmente ao CPS, fazendo assim seu controle econtas das empresas responsáveis e encaminha mensalmente ao CPS, fazendo assim seu controle e
mantendo todas obrigações em dia. Cada valor específico é divulgado nos murais da Etec e são demantendo todas obrigações em dia. Cada valor específico é divulgado nos murais da Etec e são de
controle do CPS.controle do CPS.

6.7.3 Programa Via Rápida Emprego6.7.3 Programa Via Rápida Emprego  

Em 2019 a Etec Sales Gomes continuou com a parceria de ofertar de cursos de profissionalização emEm 2019 a Etec Sales Gomes continuou com a parceria de ofertar de cursos de profissionalização em
cidades de nossa Região. Os municípios atendidos foram Capela do Alto, Guareí, Quadra ecidades de nossa Região. Os municípios atendidos foram Capela do Alto, Guareí, Quadra e
Porangaba. A Etec desenvolveu atividades com os Programas do Via Rápida, Unidade Fixa, EmpregoPorangaba. A Etec desenvolveu atividades com os Programas do Via Rápida, Unidade Fixa, Emprego
Cidadão (nova modalidade) e Unidade Móvel, sendo uma carreta instalada em Capela do Alto paraCidadão (nova modalidade) e Unidade Móvel, sendo uma carreta instalada em Capela do Alto para
oferecer cursos de Soldagem aos municípes. Ainda tiveram cursos de qualificação para área deoferecer cursos de Soldagem aos municípes. Ainda tiveram cursos de qualificação para área de
Elétrica, Informática, Cuidador de Idosos, Barbearia e Administração. Destacamos o EmpregoElétrica, Informática, Cuidador de Idosos, Barbearia e Administração. Destacamos o Emprego
Cidadão por ser um programa novo de qualificação de estagiários, que atuam durante 4 dias naCidadão por ser um programa novo de qualificação de estagiários, que atuam durante 4 dias na
semana nas prefeituras da região e possuem 1 dia de capacitação, ofertada pela Etec Sales Gomes.semana nas prefeituras da região e possuem 1 dia de capacitação, ofertada pela Etec Sales Gomes.
No total a Etec recebeu R$ 13.400,00 como verba específica para ministrar estes cursos.No total a Etec recebeu R$ 13.400,00 como verba específica para ministrar estes cursos.

6.7.4 Contratos de terceirizadas6.7.4 Contratos de terceirizadas
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Anualmente o Centro Paula Souza monta processos de licitação para contratação de empresasAnualmente o Centro Paula Souza monta processos de licitação para contratação de empresas
terceirizadas que exercem as funções de vigilância e limpeza da unidade. Hoje a Etec está sendoterceirizadas que exercem as funções de vigilância e limpeza da unidade. Hoje a Etec está sendo
atendida pela Jumper nas questões de vigilância, contendo um quadro efetivo de 6 vigilantes,atendida pela Jumper nas questões de vigilância, contendo um quadro efetivo de 6 vigilantes,
cuidando de toda segurança do prédio 24 horas por dia, e a empresa RCA com o efetivo de 5cuidando de toda segurança do prédio 24 horas por dia, e a empresa RCA com o efetivo de 5
funcionárias, limpando toda a unidade.funcionárias, limpando toda a unidade.

6.7.5 APM – Associação de Pais e Mestres6.7.5 APM – Associação de Pais e Mestres

A APM (Associação de Pais e Mestres), é formadapor funcionários, professores, discentes e outrosA APM (Associação de Pais e Mestres), é formadapor funcionários, professores, discentes e outros
membros da Comunidade Escolar.As receitas reecbidas pela Associação são destinadasmembros da Comunidade Escolar.As receitas reecbidas pela Associação são destinadas
integralmente às necessidades indicadas pela unidade, seja na aquisição de novos equipamentosintegralmente às necessidades indicadas pela unidade, seja na aquisição de novos equipamentos
para os cursos, no reparo e nas manutenções, tanto tecnológica quanto estrutural da unidade, nospara os cursos, no reparo e nas manutenções, tanto tecnológica quanto estrutural da unidade, nos
eventos realizados na unidade, ajudas diversas a alunos que apresentem algum tipo de dificuldade,eventos realizados na unidade, ajudas diversas a alunos que apresentem algum tipo de dificuldade,
entre diversas outras situações atípicas que venham a surgir durante o decorrer dos dias.entre diversas outras situações atípicas que venham a surgir durante o decorrer dos dias.

A receita total da APM se constitui em: Pagamento de aluguel da Cantina Escolar (Licitação 01/2017),A receita total da APM se constitui em: Pagamento de aluguel da Cantina Escolar (Licitação 01/2017),
pela Reprográfica, através de projetos de doações extremamente voluntárias, contribuições diretaspela Reprográfica, através de projetos de doações extremamente voluntárias, contribuições diretas
dos alunos e da comunidade escolar, inscrições no Vestibulinho (semestral) e projetos extraclassedos alunos e da comunidade escolar, inscrições no Vestibulinho (semestral) e projetos extraclasse
dos alunos que venham arrecadar quaisquer valores.dos alunos que venham arrecadar quaisquer valores.

6.7.5.1 Cantina Escolar6.7.5.1 Cantina Escolar

Em 2019a Cantina continuou sob administração da Empresa Cantina e Cardoso Batista, vencedoraEm 2019a Cantina continuou sob administração da Empresa Cantina e Cardoso Batista, vencedora
daLicitação, conforme edital 01.2017. Com isso, a arrecadação bruta da APM com a Cantina foi de R$daLicitação, conforme edital 01.2017. Com isso, a arrecadação bruta da APM com a Cantina foi de R$
32.304,00.32.304,00.

6.7.5.2 Contribuições gerais6.7.5.2 Contribuições gerais

As contribuições registradas em 2019 são relativas as ações desenvolvidas nos períodos deAs contribuições registradas em 2019 são relativas as ações desenvolvidas nos períodos de
Matrícula e Rematrícula, com todos alunos e pais de alunos da Etec. O valor arrecadado foi de R$ R$Matrícula e Rematrícula, com todos alunos e pais de alunos da Etec. O valor arrecadado foi de R$ R$
6.215,73. Este dinheiro também é bruto, sendo que a APM a cada contribuição recebida, doa uma6.215,73. Este dinheiro também é bruto, sendo que a APM a cada contribuição recebida, doa uma
Camiseta da Unidade para o aluno, o que faz o valor líquido ser bem menor.Camiseta da Unidade para o aluno, o que faz o valor líquido ser bem menor.

6.7.5.3 Vestibulinho6.7.5.3 Vestibulinho

Anualmente a unidade passa por dois processos de Vestibular para ingressão de novos alunos, esteAnualmente a unidade passa por dois processos de Vestibular para ingressão de novos alunos, este
se denomina “Vestibulinho”. Do valor arrecadado na inscrição de cada candidato, a empresase denomina “Vestibulinho”. Do valor arrecadado na inscrição de cada candidato, a empresa
responsável pela Administração, que em 2019 foi a FAT – Fundo de Amparo ao Trabalhador – receberesponsável pela Administração, que em 2019 foi a FAT – Fundo de Amparo ao Trabalhador – recebe
52% da verba, e 48% é depositado para APM da unidade. O valor repassado para unidade em52% da verba, e 48% é depositado para APM da unidade. O valor repassado para unidade em
2019foi de R$ 46.374,00; deste valor boa parte acaba sendo gasta para execução do próprio2019foi de R$ 46.374,00; deste valor boa parte acaba sendo gasta para execução do próprio
Vestibulinho, e o restante envolvido nas manutenções desenvolvidas pela APM.Vestibulinho, e o restante envolvido nas manutenções desenvolvidas pela APM.

6.7.5.4 Sala de reprografia6.7.5.4 Sala de reprografia

A Xerox da Unidade continua com o sistema de controle implantado em 2017, mas com algumasA Xerox da Unidade continua com o sistema de controle implantado em 2017, mas com algumas
pequenas modificações, como vendendo menos itens de papelaria e focada mais no trabalho depequenas modificações, como vendendo menos itens de papelaria e focada mais no trabalho de
reprografia e também recebendo os valores para Carteirinha Escolar. O valor Bruto recebido peloreprografia e também recebendo os valores para Carteirinha Escolar. O valor Bruto recebido pelo
departamento foi de R$ 21.076,67, no entanto com os custos necessários para manutenção do local,departamento foi de R$ 21.076,67, no entanto com os custos necessários para manutenção do local,
incluindo impressão de provas, o valor considerado fechou negativo em R$ 7.174,58. Asincluindo impressão de provas, o valor considerado fechou negativo em R$ 7.174,58. As
contribuições quanto a Carteirinha Escolar foram de R$ 1.170,00, mas também são relativas ao valorcontribuições quanto a Carteirinha Escolar foram de R$ 1.170,00, mas também são relativas ao valor
bruto, sem considerar o próprio custo de emissão da Carteirinha, que corresponde cerca de 30% dobruto, sem considerar o próprio custo de emissão da Carteirinha, que corresponde cerca de 30% do
montante final.montante final.
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Serviços TerceirizadosServiços Terceirizados
  

6.8 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS COLEGIADOS, ORGANIZAÇÕES6.8 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS COLEGIADOS, ORGANIZAÇÕES

LIMPEZA E SEGURANÇA DA ETEC SALES GOMESLIMPEZA E SEGURANÇA DA ETEC SALES GOMES
Empresa: RCA - Serviços de Limpeza Ambiental LTDA - EPPEmpresa: RCA - Serviços de Limpeza Ambiental LTDA - EPP

CNPJ: 03.848.916/0001-94CNPJ: 03.848.916/0001-94

Serviço: Prestação de Serviço de Limpeza em Prédios e Mobiliários e Equipamentos Escolares naServiço: Prestação de Serviço de Limpeza em Prédios e Mobiliários e Equipamentos Escolares na
EtecEtec

Gestor na Etec: Alessandra Vieira de CamargoGestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responsável: Nivaldo da Silva MartelloGestor Responsável: Nivaldo da Silva Martello

Nº do Contrato: 052/2016Nº do Contrato: 052/2016

Processo SIAFEM: P 6984/2015Processo SIAFEM: P 6984/2015

Início: 17/06/2016 - Término: 17/09/2017 - Prorrogado até 17/06/2021Início: 17/06/2016 - Término: 17/09/2017 - Prorrogado até 17/06/2021

Valor do contrato original: R$ 553.077,60Valor do contrato original: R$ 553.077,60

Valor do contrato atual: R$ 1.479.747,59Valor do contrato atual: R$ 1.479.747,59
Empresa: JumperSegurança e Vigilância Patrimonial EIRELI - EPP  Empresa: JumperSegurança e Vigilância Patrimonial EIRELI - EPP  

CNPJ: 26.886.266/0001-77CNPJ: 26.886.266/0001-77

Serviço: Vigilância / Segurança Patrimonial (desarmada)Serviço: Vigilância / Segurança Patrimonial (desarmada)

Gestor na Etec: Alessandra Vieira de CamargoGestor na Etec: Alessandra Vieira de Camargo

Gestor Responsável: Eric Eduardo KanashiroGestor Responsável: Eric Eduardo Kanashiro

Nº do contrato: 091/2019Nº do contrato: 091/2019

Processo SIAFEM: 19/185755Processo SIAFEM: 19/185755

Inicio: 01/07/2019– Término: 01/01/2022Inicio: 01/07/2019– Término: 01/01/2022

Valor do Contrato: R$ 835.121,10Valor do Contrato: R$ 835.121,10

Valor do ContratoAtual - R$ 835.121,10Valor do ContratoAtual - R$ 835.121,10

Colegiados, Organizações e Instituições AuxiliaresColegiados, Organizações e Instituições Auxiliares
DenominaçãoDenominação ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRESASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES
DescriçãoDescrição A APM (Associação de Pais e Mestres) é umaA APM (Associação de Pais e Mestres) é uma

entidade criada com a finalidade de colaborarentidade criada com a finalidade de colaborar
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para o aperfeiçoamento do processo educacional,para o aperfeiçoamento do processo educacional,
na assistência escolar, na integração família-na assistência escolar, na integração família-
escola-comunidade e na busca constante deescola-comunidade e na busca constante de
soluções para os problemas coletivos do dia a diasoluções para os problemas coletivos do dia a dia
escolar. Os objetivos da APM são de naturezaescolar. Os objetivos da APM são de natureza
social e educativa, sem caráter político, racial ousocial e educativa, sem caráter político, racial ou
religioso, assim como sem finalidades lucrativas.religioso, assim como sem finalidades lucrativas.
Vigência: 01/02/2020 até 31/01/2021. DIRETORIAVigência: 01/02/2020 até 31/01/2021. DIRETORIA
DA APM Diretoria Executiva: Diretor(a) Executivo:DA APM Diretoria Executiva: Diretor(a) Executivo:
Juliana do Espírito Santos Rodrigues Oliveira ViceJuliana do Espírito Santos Rodrigues Oliveira Vice
Diretor(a) Executivo: Renata de Fátima NunesDiretor(a) Executivo: Renata de Fátima Nunes
Secretário(a): Executivo: Bruna Bernardes OliveiraSecretário(a): Executivo: Bruna Bernardes Oliveira
Diretor(a) Financeiro: Daniele de Campos MoraesDiretor(a) Financeiro: Daniele de Campos Moraes
Mendes Vice Diretor(a) Financeiro: Edimur DinizMendes Vice Diretor(a) Financeiro: Edimur Diniz
Vaz Diretor(a) Cultural, Esportivo e Social:Vaz Diretor(a) Cultural, Esportivo e Social:
Fernando de Jesus da Costa Diretor(a) deFernando de Jesus da Costa Diretor(a) de
Patrimônio: Maria Carolina de Oliveira e SilvaPatrimônio: Maria Carolina de Oliveira e Silva

DenominaçãoDenominação COMISSÃO EMPRESA/ESCOLA/COMUNIDADECOMISSÃO EMPRESA/ESCOLA/COMUNIDADE
DescriçãoDescrição A comissão Empresa-Escola-Comunidade temA comissão Empresa-Escola-Comunidade tem

como objetivo aproximar a escola do mercado decomo objetivo aproximar a escola do mercado de
trabalho, além disso, trazer as empresas para otrabalho, além disso, trazer as empresas para o
dia a dia escolar, fazendo parcerias e trazendodia a dia escolar, fazendo parcerias e trazendo
benefícios a escola e a empresa. Além disso,benefícios a escola e a empresa. Além disso,
podemos envolver os alunos com a comunidadepodemos envolver os alunos com a comunidade
local, trazendo benefícios aos alunos comolocal, trazendo benefícios aos alunos como
cidadãos, desenvolvendo ações sociaiscidadãos, desenvolvendo ações sociais
comunitárias e voluntárias para a comunidadecomunitárias e voluntárias para a comunidade
como um todo. As ações desta comissão tambémcomo um todo. As ações desta comissão também
está vinculadas aos projetos da Etec de Portasestá vinculadas aos projetos da Etec de Portas
Abertas (EPA), Emprega Etec, Feira de ProfissõesAbertas (EPA), Emprega Etec, Feira de Profissões
e Semana da Indústria. A comissão atual foie Semana da Indústria. A comissão atual foi
instituida sob Portaria do Diretor nº 21/2019,instituida sob Portaria do Diretor nº 21/2019,
sendo a partir de 15/04/2019 os seguintessendo a partir de 15/04/2019 os seguintes
membros: Jeferson Nedelciu – Assessor Técnicomembros: Jeferson Nedelciu – Assessor Técnico
Administrativo II (Presidente) José BeneditoAdministrativo II (Presidente) José Benedito
Menenezes - Professor Juraci Oscar Júnior –Menenezes - Professor Juraci Oscar Júnior –
Professor Jayme de Campos Júnior – ProfessorProfessor Jayme de Campos Júnior – Professor
Willian Machado Fonseca – ProfessorWillian Machado Fonseca – Professor

DenominaçãoDenominação CONSELHO DE ESCOLACONSELHO DE ESCOLA
DescriçãoDescrição É o colegiado responsável pela gestão da escola,É o colegiado responsável pela gestão da escola,

em conjunto com a direção, representado pelosem conjunto com a direção, representado pelos
segmentos da comunidade escolar, pais, alunos,segmentos da comunidade escolar, pais, alunos,
professores e funcionários. Vigência: fevereiro deprofessores e funcionários. Vigência: fevereiro de
2020 a janeiro de 2021. PORTARIA DO DIRETOR2020 a janeiro de 2021. PORTARIA DO DIRETOR
Nº 05/2020, de 21 de fevereiro de 2020 A DiretoraNº 05/2020, de 21 de fevereiro de 2020 A Diretora
da Etec “Sales Gomes”, no uso de suasda Etec “Sales Gomes”, no uso de suas
atribuições e atendendo as instruções designa,atribuições e atendendo as instruções designa,
após a votação entre os docentes, os membrosapós a votação entre os docentes, os membros
abaixo para comporem o Conselho de Escolaabaixo para comporem o Conselho de Escola
desta Unidade de Ensino. Conselho de Escola –desta Unidade de Ensino. Conselho de Escola –
2020 Representantes da Etec Sales Gomes2020 Representantes da Etec Sales Gomes
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Diretora: Beatriz Soares Amaro Diretores eDiretora: Beatriz Soares Amaro Diretores e
Relações Institucionais: Jeferson NedelciuRelações Institucionais: Jeferson Nedelciu
Professores: Camila Gianesella Lisboa de Almeida;Professores: Camila Gianesella Lisboa de Almeida;
Luis Carlos Antunes Júnior Servidores TécnicosLuis Carlos Antunes Júnior Servidores Técnicos
Administrativos: Cecília Vieira Norte Silveira PaisAdministrativos: Cecília Vieira Norte Silveira Pais
de Alunos: Jaime Martimiano Júnior Representantede Alunos: Jaime Martimiano Júnior Representante
dos Alunos: Anderson Luis Ribeiro Gomesdos Alunos: Anderson Luis Ribeiro Gomes
Representantes da Comunidade Escolar Órgão deRepresentantes da Comunidade Escolar Órgão de
Classe: Maria Veridiana Barg Pettinelli (CRA)Classe: Maria Veridiana Barg Pettinelli (CRA)
Empresários vinculados a um dos cursos: AntonioEmpresários vinculados a um dos cursos: Antonio
Claudio Ferreira Instituições de Ensino: JoséClaudio Ferreira Instituições de Ensino: José
Benedito Menezes (Anglo); Maria Carolina deBenedito Menezes (Anglo); Maria Carolina de
Oliveira e Silva (Gualter Nunes) InstituiçõesOliveira e Silva (Gualter Nunes) Instituições
Auxiliares: Renta de Fátima Nunes (COSC) PoderAuxiliares: Renta de Fátima Nunes (COSC) Poder
público: Sidnei Albano Representante de Alunospúblico: Sidnei Albano Representante de Alunos
Egressos: Samuel Wagner da Silva DemaisEgressos: Samuel Wagner da Silva Demais
Interessados: Juraci Oscar Júnior Instituição deInteressados: Juraci Oscar Júnior Instituição de
ensino vinculado a um dos cursos: E.M.E.F. “Joãoensino vinculado a um dos cursos: E.M.E.F. “João
Florêncio”. Demais segmentos de interesse daFlorêncio”. Demais segmentos de interesse da
escola: Neban, CRQ, CREA, CRN, Associação dosescola: Neban, CRQ, CREA, CRN, Associação dos
Engenheiros, CRF, Barão de Suruí, Jornal, Rádio eEngenheiros, CRF, Barão de Suruí, Jornal, Rádio e
TV.TV.

DenominaçãoDenominação COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DECOMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE
ACIDENTES ACIDENTES 

DescriçãoDescrição Visando a Prevenção de acidentes e doençasVisando a Prevenção de acidentes e doenças
relacionadas ao trabalho, buscando conciliar orelacionadas ao trabalho, buscando conciliar o
trabalho com a preservação da vida e a promoçãotrabalho com a preservação da vida e a promoção
da saúde todos os trabalhadores. A atual Gestãoda saúde todos os trabalhadores. A atual Gestão
da CIPA (2019/2020). Formada pelos seguintesda CIPA (2019/2020). Formada pelos seguintes
servidores: Formação da CIPA: Representantes doservidores: Formação da CIPA: Representantes do
Empregador - Presidente da CIPA: Pedro LuizEmpregador - Presidente da CIPA: Pedro Luiz
Avallone - Suplente: Bruna Bernardes de OliveiraAvallone - Suplente: Bruna Bernardes de Oliveira
Representante dos Empregados - Vice PresidenteRepresentante dos Empregados - Vice Presidente
da CIPA: Amauri Mendes de Brito - Suplente:da CIPA: Amauri Mendes de Brito - Suplente:
Otávio Lemes MachadoOtávio Lemes Machado

DenominaçãoDenominação NÚCLEO LOCAL DE INOVAÇÃONÚCLEO LOCAL DE INOVAÇÃO
DescriçãoDescrição Comissão criada pela Diretora da Unidade, sobComissão criada pela Diretora da Unidade, sob

orientação do INOVA PAULA SOUZA no intuito deorientação do INOVA PAULA SOUZA no intuito de
criar mecanismos que fomentem ocriar mecanismos que fomentem o
desenvolvimento tecnológico, envolvendo osdesenvolvimento tecnológico, envolvendo os
alunos e professores da Unidade, participação doalunos e professores da Unidade, participação do
INOVA, Demoday e Escola de Inovadores.INOVA, Demoday e Escola de Inovadores.
Vigência: março de 2020 a janeiro de 2021.Vigência: março de 2020 a janeiro de 2021.
Participantes: Beatriz Soares Amaro - Diretora daParticipantes: Beatriz Soares Amaro - Diretora da
Etec Sales Gomes Felipe Roberto Vieira -Etec Sales Gomes Felipe Roberto Vieira -
Representante do Inova Jayme de Campos Junior -Representante do Inova Jayme de Campos Junior -
Coordenador de Classe Descentralizada JefersonCoordenador de Classe Descentralizada Jeferson
Nedelciu – Assessor Técnico Administrativo IINedelciu – Assessor Técnico Administrativo II
Juliana do Espírito Santo Rodrigues Oliveira -Juliana do Espírito Santo Rodrigues Oliveira -
Coordenadora de Curso Maria Carolina de OliveiraCoordenadora de Curso Maria Carolina de Oliveira
e Silva - Coordenadora do Novotec Integradoe Silva - Coordenadora do Novotec Integrado
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Rossana de Camargo Barros - CoordenadoraRossana de Camargo Barros - Coordenadora
Pedagógica Willian Machado Fonseca -Pedagógica Willian Machado Fonseca -
Coordenador de CursoCoordenador de Curso

DenominaçãoDenominação COMISSÃO DE VOLUNTARIADOCOMISSÃO DE VOLUNTARIADO
DescriçãoDescrição Em 2017 foi criada na Etec a Comissão deEm 2017 foi criada na Etec a Comissão de

Voluntariado, com objetivo de Fomentar nosVoluntariado, com objetivo de Fomentar nos
Alunos e Professores a participação em ProjetosAlunos e Professores a participação em Projetos
Voluntários de cunho Civil, Educacional, CulturalVoluntários de cunho Civil, Educacional, Cultural
ou Social. A Comissão avalia os Projetos e suaou Social. A Comissão avalia os Projetos e sua
aprovação certifica os participantes, através deaprovação certifica os participantes, através de
Processo regulamentado pelo CPS. Membros daProcesso regulamentado pelo CPS. Membros da
Comissão em 2020: Beatriz Soares Amaro -Comissão em 2020: Beatriz Soares Amaro -
Diretora da Unidade Camila Gianesella Lisboa deDiretora da Unidade Camila Gianesella Lisboa de
Almeida - Coordenadora de Curso Fernando deAlmeida - Coordenadora de Curso Fernando de
Jesus da Costa - Orientador Educacional JefersonJesus da Costa - Orientador Educacional Jeferson
Nedelciu - ATA Patrícia Franco de Campos PrestesNedelciu - ATA Patrícia Franco de Campos Prestes
- Diretora Acadêmica Rossana de Camargo Barros- Diretora Acadêmica Rossana de Camargo Barros
- Coordenadora Pedagógica- Coordenadora Pedagógica

MissãoMissão
Oferecer um ensino de qualidade que possibilite o desenvolvimento do aluno na construção deOferecer um ensino de qualidade que possibilite o desenvolvimento do aluno na construção de
competências socioemocionais, pessoais, profissionais, formação do caráter e do respeito acompetências socioemocionais, pessoais, profissionais, formação do caráter e do respeito a
pluralidade social, visando sua inserção no mundo do trabalho.pluralidade social, visando sua inserção no mundo do trabalho.

VisãoVisão
Se consolidar regionalmente como escola de referência na formação profissional e se firmar comoSe consolidar regionalmente como escola de referência na formação profissional e se firmar como
celeiro de mão de obra para as empresas.celeiro de mão de obra para as empresas.

Características RegionaisCaracterísticas Regionais
  

7.4 CARACTERÍSTICAS REGIONAIS7.4 CARACTERÍSTICAS REGIONAIS

A Etec Sales Gomes está localizada no município de Tatuí/SP, região metropolitana de Sorocaba/SP.AA Etec Sales Gomes está localizada no município de Tatuí/SP, região metropolitana de Sorocaba/SP.A
instituição ao longo de seus mais de 80 anos mostra grande importância para o desenvolvimentoinstituição ao longo de seus mais de 80 anos mostra grande importância para o desenvolvimento
econômico da região, na formação de mão de obra técnica especializada. Desde 1994 nossa escoaleconômico da região, na formação de mão de obra técnica especializada. Desde 1994 nossa escoal
faz parte do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza e realiza a oferta de cursos emfaz parte do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza e realiza a oferta de cursos em
diversas áreas técnicas, voltados aos principais setores econômicos de nossa regiãodiversas áreas técnicas, voltados aos principais setores econômicos de nossa região
(indústria;comércio;construção civil;segurança;gestão e negócios;informação e tecnologia;ambiente(indústria;comércio;construção civil;segurança;gestão e negócios;informação e tecnologia;ambiente
e saúde).e saúde).

O município de Tatuí é conhecido como ‘Capital da música e dos doces caseiros’ e sua vocaçãoO município de Tatuí é conhecido como ‘Capital da música e dos doces caseiros’ e sua vocação
cultural é de fama internacional, pois a cidade abriga o maior conservatório musical da Américacultural é de fama internacional, pois a cidade abriga o maior conservatório musical da América
Latina, além de receber o título de “Cidade Ternura” graças à receptividade de seus moradores. ParaLatina, além de receber o título de “Cidade Ternura” graças à receptividade de seus moradores. Para
fortalecer o título, Tatuí foi contemplada com o título de Interesse turístico no Estado de São Paulofortalecer o título, Tatuí foi contemplada com o título de Interesse turístico no Estado de São Paulo
(MIT), fazendo parte da rota do turismo regional, fortalecendo o setor econômico comercial. Além(MIT), fazendo parte da rota do turismo regional, fortalecendo o setor econômico comercial. Além
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disso, Tatuí apresenta uma forte economia através da indústria e dos serviços, com o agronegócio edisso, Tatuí apresenta uma forte economia através da indústria e dos serviços, com o agronegócio e
a construção civil estando presente na geração de empregos.a construção civil estando presente na geração de empregos.

Se considerar apenas a cidade de Tatuí, temos uma série de empresas de médio e grande porte,Se considerar apenas a cidade de Tatuí, temos uma série de empresas de médio e grande porte,
responsáveis pela geração de empregos, em diversas áreas, tais como: FBA, Yazaki, BRf, Guardian,responsáveis pela geração de empregos, em diversas áreas, tais como: FBA, Yazaki, BRf, Guardian,
Shigueno, Panco, entre diversas outras; a proximidade com as Rodovias Castelo Branco e RaposoShigueno, Panco, entre diversas outras; a proximidade com as Rodovias Castelo Branco e Raposo
Tavares, além da passagem de uma ferrovia fazem de Tatuí e região um local viável à instalações deTavares, além da passagem de uma ferrovia fazem de Tatuí e região um local viável à instalações de
novas empresas,destacamos também que a Etec atende uma demanda de cerca de 20 cidades danovas empresas,destacamos também que a Etec atende uma demanda de cerca de 20 cidades da
Região, o que possibilita que forneçamos mão de obra para empresas de outros municípios, taisRegião, o que possibilita que forneçamos mão de obra para empresas de outros municípios, tais
como Toyota (Sorocaba), Alliz (Boituva), Grupo Petrópolis (Boituva), Lockwell (Iperó), Progeralcomo Toyota (Sorocaba), Alliz (Boituva), Grupo Petrópolis (Boituva), Lockwell (Iperó), Progeral
(Iperó), Polenghi (Laranjal Paulista), Grupo Moura (Itapetininga), entre muitas outras.(Iperó), Polenghi (Laranjal Paulista), Grupo Moura (Itapetininga), entre muitas outras.

Já para área de serviços, Tatuí por estar na rota oficial do Turismo do Estado, possuí um ComércioJá para área de serviços, Tatuí por estar na rota oficial do Turismo do Estado, possuí um Comércio
com grande expressividade, tendo uma gama de serviços dispostos aos munícipes, cujoscom grande expressividade, tendo uma gama de serviços dispostos aos munícipes, cujos
profissionais da Etec vêm sempre a contribuir para melhorar os serviços: temos como exemplo asprofissionais da Etec vêm sempre a contribuir para melhorar os serviços: temos como exemplo as
redes de Fast Food muito próximas da Etec (McDonald´s, Subway, Habib´s),diversos segmentosredes de Fast Food muito próximas da Etec (McDonald´s, Subway, Habib´s),diversos segmentos
gastronômicos,lojas de conveniência (Americanas, Lojas Cem, Magazine Luiza, entre outras). Paragastronômicos,lojas de conveniência (Americanas, Lojas Cem, Magazine Luiza, entre outras). Para
área de Construção Civil, Saúde e Segurança também temos diversos estabelecimentos, comoárea de Construção Civil, Saúde e Segurança também temos diversos estabelecimentos, como
Construtoras, Clínicas, Empreiteiras, Laboratórios, e por sua vez temos bom contato com diversasConstrutoras, Clínicas, Empreiteiras, Laboratórios, e por sua vez temos bom contato com diversas
delas.delas.

Como parte integrante da região Metropolitana de Sorocaba, Tatuí faz divisa com as cidades deComo parte integrante da região Metropolitana de Sorocaba, Tatuí faz divisa com as cidades de
Cesário Lange, Capela do Alto, Quadra, Guareí, Morro do Alto, Iperó, Boituva e Cerquilho. SuaCesário Lange, Capela do Alto, Quadra, Guareí, Morro do Alto, Iperó, Boituva e Cerquilho. Sua
localização se dá conforme figura abaixo, e temos alunos matriculados de todas estas cidadeslocalização se dá conforme figura abaixo, e temos alunos matriculados de todas estas cidades
atualmente.atualmente.

Fonte: Google Maps (Localização do município de Tatuí)Fonte: Google Maps (Localização do município de Tatuí)

Para melhor apresentar nosso município, considerando dados de Tatuí e do Estado de São Paulo,Para melhor apresentar nosso município, considerando dados de Tatuí e do Estado de São Paulo,
elaboramos uma pesquisa com as principais instituições responsáveis pelo fornecimento deelaboramos uma pesquisa com as principais instituições responsáveis pelo fornecimento de
indicadores do Estado, sendo elas: FIESP, IBGE, CNI, CIESP, SEBRAE, SEADE e Ministério daindicadores do Estado, sendo elas: FIESP, IBGE, CNI, CIESP, SEBRAE, SEADE e Ministério da
Economia.Economia.
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Considerando as questões territoriais, segundo informações obtidas no IBGE, Tatuí possuí área deConsiderando as questões territoriais, segundo informações obtidas no IBGE, Tatuí possuí área de
523,75 Km², com população estimada de de121.766 (pelo último censo realizado em 2010,523,75 Km², com população estimada de de121.766 (pelo último censo realizado em 2010,
oficialmente Tatuí possuí 107.326 habitantes), seu IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) é deoficialmente Tatuí possuí 107.326 habitantes), seu IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) é de
0,752 e o PIB0,752 e o PIBper capitaper capitade R$ 32.295,15; a população registrada com ocupação é de 31.898 pessoas,de R$ 32.295,15; a população registrada com ocupação é de 31.898 pessoas,
com média geral de 2,6 salários mínimos. Mais informações nas figura abaixo.com média geral de 2,6 salários mínimos. Mais informações nas figura abaixo.

Fonte: IBGE (Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panoramahttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama))
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Fonte: IBGE (Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panoramahttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama))
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Fonte: IBGE (Fonte: IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panoramahttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tatui/panorama))

Em 2019 Tatuí conseguiu apresentar um saldo positivo quanto as novas admissões, mas não é umEm 2019 Tatuí conseguiu apresentar um saldo positivo quanto as novas admissões, mas não é um
cenário muito animador considerando as atuais circunstâncias do País. O Ministério da Economia emcenário muito animador considerando as atuais circunstâncias do País. O Ministério da Economia em
nota oficial não divulgou ainda os dados de 2020, mas olhando o quadro abaixo, com asnota oficial não divulgou ainda os dados de 2020, mas olhando o quadro abaixo, com as
considerações de 2019, Tatuí conseguiu apresentar variação positiva na contratação de 1,41%.considerações de 2019, Tatuí conseguiu apresentar variação positiva na contratação de 1,41%.
Contudo passamos por mais uma crise nesse momento, a pandemia paralisou algumas empresas,Contudo passamos por mais uma crise nesse momento, a pandemia paralisou algumas empresas,
tivemos o fechamento de empresas de renome que inclusive eram ligadas no oferecimento detivemos o fechamento de empresas de renome que inclusive eram ligadas no oferecimento de
estágios e aprendizes na Etec e contamos que isto poderá vir afetar os números de 2020.estágios e aprendizes na Etec e contamos que isto poderá vir afetar os números de 2020.

Fonte: Ministério da economia (Fonte: Ministério da economia (http://pdet.mte.gov.br/images/ftp/dezembro2019/estaduais/SP.xlshttp://pdet.mte.gov.br/images/ftp/dezembro2019/estaduais/SP.xls))

Para estudar o mercado também olhamos para os dados emitidos pela FIESP, através doPara estudar o mercado também olhamos para os dados emitidos pela FIESP, através do
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Termômetro das Indústrias. Este levantamento é nacional, que por sua vez é reflexo direto dasTermômetro das Indústrias. Este levantamento é nacional, que por sua vez é reflexo direto das
industrias de nossa região. A grade maioria dos dados se mostra próximos a neutralidade, comindustrias de nossa região. A grade maioria dos dados se mostra próximos a neutralidade, com
algumas indicações de tendências negativas. Isto esta muito claro considerando que passamos poralgumas indicações de tendências negativas. Isto esta muito claro considerando que passamos por
uma situação de pandemia. Um exemplo, as exportações que no PPG anterior constavam comouma situação de pandemia. Um exemplo, as exportações que no PPG anterior constavam como
35,4%, hoje estão descritas como 3,0%. Ainda, a intenção de investimentos subiu gradativamente,35,4%, hoje estão descritas como 3,0%. Ainda, a intenção de investimentos subiu gradativamente,
saindo de 55,4 e chegando até 58,3, mas o saldo de emprego e faturamento geral ainda nãosaindo de 55,4 e chegando até 58,3, mas o saldo de emprego e faturamento geral ainda não
conseguem refletir uma melhora efetiva.conseguem refletir uma melhora efetiva.

Fonte: Portal das Industrias – FIESP (Fonte: Portal das Industrias – FIESP (http://termometro.portaldaindustria.com.br/http://termometro.portaldaindustria.com.br/))

Identificando a divisão dos setores que temos na região de São Paulo, dividindo por predominânciaIdentificando a divisão dos setores que temos na região de São Paulo, dividindo por predominância
econômica, podemos identificar o seguinte: Construção, Alimentos, Serviços Industriais e Químicos,econômica, podemos identificar o seguinte: Construção, Alimentos, Serviços Industriais e Químicos,
são os três principais do Estado. Isto mostra que os cursos oferecidos atualmente pela Etec estãosão os três principais do Estado. Isto mostra que os cursos oferecidos atualmente pela Etec estão
dentro da demanda de mercado (Edificações, Segurança do Trabalho, Química e Nutrição edentro da demanda de mercado (Edificações, Segurança do Trabalho, Química e Nutrição e
Dietética), assim como o atendimetno da indústria de veículos automotores (Mecânica, MecatrônicaDietética), assim como o atendimetno da indústria de veículos automotores (Mecânica, Mecatrônica
e Manutenção Automotiva). Se analisarmos os demais setores, que compõe 70% da movimentaçãoe Manutenção Automotiva). Se analisarmos os demais setores, que compõe 70% da movimentação
do PIB (Fonte: do PIB (Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sphttp://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sp) encontramos áreas) encontramos áreas
correlatas a todos os outros cursos (Meio Ambiente, Manutenção Automotiva, Mecânica, Mecatrônicacorrelatas a todos os outros cursos (Meio Ambiente, Manutenção Automotiva, Mecânica, Mecatrônica
e Farmácia); vale destacar que Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Informática parae Farmácia); vale destacar que Administração, Desenvolvimento de Sistemas, Informática para
Internet, Logística e Recursos Humanos se adaptam a todos estes setores.Internet, Logística e Recursos Humanos se adaptam a todos estes setores.
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Fonte: FIESP (Fonte: FIESP (http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sphttp://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/sp))

Para Confederação Nacional das Industrias (CNI), o cenário do final de 2019 apresentava os custosPara Confederação Nacional das Industrias (CNI), o cenário do final de 2019 apresentava os custos
de produção relativamente baixo, se comparados aos mesmos indicadores de 2017 e 2018, aode produção relativamente baixo, se comparados aos mesmos indicadores de 2017 e 2018, ao
mesmo tempo que os preços da indústria se assimilavam ao de 2017. Essa perspectiva eramesmo tempo que os preços da indústria se assimilavam ao de 2017. Essa perspectiva era
levemente empolgante, mas o cenário apresentou novas mudanças e os dados de 2020 ainda não selevemente empolgante, mas o cenário apresentou novas mudanças e os dados de 2020 ainda não se
fazem presente no site.fazem presente no site.
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Fonte: CNI - Fonte: CNI - https://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/industria-em-numeros/https://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/industria-em-numeros/

A CNI apresenta estudos maiores, considerando vários cenário econômicos e diferentes fatores, queA CNI apresenta estudos maiores, considerando vários cenário econômicos e diferentes fatores, que
criam os indicadores. Como no link descrito abaixo. Uma das análises que chama atenção é acriam os indicadores. Como no link descrito abaixo. Uma das análises que chama atenção é a
confiança do empresariado, como uma das perspectivas de crescimento do país. Se levar emconfiança do empresariado, como uma das perspectivas de crescimento do país. Se levar em
consideração o levantamento, no índice indicado em março.2020, temos 60,3 pontos; este valor é oconsideração o levantamento, no índice indicado em março.2020, temos 60,3 pontos; este valor é o
mais alto no histórico desde julho/2013. Se acessar o estudo desenvolvido pela CNI tambémmais alto no histórico desde julho/2013. Se acessar o estudo desenvolvido pela CNI também
podemos entender o tamanho da importância que as indústriam possuem para nosso PIB, assimpodemos entender o tamanho da importância que as indústriam possuem para nosso PIB, assim
como quais os principais setores econômicos englobam nossa economia.como quais os principais setores econômicos englobam nossa economia.

Fonte: CNIFonte: CNI
((https://bucket-gw-cni-static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/b3/17/b3175cc0-e725-490https://bucket-gw-cni-static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/b3/17/b3175cc0-e725-490
b-82dc-80bf09c9a336/industria_numeros_abril2020.pdfb-82dc-80bf09c9a336/industria_numeros_abril2020.pdf))

Segundo o SEADE (Sistema Estadual de Análise de Dados) a densidade demográfica de Tatuí vemSegundo o SEADE (Sistema Estadual de Análise de Dados) a densidade demográfica de Tatuí vem
crescendo, apresentando um crescimento maior que a nossa regional, assim como dos municípioscrescendo, apresentando um crescimento maior que a nossa regional, assim como dos municípios
que fazemos parte da macrorregião, como Sorocaba e Itapetininga. No entanto nosso Índice Paulistaque fazemos parte da macrorregião, como Sorocaba e Itapetininga. No entanto nosso Índice Paulista
de Responsabilidade Social, que é relativo ao acúmulo de riquezas do município ainda se constatade Responsabilidade Social, que é relativo ao acúmulo de riquezas do município ainda se constata
menor que essas cidades. Entretando este outro instituto nos mostra um dado expressivo, que é nomenor que essas cidades. Entretando este outro instituto nos mostra um dado expressivo, que é no
combate ao analfabetismo, onde temos uma das melhores taxas da região. Se interligamoscombate ao analfabetismo, onde temos uma das melhores taxas da região. Se interligamos
basicamente estes três indicadores, temos que Tatuí ainda apresenta uma taxa menor de riquezas,basicamente estes três indicadores, temos que Tatuí ainda apresenta uma taxa menor de riquezas,
mas vem crescendo mais e investindo bem em educação, eis que destacamos novamente amas vem crescendo mais e investindo bem em educação, eis que destacamos novamente a
importância de estarmos atentos neste processo.importância de estarmos atentos neste processo.
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Fonte: SEADE (Fonte: SEADE (https://perfil.seade.gov.br/https://perfil.seade.gov.br/))

Para FIESP, Tatuí apresenta em sua constituição econômica a área de Serviços como principal fontePara FIESP, Tatuí apresenta em sua constituição econômica a área de Serviços como principal fonte
de ocupação de empregos, em anexo aos serviços públicos. Para o setor comercial e industrial vêemde ocupação de empregos, em anexo aos serviços públicos. Para o setor comercial e industrial vêem
logo a seguir. O setor de serviços constitui 58% do PIB de nossa região, e o industrial 26%. Nologo a seguir. O setor de serviços constitui 58% do PIB de nossa região, e o industrial 26%. No
entanto as industrias de nosso município são extremamente importante aos outros setores, o que seentanto as industrias de nosso município são extremamente importante aos outros setores, o que se
torna essencial a proximidade da Etec com elas.torna essencial a proximidade da Etec com elas.

                           56 / 125                           56 / 125



 

Fonte: FIESP (RAIS)Fonte: FIESP (RAIS)
((https://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(q1pazmx5y0qxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomicohttps://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(q1pazmx5y0qxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomico
s/DadosGerais.aspxs/DadosGerais.aspx))

Fonte: FIESP (RAIS)Fonte: FIESP (RAIS)
((https://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(q1pazmx5y0qxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomicohttps://apps.fiesp.com.br/CapitalHumano/(S(q1pazmx5y0qxspgvm454dpv4))/DadosSocioEconomico
s/DadosGerais.aspxs/DadosGerais.aspx))

7.4.1 Oferta de cursos da Etec Sales Gomes7.4.1 Oferta de cursos da Etec Sales Gomes
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Semestralmente a Etec Sales Gomes atende cerca de 1.600 alunos, considerando sua sede em TatuíSemestralmente a Etec Sales Gomes atende cerca de 1.600 alunos, considerando sua sede em Tatuí
e o controle de quatro classes descentralizadas (Boituva, Cesário Lange, Iperó e Porangaba). Suae o controle de quatro classes descentralizadas (Boituva, Cesário Lange, Iperó e Porangaba). Sua
demanda é composta de alunos residentes em mais de 20 municípios da região. A estrutura da Etecdemanda é composta de alunos residentes em mais de 20 municípios da região. A estrutura da Etec
propicia que seja ofertado 18 modalidades diferentes divididos nos Eixos Tecnológicos: Gestão epropicia que seja ofertado 18 modalidades diferentes divididos nos Eixos Tecnológicos: Gestão e
Negócios; Informação e Comunicação; Infraestrutura; Segurança; Ambiente e Saúde; Controle eNegócios; Informação e Comunicação; Infraestrutura; Segurança; Ambiente e Saúde; Controle e
Processos Industriais.Processos Industriais.

A escolha dos cursos se faz por análises de mercado considerando as demandas potenciais. AA escolha dos cursos se faz por análises de mercado considerando as demandas potenciais. A
pesquisa pondera os principais ramos de atividade da região e os cursos se baseiam naspesquisa pondera os principais ramos de atividade da região e os cursos se baseiam nas
necessidades encontradas, como por exemplo, Mecânica e Mecatrônica visa desenvolvernecessidades encontradas, como por exemplo, Mecânica e Mecatrônica visa desenvolver
profissionais técnicos às metalúrgicas e demais indústrias que buscam profissionais de manutençãoprofissionais técnicos às metalúrgicas e demais indústrias que buscam profissionais de manutenção
industrial (além de profissionais técnicos em Segurança do Trabalho, Recursos Humanos,industrial (além de profissionais técnicos em Segurança do Trabalho, Recursos Humanos,
Administração, e etc.), o curso de Química e Farmácia é desenvolvido visando atender as diversasAdministração, e etc.), o curso de Química e Farmácia é desenvolvido visando atender as diversas
empresas químicas de nossa região, como Cervejarias, indústrias Têxteis, laboratórios eempresas químicas de nossa região, como Cervejarias, indústrias Têxteis, laboratórios e
consultórios, além de outras com interesse nesses profissionais; ainda temos profissionais sendoconsultórios, além de outras com interesse nesses profissionais; ainda temos profissionais sendo
lançados no mercado para atender a demanda de Infraestrutura, Segurança, tecnologia e serviçoslançados no mercado para atender a demanda de Infraestrutura, Segurança, tecnologia e serviços
em geral (Desenvolvimento de Sistemas, Edificações, Informática e Nutrição).em geral (Desenvolvimento de Sistemas, Edificações, Informática e Nutrição).

  

Características do Corpo DiscenteCaracterísticas do Corpo Discente
  

7.3 CARACTERÍSTICAS DO CORPO DISCENTE7.3 CARACTERÍSTICAS DO CORPO DISCENTE

A Etec Sales Gomes desenvolveu um trabalho de pesquisa em 2019 na busca de identificar eA Etec Sales Gomes desenvolveu um trabalho de pesquisa em 2019 na busca de identificar e
atualizar o perfil de seus alunos. A pesquisa foi realizada de maneira online através da ferramenta atualizar o perfil de seus alunos. A pesquisa foi realizada de maneira online através da ferramenta 
“google forms”“google forms”. A técnica escolhida para coleta de dados foi de amostragem, sendo 250 alunos do. A técnica escolhida para coleta de dados foi de amostragem, sendo 250 alunos do
técnico, 185 das descentralizadas e 130 do ETIM. Com isso, temos um levantamento detécnico, 185 das descentralizadas e 130 do ETIM. Com isso, temos um levantamento de
aproximadamente 37,5% do total de alunos da Etec, sendo que nas descentralizadas esse númeroaproximadamente 37,5% do total de alunos da Etec, sendo que nas descentralizadas esse número
chegou bem próximo ao 100% de participação. No perfil discente de 2018 o levantamento atingiuchegou bem próximo ao 100% de participação. No perfil discente de 2018 o levantamento atingiu
34% do efetivo de alunos. 34% do efetivo de alunos. 

O trabalho foi desenvolvido em um trabalho conjunto entre o Orientador Educacional e o ATA daO trabalho foi desenvolvido em um trabalho conjunto entre o Orientador Educacional e o ATA da
Unidade, com supervisão da Diretora da Unidade e apoio de Professores e Coordenadores. AUnidade, com supervisão da Diretora da Unidade e apoio de Professores e Coordenadores. A
pesquisa foi lançada no site da Etec Sales Gomes (pesquisa foi lançada no site da Etec Sales Gomes (www.etecsalesgomes.com.brwww.etecsalesgomes.com.br) e apresentada aos) e apresentada aos
alunos nos laboratórios, com explicação dos responsáveis. alunos nos laboratórios, com explicação dos responsáveis. 

A Pesquisa teve três separações neste ano, sendo uma aplicada ao Técnico Regular, uma ao EnsinoA Pesquisa teve três separações neste ano, sendo uma aplicada ao Técnico Regular, uma ao Ensino
Médio Integrado e outra as Descentralizadas, tendo assim os resultados apresentados abaixo,Médio Integrado e outra as Descentralizadas, tendo assim os resultados apresentados abaixo,
separado por essas três linhas.separado por essas três linhas.

Para facilitar as informações que irão encontrar neste estudo, segue lista de gráficos com asPara facilitar as informações que irão encontrar neste estudo, segue lista de gráficos com as
principais informações retiradas no estudo realizado.principais informações retiradas no estudo realizado.

Ensino TécnicoEnsino Técnico

Gráfico 1. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 1. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 2. Pesquisa de faixa etária dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 2. Pesquisa de faixa etária dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 3. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 3. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)
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Gráfico 4. Declaração racial dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 4. Declaração racial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 6. Histórico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 6. Histórico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)Gráfico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)

Gráfico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019)Gráfico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019)

Gráfico 9. Demanda do Vestibulinho (2019)Gráfico 9. Demanda do Vestibulinho (2019)

Ensino Médio e Integrado ao TécnicoEnsino Médio e Integrado ao Técnico

Gráfico 10. Pesquisa de gênero para os alunos do ETIM (2019)Gráfico 10. Pesquisa de gênero para os alunos do ETIM (2019)

Gráfico 11. Pesquisa de orientação sexual para os alunos do ETIM (2019)Gráfico 11. Pesquisa de orientação sexual para os alunos do ETIM (2019)

Gráfico 12. Renda familiar dos ETIMs (2019)Gráfico 12. Renda familiar dos ETIMs (2019)

Gráfico 13. Município de residência dos ETIMs (2019)Gráfico 13. Município de residência dos ETIMs (2019)

Gráfico 14. Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019)Gráfico 14. Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019)

Gráfico 15. Nível de instrução dos Pais dos alunos do ETIM (2019)Gráfico 15. Nível de instrução dos Pais dos alunos do ETIM (2019)

Gráfico 16. Nível de instrução da Mãe dos alunos do ETIM (2019)Gráfico 16. Nível de instrução da Mãe dos alunos do ETIM (2019)

Gráfico 17. Estudo relativo a instrução anterior dos alunos (2019)Gráfico 17. Estudo relativo a instrução anterior dos alunos (2019)

Gráfico 18. Divulgação do Vestibulinho para os ETIMs (2019)Gráfico 18. Divulgação do Vestibulinho para os ETIMs (2019)

Gráfico 19. Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019)Gráfico 19. Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019)

DescentralizadasDescentralizadas

Gráfico 20. Pesquisa de gênero nas descentralizadas (2019)Gráfico 20. Pesquisa de gênero nas descentralizadas (2019)

Gráfico 21. Pesquisa de orientação sexual nas descentralizadas (2019)Gráfico 21. Pesquisa de orientação sexual nas descentralizadas (2019)

Gráfico 22. Pesquisa de faixa etária nas descentralizadas (2019)Gráfico 22. Pesquisa de faixa etária nas descentralizadas (2019)

Gráfico 23. Município de residência dos alunos da Descentralizada (2019)Gráfico 23. Município de residência dos alunos da Descentralizada (2019)

Gráfico 24. Condução dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019)Gráfico 24. Condução dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019)

Gráfico 25. Declaração racial das descentralizadas (2019)Gráfico 25. Declaração racial das descentralizadas (2019)

Gráfico 26. Quanto a residência dos alunos da Descentralizada (2019)Gráfico 26. Quanto a residência dos alunos da Descentralizada (2019)

Gráfico 27. Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)Gráfico 27. Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)

Gráfico 28. Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019)Gráfico 28. Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019)

Gráfico 29. Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019)Gráfico 29. Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019)
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Gráfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019)Gráfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019)

Gráfico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituição de Ensino nasGráfico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituição de Ensino nas
descentralizadas (2019)descentralizadas (2019)

7.3.1 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DO TÉCNICO7.3.1 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DO TÉCNICO

A pesquisa desenvolvida buscou captar dos alunos informações básicas sobre a atual situaçãoA pesquisa desenvolvida buscou captar dos alunos informações básicas sobre a atual situação
socioeconômica, assim como a forma que eles se declaram quanto a gênero e raça. Notamos quesocioeconômica, assim como a forma que eles se declaram quanto a gênero e raça. Notamos que
em 2018 a participação foi maior do sexo masculino, 67,5% (gráfico 1), o que mostrou uma certaem 2018 a participação foi maior do sexo masculino, 67,5% (gráfico 1), o que mostrou uma certa
diferença aos últimos anos que a média era sempre próxima a 50%. A Faixa etária de nossos alunosdiferença aos últimos anos que a média era sempre próxima a 50%. A Faixa etária de nossos alunos
da Etec está em 82,7% (gráfico 2) de jovens que estão entre 14 e 24 anos (dentro dasda Etec está em 82,7% (gráfico 2) de jovens que estão entre 14 e 24 anos (dentro das
determinações do Programa Aprendiz Paulista) e 75,9% residentes em Tatuí (gráfico 3).determinações do Programa Aprendiz Paulista) e 75,9% residentes em Tatuí (gráfico 3).

Gráfico 1. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 1. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)
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Gráfico 2. Pesquisa de faixa etária dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 2. Pesquisa de faixa etária dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 3. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 3. Pesquisa demográfica dos alunos técnicos da Etec (2019)

Nas declarações raciais os números apresentados são de 65,1% de alunos brancos e 26,1% deNas declarações raciais os números apresentados são de 65,1% de alunos brancos e 26,1% de
pardos e mulatos, chegando a pouco mais de 30% unindo com os declarados negros. Número quepardos e mulatos, chegando a pouco mais de 30% unindo com os declarados negros. Número que
também aumentou comparado aos perfis anteriores. Para renda familiar, a grande maioria declaroutambém aumentou comparado aos perfis anteriores. Para renda familiar, a grande maioria declarou
que recebem cerca de 69,9%, mas 12,6% indicam receber atualmente menos de 1 salário mínimo.que recebem cerca de 69,9%, mas 12,6% indicam receber atualmente menos de 1 salário mínimo.
Sobre o histórico de ensino para concepção entre outras questões, da classe social de nossos alunos,Sobre o histórico de ensino para concepção entre outras questões, da classe social de nossos alunos,
81,5% estudaram integralmente em instituições de ensino público, sendo cerca de 5% alunos que81,5% estudaram integralmente em instituições de ensino público, sendo cerca de 5% alunos que
estiveram presentes no sistema de ensino particular.estiveram presentes no sistema de ensino particular.
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Gráfico 4. Declaração racial dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 4. Declaração racial dos alunos técnicos da Etec (2019)

Gráfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 5. Média salarial dos alunos técnicos da Etec (2019)
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Gráfico 6. Histórico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)Gráfico 6. Histórico de ensino dos alunos técnicos da Etec (2019)

Outros três fatores que levamos em consideração na pesquisa foram os comportamentais de nossosOutros três fatores que levamos em consideração na pesquisa foram os comportamentais de nossos
alunos, perguntando sobre qual seria o principal interesse em realizar os cursos da Etec e qual oalunos, perguntando sobre qual seria o principal interesse em realizar os cursos da Etec e qual o
motivo de escolher a Etec Sales Gomes como escola de formação técnica. Os resultados seguem nosmotivo de escolher a Etec Sales Gomes como escola de formação técnica. Os resultados seguem nos
gráficos 7 e 8. Sendo que o Interesse pessoal ou profissional pelo curso foi o motivo principal degráficos 7 e 8. Sendo que o Interesse pessoal ou profissional pelo curso foi o motivo principal de
escolha (77,3%) e a escolha pela Etec mescla entre o renome de nossa Etec (40,5%) e a gratuidadeescolha (77,3%) e a escolha pela Etec mescla entre o renome de nossa Etec (40,5%) e a gratuidade
com a qualidade dos cursos (40,5%).com a qualidade dos cursos (40,5%).

Gráfico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)Gráfico 7. Qual o principal motivo dos alunos terem escolhidos o curso na Etec (2019)
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Gráfico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019).Gráfico 8. Motivos dos alunos buscarem a Etec Sales Gomes para desenvolver curso técnico (2019).

Outra informação que é muito importante sabermos, principalmente se pensarmos nas demandas doOutra informação que é muito importante sabermos, principalmente se pensarmos nas demandas do
Vestibulinho, é entender como eles ficaram sabendo sobre os cursos da Etec, sobre o Processo deVestibulinho, é entender como eles ficaram sabendo sobre os cursos da Etec, sobre o Processo de
Vestibulinho e informações relativas. Temos que no curso técnico a maior parte de nossa demandaVestibulinho e informações relativas. Temos que no curso técnico a maior parte de nossa demanda
vem de alunos que contam sobre o curso (49,6%); também tivemos um aumento das informaçõesvem de alunos que contam sobre o curso (49,6%); também tivemos um aumento das informações
por Redes Sociais (29,4%), a média antes desse fator era cerca de 20%.por Redes Sociais (29,4%), a média antes desse fator era cerca de 20%.

Gráfico 9. Demanda do Vestibulinho (2019).Gráfico 9. Demanda do Vestibulinho (2019).

7.3.2 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DO ETIM7.3.2 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DO ETIM

Na elaboração da pesquisa relativa aos ETIMs e Ensino Médio mantivemos a base de dados utilizadasNa elaboração da pesquisa relativa aos ETIMs e Ensino Médio mantivemos a base de dados utilizadas
na pesquisa do técnico, com algumas mudanças. Na pergunta relativa a sexo, tivemos a orientaçãona pesquisa do técnico, com algumas mudanças. Na pergunta relativa a sexo, tivemos a orientação
de ampliar para gênero, pois assim contemplaríamos uma demanda que surgiu, a de “Transexual”,de ampliar para gênero, pois assim contemplaríamos uma demanda que surgiu, a de “Transexual”,
assim como a inclusão da Orientação Sexual. Questões como Faixa etária foram retiradas, poisassim como a inclusão da Orientação Sexual. Questões como Faixa etária foram retiradas, pois
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praticamente todo público da pesquisa seria entre 14 e 17 anos. Os dados obtidos, conformepraticamente todo público da pesquisa seria entre 14 e 17 anos. Os dados obtidos, conforme
gráficos 10 e 11 apresentam um aumento de nosso público masculino presente na Etec (64,9%gráficos 10 e 11 apresentam um aumento de nosso público masculino presente na Etec (64,9%
atualmente) e também uma mudança relativa a Orientação Sexual, no comparativo ao Ensinoatualmente) e também uma mudança relativa a Orientação Sexual, no comparativo ao Ensino
Técnico, cujas indicações de bissexualidade e/ou homossexualidade são menores e no tocante aoTécnico, cujas indicações de bissexualidade e/ou homossexualidade são menores e no tocante ao
estudo do Ensino Médio se apresentam em cerca de 12% do público.estudo do Ensino Médio se apresentam em cerca de 12% do público.

Gráfico 10. Pesquisa de gênero para os alunos do ETIM (2019).Gráfico 10. Pesquisa de gênero para os alunos do ETIM (2019).

Gráfico 11. Pesquisa de orientação sexual para os alunos do ETIM (2019).Gráfico 11. Pesquisa de orientação sexual para os alunos do ETIM (2019).

Na constituição do estudo socioeconômico e demográficos de nossos alunos trabalhamos questõesNa constituição do estudo socioeconômico e demográficos de nossos alunos trabalhamos questões
como renda familiar (gráfico 12), município de residência (gráfico 13), etnia (gráfico 14), nível decomo renda familiar (gráfico 12), município de residência (gráfico 13), etnia (gráfico 14), nível de
instruções do pai e da mãe (gráficos 15 e 16 respectivamente) e constituição educacional (gráficoinstruções do pai e da mãe (gráficos 15 e 16 respectivamente) e constituição educacional (gráfico
17). 17). 
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Para renda familiar, o maior percentual de nossos alunos indicam recebimento familiar de 2 a 3Para renda familiar, o maior percentual de nossos alunos indicam recebimento familiar de 2 a 3
salários mínimos, mas temos um percentual de 11,6% que em média recebem menos de um saláriosalários mínimos, mas temos um percentual de 11,6% que em média recebem menos de um salário
mínimo (isto representa cerca de 5 alunos por sala aproximadamente). Se comparado município demínimo (isto representa cerca de 5 alunos por sala aproximadamente). Se comparado município de
residência também notamos diferença entre ETIMs e Técnico, pois o percentual de alunos de outrosresidência também notamos diferença entre ETIMs e Técnico, pois o percentual de alunos de outros
municípios é maior, tendo apenas 42,7% residentes em Tatuí com bom público de Boituva, Cesáriomunicípios é maior, tendo apenas 42,7% residentes em Tatuí com bom público de Boituva, Cesário
Lange e Iperó.Lange e Iperó.

Gráfico 12. Renda familiar dos ETIMs (2019)Gráfico 12. Renda familiar dos ETIMs (2019)

Gráfico 13. Município de residência dos ETIMs (2019).Gráfico 13. Município de residência dos ETIMs (2019).

Outras mudanças constatadas entre os levantamentos do Perfil Discente é o aumento do público deOutras mudanças constatadas entre os levantamentos do Perfil Discente é o aumento do público de
alunos pardos, mulatos e negros. Pelas indicações dos ETIMs e Ensino Médio hoje a Etec apresentaalunos pardos, mulatos e negros. Pelas indicações dos ETIMs e Ensino Médio hoje a Etec apresenta
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66,7% de brancos e a somatória de Pardos e Negros atingindo cerca de 30% dos alunos.66,7% de brancos e a somatória de Pardos e Negros atingindo cerca de 30% dos alunos.

Gráfico 14. Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019).Gráfico 14. Pesquisa de Etnia dos alunos do ETIM (2019).

Pelo contato quase que constante entre a equipe de gestão, os Coordenadores e Professores com osPelo contato quase que constante entre a equipe de gestão, os Coordenadores e Professores com os
pais dos alunos do ETIM, saber a instrução de ensino dos pais é muito importante, pois pode ajudarpais dos alunos do ETIM, saber a instrução de ensino dos pais é muito importante, pois pode ajudar
na forma como esse contato deverá ser realizado. Os resultados apresentados em gráficos 15 e 16na forma como esse contato deverá ser realizado. Os resultados apresentados em gráficos 15 e 16
apresentam que no público estudado as mães possuem um grau de ensino maior que os pais, sendoapresentam que no público estudado as mães possuem um grau de ensino maior que os pais, sendo
Ensino Médio completo a maior indicação (30,2% para os pais e 41,2% para as mães). Nota-seEnsino Médio completo a maior indicação (30,2% para os pais e 41,2% para as mães). Nota-se
também que um bom percentual apresentam ensino Fundamental incompleto (17,1% para os pais etambém que um bom percentual apresentam ensino Fundamental incompleto (17,1% para os pais e
13% para as mães).13% para as mães).

Gráfico 15. Nível de instrução dos Pais dos alunos do ETIM (2019)Gráfico 15. Nível de instrução dos Pais dos alunos do ETIM (2019)
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Gráfico 16. Nível de instrução da Mãe dos alunos do ETIM (2019).Gráfico 16. Nível de instrução da Mãe dos alunos do ETIM (2019).

Quanto aos estudos anteriores de nossos alunos, identifica-se que 72,5% de nosso público vem doQuanto aos estudos anteriores de nossos alunos, identifica-se que 72,5% de nosso público vem do
ensino público e apenas 13% são os que estudaram integralmente em instituições de ensinoensino público e apenas 13% são os que estudaram integralmente em instituições de ensino
particular. Sobre como recebeu as informações sobre o Vestibulinho e qual principal motivo departicular. Sobre como recebeu as informações sobre o Vestibulinho e qual principal motivo de
escolha da Etec, segue o mesmo padrão do estudo obtido pelo Ensino Técnico, sendo a maior fonteescolha da Etec, segue o mesmo padrão do estudo obtido pelo Ensino Técnico, sendo a maior fonte
de divulgação de nossos cursos os alunos e ex-alunos, que no caso do ETIM apresentou umade divulgação de nossos cursos os alunos e ex-alunos, que no caso do ETIM apresentou uma
importância de 61,8% e divide-se a escolha da Etec entre o Ensino ser gratuito e de qualidade com oimportância de 61,8% e divide-se a escolha da Etec entre o Ensino ser gratuito e de qualidade com o
nome da Etec perante a região.nome da Etec perante a região.

Gráfico 17. Estudo relativo a instrução anterior dos alunos (2019)Gráfico 17. Estudo relativo a instrução anterior dos alunos (2019)
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Gráfico 18. Divulgação do Vestibulinho para os ETIMs (2019).Gráfico 18. Divulgação do Vestibulinho para os ETIMs (2019).

Gráfico 19. Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019).Gráfico 19. Qual motivo escolheu os alunos do ETIM em buscar a Etec (2019).

7.3.3 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DAS DESCENTRALIZADAS7.3.3 IDENTIFICAÇÃO DO PERFIL SOCIOECONÔMICO DAS DESCENTRALIZADAS

A pesquisa socioeconômica atingiu um público de praticamente 100% dos alunos, abrangendo asA pesquisa socioeconômica atingiu um público de praticamente 100% dos alunos, abrangendo as
quatro descentralizadas da Etec (Porangaba, Cesário Lange, Boituva e Iperó). O estudo apresentadoquatro descentralizadas da Etec (Porangaba, Cesário Lange, Boituva e Iperó). O estudo apresentado
abaixo é relativo aos dados obtidos nas quatro pesquisas, que por sua vez envolveram cerca de 185abaixo é relativo aos dados obtidos nas quatro pesquisas, que por sua vez envolveram cerca de 185
alunos. As questões são relativas ao sexo, orientação sexual, faixa etária, município de residência,alunos. As questões são relativas ao sexo, orientação sexual, faixa etária, município de residência,
condução, renda familiar, etnia, filhos, tipo de residência, conhecimento do Vestibulinho e escolha dacondução, renda familiar, etnia, filhos, tipo de residência, conhecimento do Vestibulinho e escolha da
Etec.Etec.

Identificando demograficamente nosso público das descentralizadas temos uma predominânciaIdentificando demograficamente nosso público das descentralizadas temos uma predominância
feminina (71,4% conforme gráfico 20), com um público indicado como heterossexual (89% mediantefeminina (71,4% conforme gráfico 20), com um público indicado como heterossexual (89% mediante
ao gráfico 21); quanto a faixa etária, notamos que os alunos são levemente mais velhos do que aao gráfico 21); quanto a faixa etária, notamos que os alunos são levemente mais velhos do que a
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unidade sede, ficando com um percentual de 57,8% aos alunos com idade entre 14 e 24 anos,unidade sede, ficando com um percentual de 57,8% aos alunos com idade entre 14 e 24 anos,
conforme consta em gráfico 22 (na unidade sede nosso percentual de jovens é de cerca 75% doconforme consta em gráfico 22 (na unidade sede nosso percentual de jovens é de cerca 75% do
público sem considerar ETIMs). público sem considerar ETIMs). 

Gráfico 20. Pesquisa de gênero nas descentralizadas (2019)Gráfico 20. Pesquisa de gênero nas descentralizadas (2019)

Gráfico 21. Pesquisa de orientação sexual nas descentralizadas (2019).Gráfico 21. Pesquisa de orientação sexual nas descentralizadas (2019).
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Gráfico 22. Pesquisa de faixa etária nas descentralizadas (2019)Gráfico 22. Pesquisa de faixa etária nas descentralizadas (2019)

Outras informações que foram obtidas pela pesquisa é que grande parte do público dasOutras informações que foram obtidas pela pesquisa é que grande parte do público das
descentralizadas reside na própria cidade que estuda e também praticamente 50% do público vaidescentralizadas reside na própria cidade que estuda e também praticamente 50% do público vai
até a Etec a pé. Estas informações também acabam sendo apresentadas de maneira diferente aoaté a Etec a pé. Estas informações também acabam sendo apresentadas de maneira diferente ao
público estudado na unidade sede, onde grande percentual dos alunos que buscam a Etec são depúblico estudado na unidade sede, onde grande percentual dos alunos que buscam a Etec são de
cidades próximas e dependentes de ônibus municipais e intermunicipais. cidades próximas e dependentes de ônibus municipais e intermunicipais. 

Gráfico 23. Município de residência dos alunos da Descentralizada (2019)Gráfico 23. Município de residência dos alunos da Descentralizada (2019)
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Gráfico 24. Condução dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019).Gráfico 24. Condução dos alunos das descentralizadas para ir até a Etec (2019).

Prosseguindo com a pesquisa, relativo as questões de declaração racial, na descentralizada hojeProsseguindo com a pesquisa, relativo as questões de declaração racial, na descentralizada hoje
contamos com uma média de 64,1% brancos declarados em contraponto o público de pardos,contamos com uma média de 64,1% brancos declarados em contraponto o público de pardos,
negros e mulatos atingiram quase 35% do restante apurado. O número de imóveis próprios é denegros e mulatos atingiram quase 35% do restante apurado. O número de imóveis próprios é de
60,9%, com renda familiar declarada de 72,4% dos alunos indicando receber entre 2 e 3 salários60,9%, com renda familiar declarada de 72,4% dos alunos indicando receber entre 2 e 3 salários
mínimos. Quanto ao número de filhos, quase 25% do público pesquisa indica ter filhos, mas a grandemínimos. Quanto ao número de filhos, quase 25% do público pesquisa indica ter filhos, mas a grande
maioria (cerca de 75%) ainda não tem filhos.maioria (cerca de 75%) ainda não tem filhos.

Gráfico 25. Declaração racial das descentralizadas (2019).Gráfico 25. Declaração racial das descentralizadas (2019).
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Gráfico 26. Quanto a residência dos alunos da Descentralizada (2019).Gráfico 26. Quanto a residência dos alunos da Descentralizada (2019).

Gráfico 27. Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)Gráfico 27. Pesquisa de renda familiar das descentralizadas (2019)
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Gráfico 28. Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019).Gráfico 28. Quantidade de filhos dos alunos das descentralizadas (2019).

As últimas questões que abordamos junto aos alunos da descentralizada foram as relativas aosAs últimas questões que abordamos junto aos alunos da descentralizada foram as relativas aos
estudos anteriores dos alunos, que apresentou grande maioria, 88,6% dos pesquisados aestudos anteriores dos alunos, que apresentou grande maioria, 88,6% dos pesquisados a
integralidade de estudos em escolas de Instituição Pública, antes da Etec (e cerca de menos de 5%integralidade de estudos em escolas de Instituição Pública, antes da Etec (e cerca de menos de 5%
de alunos que estudaram integralmente em Instituições Privadas). Para conhecimento dode alunos que estudaram integralmente em Instituições Privadas). Para conhecimento do
Vestibulinho também temos uma média diferente dos identificados no Ensino Técnico e nos ETIMs,Vestibulinho também temos uma média diferente dos identificados no Ensino Técnico e nos ETIMs,
pois a grande maioria busca a Descentralizada graças as divulgações em Redes Sociais, sendopois a grande maioria busca a Descentralizada graças as divulgações em Redes Sociais, sendo
principalmente o Facebook (46,7%), tendo o contato com alunos e ex-alunos a responsabilidade deprincipalmente o Facebook (46,7%), tendo o contato com alunos e ex-alunos a responsabilidade de
34,8%. Para entender a escolha da Etec Sales Gomes como Instituição de Ensino o resultado é34,8%. Para entender a escolha da Etec Sales Gomes como Instituição de Ensino o resultado é
similar ao da Unidade Sede, dividindo o maior público entre escolha pela gratuidade e qualidade desimilar ao da Unidade Sede, dividindo o maior público entre escolha pela gratuidade e qualidade de
ensino, assim como pelo renome da Instituição.ensino, assim como pelo renome da Instituição.

Gráfico 29. Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019).Gráfico 29. Estudos anteriores dos alunos da Descentralizada (2019).
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Gráfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019).Gráfico 30. Conhecimento sobre o Vestibulinho nas Descentralizadas (2019).

Gráfico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituição de Ensino nasGráfico 31. Qual motivo de escolha da Etec Sales Gomes como instituição de Ensino nas
descentralizadas (2019).descentralizadas (2019).

Atos LegaisAtos Legais
  

4 ATOS LEGAIS4 ATOS LEGAIS
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- - Criação:Criação: Escola Profissional Primária Mista. Ato Municipal nº 32 de 30/06/1934. Escola Profissional Primária Mista. Ato Municipal nº 32 de 30/06/1934.

- Instalação e Inauguração:- Instalação e Inauguração: Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” em 30 de julho Escola Profissional Primária Mista “Dr. Salles Gomes” em 30 de julho
de 1934.de 1934.

- Incorporação pelo Governo Estadual:- Incorporação pelo Governo Estadual: Escola Profissional Primária Mista “Dr.Salles Gomes” - Escola Profissional Primária Mista “Dr.Salles Gomes” -
Decreto 9120 de 20/04/38.Decreto 9120 de 20/04/38.

- Equiparação:- Equiparação: Escola Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes”- Decreto 11.303 de Escola Profissional Secundária Mista “Dr. Salles Gomes”- Decreto 11.303 de
13/01/43, nos termos da Lei Orgânica de Ensino Industrial (Decreto 11.040 de 19/09/43).13/01/43, nos termos da Lei Orgânica de Ensino Industrial (Decreto 11.040 de 19/09/43).

- Escola Industrial “Salles Gomes”:- Escola Industrial “Salles Gomes”: Lei 6052, de 03/02/61 Decreto 38.643, de 27/06/61. Lei 6052, de 03/02/61 Decreto 38.643, de 27/06/61.

- Ginásio Industrial Estadual “Salles Gomes”:- Ginásio Industrial Estadual “Salles Gomes”: Decreto 44.533, de 18/02/65. Decreto 44.533, de 18/02/65.

- Centro Estadual Interescolar “Salles Gomes”- Centro Estadual Interescolar “Salles Gomes”: Resolução SE 20, de 24/01/76.: Resolução SE 20, de 24/01/76.

- Centro Estadual Interescolar de 2º Grau “Salles Gomes”- Centro Estadual Interescolar de 2º Grau “Salles Gomes”: Resolução SE 25, de 14/02/77.: Resolução SE 25, de 14/02/77.

- Escola Estadual de 1º e 2º Graus “Salles Gomes”- Escola Estadual de 1º e 2º Graus “Salles Gomes”: Resolução SE de 27/01, de 28/01/78.: Resolução SE de 27/01, de 28/01/78.

- Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Salles Gomes”- Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Salles Gomes”: Resolução SE 043, de 01/03/86.: Resolução SE 043, de 01/03/86.

- Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Salles Gomes”:- Escola Técnica Estadual de 2º Grau “Salles Gomes”: Decreto 34.032, de 21/10/91. Decreto 34.032, de 21/10/91.

- Escola Técnica Estadual “Salles Gomes”- Escola Técnica Estadual “Salles Gomes”: Decreto nº 38.703, de 31/05/94, após transferência: Decreto nº 38.703, de 31/05/94, após transferência
para o CEETEPS, conforme Decreto 37.735, de 27/10/93.para o CEETEPS, conforme Decreto 37.735, de 27/10/93.

4.1 ENSINO MÉDIO INTEGRADO – INTEGRAL4.1 ENSINO MÉDIO INTEGRADO – INTEGRAL

4.1.1 Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Administração)4.1.1 Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Administração)

1ª série: Iniciado em 2020. 1ª série: Iniciado em 2020. 

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios. Gestão e Negócios.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.

2ª série: Iniciado em 2019. 2ª série: Iniciado em 2019. 

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios. Gestão e Negócios.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.
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4.1.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (ETIM –4.1.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (ETIM –
Desenvolvimento de Sistemas)Desenvolvimento de Sistemas)

1ª série: Iniciado em 2020.1ª série: Iniciado em 2020.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação. Informação e Comunicação.

Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -
período diurno.período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB 2, de 30-1-2012; Resolução CNE/CEB 4, deResolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB 2, de 30-1-2012; Resolução CNE/CEB 4, de
13-7-2010; Resolução SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo13-7-2010; Resolução SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberação CEE 162/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria doDecreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberação CEE 162/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1648, de 14-6-2019, publicada no Diário Oficial deCoordenador do Ensino Médio e Técnico 1648, de 14-6-2019, publicada no Diário Oficial de
18-6-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 36.18-6-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 36.

2ª série: Iniciado em 2019.2ª série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação. Informação e Comunicação.

Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio -
período diurno.período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de 6-11-2018, publicada noaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de 6-11-2018, publicada no
Diário Oficial de 7-11-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 75.Diário Oficial de 7-11-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 75.

4.1.3 Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio (ETIM –4.1.3 Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio (ETIM –
Informática)Informática)

3ª série: Iniciado em 2018.3ª série: Iniciado em 2018.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação. Informação e Comunicação.

Habilitação Profissional de Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 739, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 739, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53. publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53. 

4.1.4 Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Mecânica)4.1.4 Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Mecânica)

1ª série: Iniciado em 2020.1ª série: Iniciado em 2020.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais Controle e Processos Industriais

Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
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CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,
republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.

2ª série: Iniciado em 2019.2ª série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais Controle e Processos Industriais

Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,
republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.

3ª série: Iniciado em 2018.3ª série: Iniciado em 2018.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais Controle e Processos Industriais

Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 728, de 10-9-2015,
republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37-38.

4.1.5 Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Química)4.1.5 Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio (ETIM – Química)

1ª série: Iniciado em 2020.1ª série: Iniciado em 2020.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Produção Industrial. Produção Industrial.

Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

2ª série: Iniciado em 2019.2ª série: Iniciado em 2019.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Produção Industrial. Produção Industrial.

Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.
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3ª série: Iniciado em 2018.3ª série: Iniciado em 2018.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Produção Industrial. Produção Industrial.

Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.Habilitação Profissional de Técnico em Química Integrado ao Ensino Médio - período diurno.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Lei Federal nº 11741/2008; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, deCNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 2, de
30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto30-1-2012; Resolução CBE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,Federal nº 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 775, de 24-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

4.2 PRÉ-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO MÉDIO4.2 PRÉ-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO MÉDIO

Ter completado o ensino fundamental. Ter completado o ensino fundamental. 

4.3 CURSOS TÉCNICOS OFERECIDOS NO 1º SEMESTRE DE 20204.3 CURSOS TÉCNICOS OFERECIDOS NO 1º SEMESTRE DE 2020

4.3.1 Técnico em Administração4.3.1 Técnico em Administração

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios. Gestão e Negócios.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEBFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB
39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792,168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792,
de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da noite.

A Etec oferece também no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Administração nas ClassesA Etec oferece também no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Administração nas Classes
Descentralizadas de Cesário Lange: na E.M.E.F. Prof. Francisco Mendes de Almeida – 1º módulo noDescentralizadas de Cesário Lange: na E.M.E.F. Prof. Francisco Mendes de Almeida – 1º módulo no
período da noite.período da noite.

4.3.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas4.3.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação Informação e Comunicação

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1362, de 5-3-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 77.aprovado pela Portaria Cetec – 1362, de 5-3-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 77.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo no período da noite.

4.3.3 Técnico em Edificações4.3.3 Técnico em Edificações

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Infraestrutura Infraestrutura

Fundamentação Legal: Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, deLei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 741, de 10-09-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 741, de 10-09-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 53.Executivo – Seção I – página 53.
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A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da noite.

4.3.4 Técnico em Eletrotécnica4.3.4 Técnico em Eletrotécnica

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais. Controle e Processos Industriais.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996, Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996, Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 727 de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 727 de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 37.Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo e 4º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo e 4º módulo no período da noite.

4.3.5 Técnico em Farmácia4.3.5 Técnico em Farmácia

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde. Ambiente e Saúde.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394/96, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394/96, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 724, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 724, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 52.Executivo – Seção I – página 52.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da tarde e 3º módulo no período daA Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da tarde e 3º módulo no período da
noite.noite.

4.3.6 Técnico em Informática para Internet4.3.6 Técnico em Informática para Internet

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação. Informação e Comunicação.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012, Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 738, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 738, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 53.Executivo – Seção I – página 53.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 2º módulo no período da noite.

4.3.7 Técnico em Manutenção Automotiva4.3.7 Técnico em Manutenção Automotiva

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais. Controle e Processos Industriais.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012 e Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012 e Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 37.Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2019: 3º módulo no período da noite e 2º módulo no período daA Etec oferece no 1º semestre de 2019: 3º módulo no período da noite e 2º módulo no período da
tarde.tarde.

4.3.8 Técnico em Mecânica4.3.8 Técnico em Mecânica

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais. Controle e Processos Industriais.
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Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1, de 5-12-2014; Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portariade 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I –Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I –
página 37.página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º e 3º módulos no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º e 3º módulos no período da noite.

4.3.9 Técnico em Mecatrônica4.3.9 Técnico em Mecatrônica

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais. Controle e Processos Industriais.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1 de 5-12-2014; Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1 de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11,de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11,
de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Cursode 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicadaaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicada
no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da tarde com a matriz curricularA Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da tarde com a matriz curricular
acima.acima.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais. Controle e Processos Industriais.

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1 de 5-12-2014; Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução SE nº 1 de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portariade 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I –Cetec – 727, de 10-9-2015, republicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I –
página 37.página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo no período da tarde e 2º e 4º módulos do períodoA Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulo no período da tarde e 2º e 4º módulos do período
da noite.da noite.

4.3.10 Técnico em Meio Ambiente4.3.10 Técnico em Meio Ambiente

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde Ambiente e Saúde

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1216, de 9-6-2017, publicada no Diário Oficial de 10-6-2017 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 1216, de 9-6-2017, publicada no Diário Oficial de 10-6-2017 – Poder
Executivo – Seção I – página 55.Executivo – Seção I – página 55.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da tarde e 2º módulo no período daA Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da tarde e 2º módulo no período da
noite.noite.

4.3.11 Técnico em Nutrição e Dietética4.3.11 Técnico em Nutrição e Dietética

Eixo TecnológicoEixo Tecnológico Ambiente e Saúde Ambiente e Saúde

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 724, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 724, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 52.Executivo – Seção I – página 52.
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A Etec oferece no 1º semestre de 2019: 1º e 3º módulos no período da tarde e 2º módulo no períodoA Etec oferece no 1º semestre de 2019: 1º e 3º módulos no período da tarde e 2º módulo no período
da noite.da noite.

4.3.12 Técnico em Química4.3.12 Técnico em Química

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Produção Industrial Produção Industrial

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEBFederal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB
39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018. Alterada pela Deliberação CEE39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018. Alterada pela Deliberação CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792,168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792,
de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de 17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º e 3º módulos no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º e 3º módulos no período da noite.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Produção Industrial Produção Industrial

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78 de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014.Plano de CursoFederal nº 5154 de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso
aprovado Portaria Cetec – 774, de 24-9-2015, publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poderaprovado Portaria Cetec – 774, de 24-9-2015, publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 37.Executivo – Seção I – página 37.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulos no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 3º módulos no período da noite.

4.3.13 Técnico em Segurança do Trabalho4.3.13 Técnico em Segurança do Trabalho

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Segurança Segurança

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Deliberação CEE 162,Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Deliberação CEE 162,
de 12-11-2018; Indicação CEE 169/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 1644, dede 12-11-2018; Indicação CEE 169/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 1644, de
11-6-2019, publicada no Diário Oficial de 12-6-2019, publicada no Diário Oficial de 12-6-2019 – Poder11-6-2019, publicada no Diário Oficial de 12-6-2019, publicada no Diário Oficial de 12-6-2019 – Poder
Executivo – Seção I – página 45.Executivo – Seção I – página 45.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da noite.A Etec oferece no 1º semestre de 2020: 1º módulo no período da noite.

A Etec oferece também no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Segurança do Trabalho naA Etec oferece também no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Segurança do Trabalho na
Classe Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici – 1º módulo no períodoClasse Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici – 1º módulo no período
da noite.da noite.

4.3.14 Técnico em Logística4.3.14 Técnico em Logística  

Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convênio com as Prefeituras.Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convênio com as Prefeituras.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios Gestão e Negócios

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec -733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec -733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 52-53.Executivo – Seção I – página 52-53.
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A Etec oferece no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Logística apenas na ClasseA Etec oferece no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Logística apenas na Classe
Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici – 3º módulo no período da noite.Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Esmeralda Bertoli Labronici – 3º módulo no período da noite.

4.3.15 Técnico em Recursos Humanos4.3.15 Técnico em Recursos Humanos  

Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convênio com as Prefeituras.Este curso é oferecido apenas nas classes descentralizadas através de Convênio com as Prefeituras.

Eixo Tecnológico:Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios Gestão e Negócios

Fundamentação Legal:Fundamentação Legal: Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de Lei Federal nº 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de CursoFederal nº 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poderaprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder
Executivo – Seção I – página 52-53.Executivo – Seção I – página 52-53.

A Etec oferece no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Recursos Humanos na ClasseA Etec oferece no 1º semestre de 2020 o Curso Técnico de Recursos Humanos na Classe
Descentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Professora Esmeralda Bertolli Labronici – 1º módulo noDescentralizada de Boituva: na E.M.E.F. Professora Esmeralda Bertolli Labronici – 1º módulo no
período da noite, na Classe Descentralizada de Iperó: na E.M. Henory de Campos Goes – 1º móduloperíodo da noite, na Classe Descentralizada de Iperó: na E.M. Henory de Campos Goes – 1º módulo
no período da noite e na Classe Descentralizada de Porangaba na E.M.E.F. Joaquim Francisco Mendesno período da noite e na Classe Descentralizada de Porangaba na E.M.E.F. Joaquim Francisco Mendes
de Almeida – 3º módulo no período da noite.de Almeida – 3º módulo no período da noite.

4.4 PRÉ-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO TÉCNICO4.4 PRÉ-REQUISITO PARA INGRESSO NO ENSINO TÉCNICO

Estar matriculado na 2ª ou na 3ª série do ensino médio ou tê-lo concluído.Estar matriculado na 2ª ou na 3ª série do ensino médio ou tê-lo concluído.

Avaliação do Cumprimento de Metas do ano AnteriorAvaliação do Cumprimento de Metas do ano Anterior
MetaMeta 2 - Aumentar a parceria com as empresas2 - Aumentar a parceria com as empresas

em 80% até Dezembro de 2021em 80% até Dezembro de 2021
ResultadoResultado A nossa unidade escolar vem aumentando ano aA nossa unidade escolar vem aumentando ano a

ano as parcerias das empresas em conjunto comano as parcerias das empresas em conjunto com
o ATA e o grupo de coordenação e acreditamoso ATA e o grupo de coordenação e acreditamos
que esta aproximação com as empresas temque esta aproximação com as empresas tem
ajudado nas diversas situações dentro doajudado nas diversas situações dentro do
ambiente escolar. O número de alunos estagiandoambiente escolar. O número de alunos estagiando
vem trazendo um diferencial para a permanênciavem trazendo um diferencial para a permanência
e a aproximação da realidade do mercado dee a aproximação da realidade do mercado de
trabalho dentro da escola. Meta parcialmentetrabalho dentro da escola. Meta parcialmente
atingida, pois não chegamos em 80%.atingida, pois não chegamos em 80%.

DescriçãoDescrição Aumentar a visibilidade de nossa unidade deAumentar a visibilidade de nossa unidade de
ensino junto as empresas de Tatuí e Região paraensino junto as empresas de Tatuí e Região para
que consigamos trazer a realidade do mercado deque consigamos trazer a realidade do mercado de
trabalho para dentro da Etec e também paratrabalho para dentro da Etec e também para
ajudar os alunos a conseguirem colocação noajudar os alunos a conseguirem colocação no
mercado de trabalho seja através de estágios oumercado de trabalho seja através de estágios ou
emprego formal.emprego formal.

JustificativaJustificativa A nossa unidade de ensino vem desenvolvendoA nossa unidade de ensino vem desenvolvendo
desde o ano passado, ações para melhorar adesde o ano passado, ações para melhorar a
nossa visibilidade no mercado de trabalho nasnossa visibilidade no mercado de trabalho nas
empresas de Tatuí e Região, o que vem surtindoempresas de Tatuí e Região, o que vem surtindo
um efeito bastante positivo e relevante. O númeroum efeito bastante positivo e relevante. O número
de alunos que estão estagiando aumentou e estede alunos que estão estagiando aumentou e este
tipo de ação amplia o interesse na procura pelostipo de ação amplia o interesse na procura pelos
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cursos, na permanência e frequência dos mesmoscursos, na permanência e frequência dos mesmos
nos cursos oferecidos pela Etec. Ações como:nos cursos oferecidos pela Etec. Ações como:
Emprega Etec e semana específica dos cursos,Emprega Etec e semana específica dos cursos,
traz um destaque aos cursos melhorando atraz um destaque aos cursos melhorando a
visibilidade de nossa instituição em relação avisibilidade de nossa instituição em relação a
comunidade discente e a comunidade extra-comunidade discente e a comunidade extra-
escolar, aumentando com isso as ações emescolar, aumentando com isso as ações em
conjunto com as empresas.conjunto com as empresas.

MetaMeta 5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos
diversos ambientes as sinalizações dediversos ambientes as sinalizações de
segurança, além das licenças necessáriassegurança, além das licenças necessárias
até Dezembro 2024até Dezembro 2024

ResultadoResultado Tudo o que é dentro do possível a unidade escolarTudo o que é dentro do possível a unidade escolar
em conjunto com a CIPA vem fazendo paraem conjunto com a CIPA vem fazendo para
atender as exigências com relação a segurança.atender as exigências com relação a segurança.
Acontece que muitas situações não são possíveisAcontece que muitas situações não são possíveis
de serem resolvidas somente com as ações dode serem resolvidas somente com as ações do
grupo de gestão, como exemplo, temos que ter asgrupo de gestão, como exemplo, temos que ter as
licenças necessárias para o bom funcionamentolicenças necessárias para o bom funcionamento
da escola e dos cursos e não temos condições deda escola e dos cursos e não temos condições de
resolver como AVCB, alvará de funcionamento,resolver como AVCB, alvará de funcionamento,
licença para os produtos químicos da polícia civil elicença para os produtos químicos da polícia civil e
federal, entre outras licenças. Laboratórios quefederal, entre outras licenças. Laboratórios que
chovem dentro, laboratório de solda que precisachovem dentro, laboratório de solda que precisa
de adequações, entre outras situações que requerde adequações, entre outras situações que requer
bastante cuidado da equipe. Por mais que abastante cuidado da equipe. Por mais que a
equipe faça muitos esforços a meta não estáequipe faça muitos esforços a meta não está
sendo parcialmente atendida.sendo parcialmente atendida.

DescriçãoDescrição Precisamos implantar em todos os ambientes daPrecisamos implantar em todos os ambientes da
unidade de ensino, as sinalizações necessáriasunidade de ensino, as sinalizações necessárias
com relação a segurança, inclusive a exigência decom relação a segurança, inclusive a exigência de
discentes e docentes no uso de EPIs e EPCs, tendodiscentes e docentes no uso de EPIs e EPCs, tendo
relatório de inspeção da CIPA, além dasrelatório de inspeção da CIPA, além das
documentações necessárias como: licenças,documentações necessárias como: licenças,
alvará de funcionamento entre outrosalvará de funcionamento entre outros
documentos necessários, para a regularização dadocumentos necessários, para a regularização da
unidade priorizando a segurança de toda aunidade priorizando a segurança de toda a
comunidade escolar.comunidade escolar.

JustificativaJustificativa Esta meta é exclusivamente pensando naEsta meta é exclusivamente pensando na
segurança de toda a comunidade escolar. Ésegurança de toda a comunidade escolar. É
importante destacar que estamos fazendo tudoimportante destacar que estamos fazendo tudo
que está dentro das nossas possibilidades, açõesque está dentro das nossas possibilidades, ações
para priorizar a segurança de nossos alunos,para priorizar a segurança de nossos alunos,
professores e funcionários. Temos uma CIPAprofessores e funcionários. Temos uma CIPA
atuante, temos brigada de incêndio, o uso de EPIsatuante, temos brigada de incêndio, o uso de EPIs
é cobrado exaustivamente pelos professores eé cobrado exaustivamente pelos professores e
membros da CIPA, mas existem situações quemembros da CIPA, mas existem situações que
precisamos de auxílio externo e muita vezes nãoprecisamos de auxílio externo e muita vezes não
conseguimos atingir as expectativas paraconseguimos atingir as expectativas para
resolvermos os problemas apresentados, estaresolvermos os problemas apresentados, esta
meta se faz necessária para que a equipemeta se faz necessária para que a equipe
continue na constante busca por melhorias nacontinue na constante busca por melhorias na
segurança escolar.segurança escolar.
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MetaMeta 1 - Orientar e acompanhar os projetos dos1 - Orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagógicos e OrientadoresCoordenadores Pedagógicos e Orientadores
Educacionais, com foco na construção deEducacionais, com foco na construção de
competências socioemocionais doscompetências socioemocionais dos
discentes.discentes.

ResultadoResultado As atividades previstas nos projetos deAs atividades previstas nos projetos de
coordenação pedagógica e orientação educacionalcoordenação pedagógica e orientação educacional
já fazem parte do cotidiano escolar, auxiliandojá fazem parte do cotidiano escolar, auxiliando
toda a equipe de coordenação de curso e gestãotoda a equipe de coordenação de curso e gestão
na identificação de situações que podemos sanar.na identificação de situações que podemos sanar.
As reuniões com os representantes discentes e asAs reuniões com os representantes discentes e as
lacunas de aprendizagem pontuam para equipe oslacunas de aprendizagem pontuam para equipe os
problemas detectados e as reuniões deproblemas detectados e as reuniões de
coordenação e de curso, abrem a oportunidade decoordenação e de curso, abrem a oportunidade de
os professores mostrarem seus pontos de vistas eos professores mostrarem seus pontos de vistas e
também agirem para melhorias dentro do própriotambém agirem para melhorias dentro do próprio
semestre letivo. Acredito que todas estas reuniõessemestre letivo. Acredito que todas estas reuniões
acrescentam e muito para que a comunidadeacrescentam e muito para que a comunidade
escolar resolva os problemas detectados de formaescolar resolva os problemas detectados de forma
pontual. A ampliação das parcerias com aspontual. A ampliação das parcerias com as
empresas também trouxe um acréscimo paraempresas também trouxe um acréscimo para
todas estas ações. A equipe acompanhou atodas estas ações. A equipe acompanhou a
permanência dos alunos e mantivemos apermanência dos alunos e mantivemos a
qualidade do ensino neste ano. Meta plenamentequalidade do ensino neste ano. Meta plenamente
atendida.atendida.

DescriçãoDescrição Os projetos envolvendo esta meta visamOs projetos envolvendo esta meta visam
acompanhar e auxiliar os alunos dos diversosacompanhar e auxiliar os alunos dos diversos
cursos de nossa unidade escolar, para ocursos de nossa unidade escolar, para o
fortalecimento das competências técnicas efortalecimento das competências técnicas e
socioemocionais dos discentes. Fazer osocioemocionais dos discentes. Fazer o
acompanhamento discente em suas dificuldadesacompanhamento discente em suas dificuldades
técnicas e sociais, além de sua frequência etécnicas e sociais, além de sua frequência e
auxiliar os docentes no direcionamento do curso eauxiliar os docentes no direcionamento do curso e
das situações apresentadas pelos discentes. Cadadas situações apresentadas pelos discentes. Cada
coordenador de curso e de classe descentralizadacoordenador de curso e de classe descentralizada
fará um acompanhamento sistemático do seufará um acompanhamento sistemático do seu
curso em conjunto com o coordenador pedagógicocurso em conjunto com o coordenador pedagógico
e o orientador educacional.e o orientador educacional.

JustificativaJustificativa A Etec Sales Gomes ao longo de 2019, vemA Etec Sales Gomes ao longo de 2019, vem
criando estratégias em conjunto com a equipe decriando estratégias em conjunto com a equipe de
gestão, em especial com o Relações Institucionaisgestão, em especial com o Relações Institucionais
da Etec, mecanismos para o desenvolvimento dasda Etec, mecanismos para o desenvolvimento das
competências socioemocionais de nossos alunoscompetências socioemocionais de nossos alunos
que estão trabalhando como aprendizes ouque estão trabalhando como aprendizes ou
estagiários. Foram identificadas situações comestagiários. Foram identificadas situações com
nossos alunos que despertaram na equipe estanossos alunos que despertaram na equipe esta
necessidade de implantação de atividadesnecessidade de implantação de atividades
voltadas ao fortalecimento destes alunos emvoltadas ao fortalecimento destes alunos em
relação as suas atitudes, valores e emoçõesrelação as suas atitudes, valores e emoções
aliadas às competências técnicas. Atividadesaliadas às competências técnicas. Atividades
como o Emprega Etec e também o Aprendiz decomo o Emprega Etec e também o Aprendiz de
Sucesso, visam trazer para dentro da escola aSucesso, visam trazer para dentro da escola a
realidade do mercado de trabalho. É claro querealidade do mercado de trabalho. É claro que
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este trabalho deverá ser aprimorado neste ano deeste trabalho deverá ser aprimorado neste ano de
2020, trazendo para nós um público maior de2020, trazendo para nós um público maior de
alunos e não somente os que já estão inseridos noalunos e não somente os que já estão inseridos no
mercado de trabalho. Esta proposta domercado de trabalho. Esta proposta do
desenvolvimento de competênciasdesenvolvimento de competências
socioemocionais vem de encontro com as metas,socioemocionais vem de encontro com as metas,
projetos e objetivos da nossa unidade escolar. Oprojetos e objetivos da nossa unidade escolar. O
presente projeto visa integrar as atividades que jápresente projeto visa integrar as atividades que já
estão em andamento, para o fortalecimento dasestão em andamento, para o fortalecimento das
ações e também o aprimoramento dos projetos jáações e também o aprimoramento dos projetos já
desenvolvidos, além de propor novas atividadesdesenvolvidos, além de propor novas atividades
em conjunto com os docentes da Etec. O trabalhoem conjunto com os docentes da Etec. O trabalho
da Coordenação Pedagógica e de Orientaçãoda Coordenação Pedagógica e de Orientação
Educacional em conjunto com a equipe deEducacional em conjunto com a equipe de
coordenação de curso e coordenador da classecoordenação de curso e coordenador da classe
descentralizada, é extremamente importante paradescentralizada, é extremamente importante para
a unidade escolar e as classes descentralizadasa unidade escolar e as classes descentralizadas
para que possamos identificar e monitorar ospara que possamos identificar e monitorar os
problemas e dificuldades de cada curso e para oproblemas e dificuldades de cada curso e para o
efetivo trabalho para o aprimoramento dasefetivo trabalho para o aprimoramento das
diversas situações apresentadas.diversas situações apresentadas.

MetaMeta 3 - Melhorar os ambientes didáticos-3 - Melhorar os ambientes didáticos-
pedagógicos da unidade em 80% atépedagógicos da unidade em 80% até
Dezembro de 2022Dezembro de 2022

ResultadoResultado Com a continuação do Projeto 5S, conseguimosCom a continuação do Projeto 5S, conseguimos
melhorar muitos ambientes didáticos-melhorar muitos ambientes didáticos-
pedagógicos. Muito ainda deverá ser feito parapedagógicos. Muito ainda deverá ser feito para
conseguirmos atingir a meta em sua totalidade,conseguirmos atingir a meta em sua totalidade,
mas o mais importante é que a comunidademas o mais importante é que a comunidade
escolar não está acomodada com a situação eescolar não está acomodada com a situação e
anualmente busca soluções para melhorias nosanualmente busca soluções para melhorias nos
diversos ambientes da escola. Meta parcialmentediversos ambientes da escola. Meta parcialmente
atendida.atendida.

DescriçãoDescrição A unidade de ensino vem tentando melhorar osA unidade de ensino vem tentando melhorar os
ambientes didáticos-pedagógicos da unidade. Emambientes didáticos-pedagógicos da unidade. Em
2018 fomos contemplados com um projeto de2018 fomos contemplados com um projeto de
acessibilidade, onde tivemos a construção de umaacessibilidade, onde tivemos a construção de uma
rampa de acesso ao prédio principal, salão nobrerampa de acesso ao prédio principal, salão nobre
e laboratórios de informática, além dae laboratórios de informática, além da
manutenção com relação a estanqueidade dosmanutenção com relação a estanqueidade dos
laboratórios de química, bioquímica, nutrição elaboratórios de química, bioquímica, nutrição e
merenda. Continuamos com o projeto 5S e amerenda. Continuamos com o projeto 5S e a
sensibilização da comunidade escolar para auxíliosensibilização da comunidade escolar para auxílio
no projeto e também a melhorias através da açãono projeto e também a melhorias através da ação
da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entreda APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre
outros materiais), continuando a pintura dosoutros materiais), continuando a pintura dos
ambientes de nossa escola e a organizaçãoambientes de nossa escola e a organização
através dos conceitos do 5S. Continuamos naatravés dos conceitos do 5S. Continuamos na
tentativa da melhoria estrutural (do prédio e dotentativa da melhoria estrutural (do prédio e do
laboratório de química) e elétrica junto ao CPS elaboratório de química) e elétrica junto ao CPS e
também o levantamento dos equipamentostambém o levantamento dos equipamentos
segundo a padronização dos laboratórios, parasegundo a padronização dos laboratórios, para
solicitar novos equipamentos para a unidade desolicitar novos equipamentos para a unidade de
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ensino. ensino. 
JustificativaJustificativa É extremamente importante a conscientização deÉ extremamente importante a conscientização de

toda comunidade escolar do quanto é importantetoda comunidade escolar do quanto é importante
termos um ambiente organizado e limpo. Otermos um ambiente organizado e limpo. O
projeto 5S veio de encontro com as necessidadesprojeto 5S veio de encontro com as necessidades
de nossa escola e trás a equipe um senso dede nossa escola e trás a equipe um senso de
responsabilidade e trabalho em conjunto. É claroresponsabilidade e trabalho em conjunto. É claro
que muitas situações não dependam somente deque muitas situações não dependam somente de
força de vontade da equipe, em alguns casos éforça de vontade da equipe, em alguns casos é
necessário o auxílio de intervenções e projetos denecessário o auxílio de intervenções e projetos de
melhorias através de obras e manutenções com omelhorias através de obras e manutenções com o
auxílio da Unidade de Infraestrutura do Centroauxílio da Unidade de Infraestrutura do Centro
Paula Souza, afinal nosso prédio é antigo. AsPaula Souza, afinal nosso prédio é antigo. As
manutenção possíveis, tentamos ao máximomanutenção possíveis, tentamos ao máximo
fazer, mas existem problemas estruturais efazer, mas existem problemas estruturais e
elétricos que fogem de nossa alçada, além daselétricos que fogem de nossa alçada, além das
padronizações dos laboratórios com relação aospadronizações dos laboratórios com relação aos
equipamentos.equipamentos.

MetaMeta 4 - Manter os procedimentos de Baixa4 - Manter os procedimentos de Baixa
Patrimonial dos equipamentos e chegar emPatrimonial dos equipamentos e chegar em
100% até Dezembro de 2023100% até Dezembro de 2023

ResultadoResultado Desde 2012 a unidade vem fazendo os processosDesde 2012 a unidade vem fazendo os processos
de baixa patrimonial, mas trata-se de umde baixa patrimonial, mas trata-se de um
processo moroso e infelizmente não conseguimosprocesso moroso e infelizmente não conseguimos
finalizá-lo em sua totalidade. Mas o almoxarife dafinalizá-lo em sua totalidade. Mas o almoxarife da
unidade escolar em conjunto com a diretora deunidade escolar em conjunto com a diretora de
serviços continuam desenvolvendo estesserviços continuam desenvolvendo estes
processos para que consigamos deixar oprocessos para que consigamos deixar o
patrimônio de nossa unidade em ordem. Metapatrimônio de nossa unidade em ordem. Meta
parcialmente atendida.parcialmente atendida.

DescriçãoDescrição Como a unidade de ensino é muito antiga,Como a unidade de ensino é muito antiga,
existem equipamentos que se tornaram obsoletosexistem equipamentos que se tornaram obsoletos
ou mobiliários que se tornam inservíveis, com issoou mobiliários que se tornam inservíveis, com isso
estamos em processo de baixa patrimonial (porestamos em processo de baixa patrimonial (por
doação ou leilão dependendo do caso) dessesdoação ou leilão dependendo do caso) desses
bens para que consigamos organizar a nossabens para que consigamos organizar a nossa
unidade de ensino. Além disso estamos tambémunidade de ensino. Além disso estamos também
fazendo o levantamento de todo o patrimônio dafazendo o levantamento de todo o patrimônio da
instituição. A baixa patrimonial é um processoinstituição. A baixa patrimonial é um processo
demorado e estamos desde 2012 em constantedemorado e estamos desde 2012 em constante
montagem de processos, mas não conseguimosmontagem de processos, mas não conseguimos
finalizar por conta da morosidade do processo.finalizar por conta da morosidade do processo.

JustificativaJustificativa Esta meta se faz necessária pois nossa instituiçãoEsta meta se faz necessária pois nossa instituição
ao longo dos seus 85 anos, possui muitosao longo dos seus 85 anos, possui muitos
equipamentos obsoletos e mobiliários inservíveisequipamentos obsoletos e mobiliários inservíveis
e ocupam espaços em nossos setores quee ocupam espaços em nossos setores que
poderiam estar sendo utilizados com outraspoderiam estar sendo utilizados com outras
finalidades. Desde 2012 estamos com estesfinalidades. Desde 2012 estamos com estes
processos, mas ainda existem muitas baixas aprocessos, mas ainda existem muitas baixas a
serem feitas para deixarmos tudo em ordem. Oserem feitas para deixarmos tudo em ordem. O
projeto 5S, implantado em 2018 vem nosprojeto 5S, implantado em 2018 vem nos
auxiliando para atingirmos esta meta em suaauxiliando para atingirmos esta meta em sua
totalidade.totalidade.
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IndicadoresIndicadores
DenominaçãoDenominação Observatório Escolar (Convênios, Parcerias,Observatório Escolar (Convênios, Parcerias,

Contratos e Gestão de Pessoas)Contratos e Gestão de Pessoas)

AnáliseAnálise
Parecer do Diretor: O Bloco de Convênios nós atendemos boaParecer do Diretor: O Bloco de Convênios nós atendemos boa
parte das questões, tanto para Cantina, quanto refeitório e APM,parte das questões, tanto para Cantina, quanto refeitório e APM,
precisamos de uma leve atenção no refeitório, para pequenosprecisamos de uma leve atenção no refeitório, para pequenos
reparos. Quanto as Parcerias, temos a busca, temos contatos ereparos. Quanto as Parcerias, temos a busca, temos contatos e
envolvimentos, existe uma proximidade com as empresas eenvolvimentos, existe uma proximidade com as empresas e
indústria de Tatuí e Região, mas não temos a formalização. Osindústria de Tatuí e Região, mas não temos a formalização. Os
Convênios nós atendemos, mas poderíamos criar mecanismos deConvênios nós atendemos, mas poderíamos criar mecanismos de
registros para melhorar o atendimento das prefeituras quanto asregistros para melhorar o atendimento das prefeituras quanto as
cláusulas de contrato, nos contratos fazemos o que é pedido.cláusulas de contrato, nos contratos fazemos o que é pedido.
Poderíamos tentar melhorar a coleta seletiva da Terceirizada (sePoderíamos tentar melhorar a coleta seletiva da Terceirizada (se
citado no contrato), ampliando a questão da coleta seletiva porcitado no contrato), ampliando a questão da coleta seletiva por
parte da empresa, pois temos lixeiras dispostas, precisaríamosparte da empresa, pois temos lixeiras dispostas, precisaríamos
executar realmente a coleta seletiva. Na APM está tudo dentroexecutar realmente a coleta seletiva. Na APM está tudo dentro
dos procedimentos (atendemos todas as ações indicadas). Quantodos procedimentos (atendemos todas as ações indicadas). Quanto
as ações do RH, cumprimos as determinações do Centro Paulaas ações do RH, cumprimos as determinações do Centro Paula
Souza, mas o Observatório nos indica algumas ações por iniciativaSouza, mas o Observatório nos indica algumas ações por iniciativa
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própria, que podemos tentar trabalhar (mas sabemos daprópria, que podemos tentar trabalhar (mas sabemos da
dificuldade pela falta de tempo e de profissionais, atrelado a altadificuldade pela falta de tempo e de profissionais, atrelado a alta
demanda de trabalho), contudo, criar planilhas de avaliação dosdemanda de trabalho), contudo, criar planilhas de avaliação dos
funcionários para determinar problemas específicos oufuncionários para determinar problemas específicos ou
dificuldades que tenhamos, aplicar planilha para buscardificuldades que tenhamos, aplicar planilha para buscar
indicadores de clima organizacional, melhorar o processo deindicadores de clima organizacional, melhorar o processo de
integração de novos professores, funcionários e estagiários, sãointegração de novos professores, funcionários e estagiários, são
ações que poderiam ser verificadas. Parecer do Observador:ações que poderiam ser verificadas. Parecer do Observador:
Conforme visita realizada de consenso do observatório escolar, aConforme visita realizada de consenso do observatório escolar, a
Unidade realiza sua atividade em observância com as boasUnidade realiza sua atividade em observância com as boas
práticas da administração solicitada pelo observatório, realizandopráticas da administração solicitada pelo observatório, realizando
evidencia juntamente com os procedimentos solicitados e mesmoevidencia juntamente com os procedimentos solicitados e mesmo
tento dificuldade de anexar as evidências a Unidade Escolartento dificuldade de anexar as evidências a Unidade Escolar
conseguir anexar todas as evidências demonstrando organizaçãoconseguir anexar todas as evidências demonstrando organização
e comprometimento. No bloco parcerias sentem dificuldades eme comprometimento. No bloco parcerias sentem dificuldades em
oficializar, devido os procedimentos adotados pela CPS, asoficializar, devido os procedimentos adotados pela CPS, as
empresas não querem se comprometer e atender as exigências,empresas não querem se comprometer e atender as exigências,
ajudam, mas sem a oficialização solicitada peloajudam, mas sem a oficialização solicitada pelo
Centro.Recomenda-se:- Continuar tentando na oficialização dasCentro.Recomenda-se:- Continuar tentando na oficialização das
parcerias, não devem desistir a equipe tem um ótimo trabalho eparcerias, não devem desistir a equipe tem um ótimo trabalho e
falta muito pouco para as conclusões;- Continuem sendofalta muito pouco para as conclusões;- Continuem sendo
organizados e exemplo na realização de observatório. Parabénsorganizados e exemplo na realização de observatório. Parabéns
pelo comprometimento de todos, desde a recepção, quanto apelo comprometimento de todos, desde a recepção, quanto a
elaboração dos procedimentos realizados no observatório.elaboração dos procedimentos realizados no observatório.
Coordenadora Projeto Regionalização NRA 11 – SorocabaCoordenadora Projeto Regionalização NRA 11 – Sorocaba
Professora CarmenProfessora Carmen
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AnáliseAnálise
Parecer do Diretor: No Bloco Pedagógico, a Etec busca realizarParecer do Diretor: No Bloco Pedagógico, a Etec busca realizar
todas as atividades pedagógicas previstas no observatório, mastodas as atividades pedagógicas previstas no observatório, mas
pelo número de professores existentes, algumas ainda precisampelo número de professores existentes, algumas ainda precisam
melhorar, apresentamos alguns problemas para conseguir alinharmelhorar, apresentamos alguns problemas para conseguir alinhar
a interdisciplinaridade apresentada em PTDs, receber os mesmosa interdisciplinaridade apresentada em PTDs, receber os mesmos
no prazo solicitado, o acompanhamento dos cumprimentos dasno prazo solicitado, o acompanhamento dos cumprimentos das
bases tecnológicas pelo SIGA, planejar melhor algumas atividadesbases tecnológicas pelo SIGA, planejar melhor algumas atividades
como a elaboração dos Planos de Atividades Extras e organizar ascomo a elaboração dos Planos de Atividades Extras e organizar as
atividades e participações das turmas em eventos. Muitasatividades e participações das turmas em eventos. Muitas
atividades são realizadas pelos Coordenadores, mas não alinhamatividades são realizadas pelos Coordenadores, mas não alinham
e tornam a Coordenadora Pedagógica cientes ou a própria equipee tornam a Coordenadora Pedagógica cientes ou a própria equipe
de gestão, também notamos que falta melhorar os registrosde gestão, também notamos que falta melhorar os registros
destas atividades e a transmissão de informações aos alunos. Osdestas atividades e a transmissão de informações aos alunos. Os
acompanhamentos de frequência de alunos, as transmissões deacompanhamentos de frequência de alunos, as transmissões de
informações e os comunicados são realizados. Mas quando seinformações e os comunicados são realizados. Mas quando se
remete ao planejamento de algumas atividades porremete ao planejamento de algumas atividades por
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coordenadores, como o Plano de Atividade Extra, notamos quecoordenadores, como o Plano de Atividade Extra, notamos que
muitos não o fazem. Todas as atividades e práticas de estágiomuitos não o fazem. Todas as atividades e práticas de estágio
conseguimos desenvolver. O que poderia ampliar são asconseguimos desenvolver. O que poderia ampliar são as
participações dos alunos com as entregas dos documentosparticipações dos alunos com as entregas dos documentos
solicitados; como estágio não é uma disciplina obrigatória, muitossolicitados; como estágio não é uma disciplina obrigatória, muitos
ainda não entregam os documentos solicitados. A Etec realizou asainda não entregam os documentos solicitados. A Etec realizou as
práticas de divulgação e acompanhamento, mas o PPG deste anopráticas de divulgação e acompanhamento, mas o PPG deste ano
ainda está sem acompanhamento, precisaríamos ver comoainda está sem acompanhamento, precisaríamos ver como
poderá ser realizado este acompanhamento. Parecer dopoderá ser realizado este acompanhamento. Parecer do
Observador: Em visita para a análise e consenso do BlocoObservador: Em visita para a análise e consenso do Bloco
Pedagógico - referente ao ano de 2018, realizada na Etec SalesPedagógico - referente ao ano de 2018, realizada na Etec Sales
Gomes, observou-se que a escola possui boas práticasGomes, observou-se que a escola possui boas práticas
relacionadas aos itens abordados no referido bloco. O processo derelacionadas aos itens abordados no referido bloco. O processo de
validação de evidências de práticas pedagógicas levou àvalidação de evidências de práticas pedagógicas levou à
percepção de uma equipe que trabalha em sintonia, com ospercepção de uma equipe que trabalha em sintonia, com os
mesmos propósitos e pelo bem da comunidade escolar. Asmesmos propósitos e pelo bem da comunidade escolar. As
evidências apresentadas estavam de acordo com o período daevidências apresentadas estavam de acordo com o período da
análise e a visita de consenso permitiu ainda identificar algumasanálise e a visita de consenso permitiu ainda identificar algumas
oportunidades de melhoria, relatadas a seguir: • Recomenda-seoportunidades de melhoria, relatadas a seguir: • Recomenda-se
que todos os Coordenadores de Curso orientem e acompanhem oque todos os Coordenadores de Curso orientem e acompanhem o
planejamento do trabalho docente de forma que este seja feitoplanejamento do trabalho docente de forma que este seja feito
em conjunto pelos docentes, visando desenvolver açõesem conjunto pelos docentes, visando desenvolver ações
interdisciplinares, utilizando estratégias diversificadas einterdisciplinares, utilizando estratégias diversificadas e
articuladas, considerando o perfil discente e resultados dearticuladas, considerando o perfil discente e resultados de
desempenhos anteriores; • A Escola tem dificuldade de efetivadesempenhos anteriores; • A Escola tem dificuldade de efetiva
aplicação do PAE, tanto por falta de proposta do docente, quantoaplicação do PAE, tanto por falta de proposta do docente, quanto
por dificuldade de aplicação. Torna-se importante, portanto,por dificuldade de aplicação. Torna-se importante, portanto,
realizar um trabalho de orientação a todos os docentes para querealizar um trabalho de orientação a todos os docentes para que
contribuam para a continuidade do desenvolvimento curricularcontribuam para a continuidade do desenvolvimento curricular
diante de ausências justificadas; • Recomenda-se que osdiante de ausências justificadas; • Recomenda-se que os
Coordenadores de Curso assumam como atribuição o controle deCoordenadores de Curso assumam como atribuição o controle de
frequência dos alunos, mantendo os docentes orientados quantofrequência dos alunos, mantendo os docentes orientados quanto
aos alunos ausentes e ações necessárias para promover a maioraos alunos ausentes e ações necessárias para promover a maior
frequência dos mesmos e que as taxas de frequências sejamfrequência dos mesmos e que as taxas de frequências sejam
sempre discutidas pelos Coordenadores de Curso e docentes, comsempre discutidas pelos Coordenadores de Curso e docentes, com
registro em atas; • É necessário que todos os Coordenadores deregistro em atas; • É necessário que todos os Coordenadores de
Curso utilizem os dados coletados em reunião de Conselho deCurso utilizem os dados coletados em reunião de Conselho de
Classe, com objetivo de desenvolver ações junto aos docentes ouClasse, com objetivo de desenvolver ações junto aos docentes ou
aos alunos, de forma a garantir a recuperação contínua daaos alunos, de forma a garantir a recuperação contínua da
aprendizagem e a melhoria do aproveitamento escolar;• Osaprendizagem e a melhoria do aproveitamento escolar;• Os
projetos inseridos no PPG devem ser devidamenteprojetos inseridos no PPG devem ser devidamente
acompanhados, analisados e seus resultados divulgados paraacompanhados, analisados e seus resultados divulgados para
toda a comunidade escolar, garantindo que o Planejamentotoda a comunidade escolar, garantindo que o Planejamento
Escolar seja um instrumento efetivo de melhoria contínua daEscolar seja um instrumento efetivo de melhoria contínua da
escola, garantido pela gestão democrática. Parabenizamos aescola, garantido pela gestão democrática. Parabenizamos a
equipe da Etec Sales Gomes-Tatuí, pelo cuidado demonstradoequipe da Etec Sales Gomes-Tatuí, pelo cuidado demonstrado
com as práticas pedagógicas, e pelo aprimoramento de seuscom as práticas pedagógicas, e pelo aprimoramento de seus
processos.processos.

DenominaçãoDenominação Evasão EscolarEvasão Escolar
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AnáliseAnálise
7.6.2 Evasão Escolar Analisando os resultados alcançados pela7.6.2 Evasão Escolar Analisando os resultados alcançados pela
implantação das ações previstas nos projetos de Coordenaçãoimplantação das ações previstas nos projetos de Coordenação
Pedagógica e Orientação e Apoio Educacional percebemos que asPedagógica e Orientação e Apoio Educacional percebemos que as
atividades executadas foram primordiais para o controle daatividades executadas foram primordiais para o controle da
evasão escolar. É perceptível que as ações estão surtindo efeitoevasão escolar. É perceptível que as ações estão surtindo efeito
de maneira discreta, mas tem colaborado para a permanência dosde maneira discreta, mas tem colaborado para a permanência dos
alunos na nossa unidade escolar. Podemos verificar que a evasãoalunos na nossa unidade escolar. Podemos verificar que a evasão
escolar está sendo controlada pelos números abaixo. Destacamosescolar está sendo controlada pelos números abaixo. Destacamos
que abaixo separamos os cursos analisados em dois quadros. Oque abaixo separamos os cursos analisados em dois quadros. O
primeiro quadro é relativo aos dados do monitoramento no 1ºprimeiro quadro é relativo aos dados do monitoramento no 1º
Semestre de 2019 e o segundo quadro refere-se aoSemestre de 2019 e o segundo quadro refere-se ao
monitoramento do 2º Semestre de 2019.monitoramento do 2º Semestre de 2019.
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AnáliseAnálise
7.6.3.2 Bloco: Comunicação e Documentação Escolar Parecer do7.6.3.2 Bloco: Comunicação e Documentação Escolar Parecer do
Diretor: considerarmos o bloco de Comunicação e DocumentaçãoDiretor: considerarmos o bloco de Comunicação e Documentação
Escolar os registros são praticamente atendidos. O queEscolar os registros são praticamente atendidos. O que
percebemos foi a necessidade de ampliarmos os registros depercebemos foi a necessidade de ampliarmos os registros de
algumas informações quando passadas aos alunos. Nossasalgumas informações quando passadas aos alunos. Nossas
informações são socializadas em diversos canais (site, boletiminformações são socializadas em diversos canais (site, boletim
semanal, e-mail institucional, WhatsApp), mas não conseguimossemanal, e-mail institucional, WhatsApp), mas não conseguimos
medir se estas informações estão chegando aos alunos.Nessemedir se estas informações estão chegando aos alunos.Nesse
capítulo notamos que atendemos os prazos quanto a elaboraçãocapítulo notamos que atendemos os prazos quanto a elaboração
dos documentos, a distribuição das informações para elaboraçãodos documentos, a distribuição das informações para elaboração
dos documentos e fazemos os registros necessários, falta ampliardos documentos e fazemos os registros necessários, falta ampliar
a divulgação e os acompanhamentos ao longo do ano (apósa divulgação e os acompanhamentos ao longo do ano (após
finalizar os Planejamentos). A Secretaria Acadêmica atendefinalizar os Planejamentos). A Secretaria Acadêmica atende
praticamente todas as informações, utilizando as determinaçõespraticamente todas as informações, utilizando as determinações
do CPS, seguindo o Sistema Etec para as ações, o monitoramentodo CPS, seguindo o Sistema Etec para as ações, o monitoramento
do Anexo IV pelos Coordenadores pode melhorar um pouco, poisdo Anexo IV pelos Coordenadores pode melhorar um pouco, pois
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nota-se que a forma como os Coordenadores abordam algumasnota-se que a forma como os Coordenadores abordam algumas
ações, acabam sendo muito diferentes um do outro. A únicaações, acabam sendo muito diferentes um do outro. A única
ressalva desse capítulo seria utilização efetiva da Lista Mestra, osressalva desse capítulo seria utilização efetiva da Lista Mestra, os
documentos da Secretaria Acadêmica são extremamentedocumentos da Secretaria Acadêmica são extremamente
organizados, tanto eletrônicos, quanto físicos, existe um controleorganizados, tanto eletrônicos, quanto físicos, existe um controle
efetivo e todos funcionários estão alinhados com a manutençãoefetivo e todos funcionários estão alinhados com a manutenção
deles, apenas o documento solicitado pelo Observatório Escolar,deles, apenas o documento solicitado pelo Observatório Escolar,
que seria a Lista Mestra, ela existe, mas não é efetivamenteque seria a Lista Mestra, ela existe, mas não é efetivamente
utilizada. Parecer do Observador: Em visita para a análise eutilizada. Parecer do Observador: Em visita para a análise e
consenso do Bloco Comunicação e Documentação Escolar-consenso do Bloco Comunicação e Documentação Escolar-
referente ao ano de 2018, realizada na Etec Sales Gomes,referente ao ano de 2018, realizada na Etec Sales Gomes,
observou-se que a Escola desenvolve boas práticas. Aobservou-se que a Escola desenvolve boas práticas. A
participação da equipe favoreceu as discussões e avaliação departicipação da equipe favoreceu as discussões e avaliação de
consenso. As evidências apresentadas estavam de acordo com oconsenso. As evidências apresentadas estavam de acordo com o
período da análise. De qualquer forma, a visita de consensoperíodo da análise. De qualquer forma, a visita de consenso
permitiu ainda identificar oportunidades de melhoria:•permitiu ainda identificar oportunidades de melhoria:•
Recomenda-se que os Coordenadores de Curso assumam aRecomenda-se que os Coordenadores de Curso assumam a
atribuição de levar os docentes a analisarem as propostasatribuição de levar os docentes a analisarem as propostas
curriculares apresentadas nos Planos de Curso, desenvolvendocurriculares apresentadas nos Planos de Curso, desenvolvendo
um trabalho conjunto, identificando as possibilidades deum trabalho conjunto, identificando as possibilidades de
interdisciplinaridade ou ações interdisciplinares, registrando-asinterdisciplinaridade ou ações interdisciplinares, registrando-as
devidamente nos PTDs e nos Diários de Classe, quandodevidamente nos PTDs e nos Diários de Classe, quando
ocorrerem. • Algumas ações não são registradas em ata, taisocorrerem. • Algumas ações não são registradas em ata, tais
como eleição de representantes de sala. Recomenda-se que todoscomo eleição de representantes de sala. Recomenda-se que todos
os Coordenadores de Curso, ao realizarem suas ações comos Coordenadores de Curso, ao realizarem suas ações com
docentes e alunos, que façam os devidos registros em ata.Emdocentes e alunos, que façam os devidos registros em ata.Em
suma, parabenizamos a Equipe da Etec Sales Gomes, pelosuma, parabenizamos a Equipe da Etec Sales Gomes, pelo
cuidado demonstrado com as práticas de Comunicação ecuidado demonstrado com as práticas de Comunicação e
Documentação Escolar, e pela busca constante da melhoriaDocumentação Escolar, e pela busca constante da melhoria
contínua dos processos e da participação da comunidade escolar.contínua dos processos e da participação da comunidade escolar.
Grupo de Supervisão Educacional Cetec GSE - SupervisãoGrupo de Supervisão Educacional Cetec GSE - Supervisão
Regional de SorocabaRegional de Sorocaba

DenominaçãoDenominação Observatório Escolar (Tecnologia eObservatório Escolar (Tecnologia e
Infraestrutura)Infraestrutura)

                           94 / 125                           94 / 125
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Parecer do Diretor: O Bloco de Tecnologia e Infraestrutura é bemParecer do Diretor: O Bloco de Tecnologia e Infraestrutura é bem
complexo para termos um bom atendimento a todas as questões,complexo para termos um bom atendimento a todas as questões,
ao considerar que boa parte das questões envolve um grandeao considerar que boa parte das questões envolve um grande
investimento financeiro. Quando as questões remetem parainvestimento financeiro. Quando as questões remetem para
práticas de trabalho, boa parte atingimos. O que podemospráticas de trabalho, boa parte atingimos. O que podemos
melhorar quando ao trabalho em si, seria implantar planilhas demelhorar quando ao trabalho em si, seria implantar planilhas de
controle de manutenção dos equipamentos nos laboratórios. Creiocontrole de manutenção dos equipamentos nos laboratórios. Creio
que a Etec consiga atender diversas questões, principalmente noque a Etec consiga atender diversas questões, principalmente no
que diz respeito as ações que não possuem altos valores deque diz respeito as ações que não possuem altos valores de
investimento, mas mesmo assim com certa dificuldade pela parteinvestimento, mas mesmo assim com certa dificuldade pela parte
financeira, exemplos que não conseguimos atingir são os laudosfinanceira, exemplos que não conseguimos atingir são os laudos
relativos a cabine primária, que está defasada, as manutençõesrelativos a cabine primária, que está defasada, as manutenções
dos Aparelhos de Ar condicionado com Laudo de qualidade do ar,dos Aparelhos de Ar condicionado com Laudo de qualidade do ar,
a própria manutenção predial geral, a acessibilidade para todasa própria manutenção predial geral, a acessibilidade para todas
as áreas, liberação das licenças de funcionamento e os laudosas áreas, liberação das licenças de funcionamento e os laudos
técnicos pois todos remetem ao AVCB e por consequênciatécnicos pois todos remetem ao AVCB e por consequência
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precisamos realizar um novo projeto do Corpo de Bombeiros,precisamos realizar um novo projeto do Corpo de Bombeiros,
corrigindo as questões de acessibilidade da unidade. Existe acorrigindo as questões de acessibilidade da unidade. Existe a
movimentação para tais ações, mas tudo depende da liberação emovimentação para tais ações, mas tudo depende da liberação e
investimentos do CPS, enfim, a Etec deixa de atender uma sérieinvestimentos do CPS, enfim, a Etec deixa de atender uma série
de questões por falta de dinheiro o suficiente para totalde questões por falta de dinheiro o suficiente para total
organização. Parecer do Observador: Este bloco foi respondidoorganização. Parecer do Observador: Este bloco foi respondido
conforme senso pessoal e profissional na área de infraestrutura ,conforme senso pessoal e profissional na área de infraestrutura ,
tendo como base os aspectos considerados importantes para otendo como base os aspectos considerados importantes para o
bom funcionamento da Unidade Escolar em relação Espaços debom funcionamento da Unidade Escolar em relação Espaços de
Trabalho (utilização, organização e limpeza); a garantia de que osTrabalho (utilização, organização e limpeza); a garantia de que os
cursos ministrados contam com os recursos necessários comcursos ministrados contam com os recursos necessários com
Equipamentos, Ferramentas, Mobiliários, Instalações e SoftwaresEquipamentos, Ferramentas, Mobiliários, Instalações e Softwares
(utilização, organização e limpeza); Materiais de Consumo(utilização, organização e limpeza); Materiais de Consumo
(utilização, organização e limpeza), Documentação legal e(utilização, organização e limpeza), Documentação legal e
Segurança de Informações e as condições gerais de infraestruturaSegurança de Informações e as condições gerais de infraestrutura
Predial e outros temas relevantes pertinentes a atuação do novoPredial e outros temas relevantes pertinentes a atuação do novo
Núcleo Regional.Segue abaixo alguns comentários sobre pontosNúcleo Regional.Segue abaixo alguns comentários sobre pontos
que precisam de atenção para serem melhorados, e queque precisam de atenção para serem melhorados, e que
interferem no funcionamento pedagógico e da infraestrutura. A)interferem no funcionamento pedagógico e da infraestrutura. A)
Espaços de Trabalho: A EU conta com alguns equipamentosEspaços de Trabalho: A EU conta com alguns equipamentos
antigos e defasados e estão precisando de troca eantigos e defasados e estão precisando de troca e
atualizaçãoVerificar atualização da norma NBR 9050/2015. OsatualizaçãoVerificar atualização da norma NBR 9050/2015. Os
pontos com patologia são bem específicas e passíveis depontos com patologia são bem específicas e passíveis de
correção, deverá ser feita uma análise de movimentaçãocorreção, deverá ser feita uma análise de movimentação
estrutural.Falta manutenção de pintura externa – portõesA escolaestrutural.Falta manutenção de pintura externa – portõesA escola
não conta com instalação de elevador, embora possua doisnão conta com instalação de elevador, embora possua dois
pavimentos.Manutenção de equipamentos de ara condicionadopavimentos.Manutenção de equipamentos de ara condicionado
precisa ter uma sistemática que atenda todos os equipamentosprecisa ter uma sistemática que atenda todos os equipamentos
instalados. A UE precisa fazer a manutenção no sistema de gásinstalados. A UE precisa fazer a manutenção no sistema de gás
que apresenta problemas conforme laudoAcompanhar processoque apresenta problemas conforme laudoAcompanhar processo
de manutenção da cabine primaria na UIEA UE vai melhorar asde manutenção da cabine primaria na UIEA UE vai melhorar as
sinalizações e identificações dos ambientes através dosinalizações e identificações dos ambientes através do
departamento ASSCOM. B) Equipamentos, ferramentas,departamento ASSCOM. B) Equipamentos, ferramentas,
mobiliários: Montar processos de dispensa para atualização dosmobiliários: Montar processos de dispensa para atualização dos
laboratórios para acessórios e equipamentos.Verificar a demandalaboratórios para acessórios e equipamentos.Verificar a demanda
para mobiliários no atendimento a alunos com necessidadespara mobiliários no atendimento a alunos com necessidades
especiais A unidade escolar precisa solicitar servidor C)especiais A unidade escolar precisa solicitar servidor C)
Documentos: A UE deve através do Núcleo Regional acompanharDocumentos: A UE deve através do Núcleo Regional acompanhar
processo de obtenção do AVCBEmbora foram apontados váriosprocesso de obtenção do AVCBEmbora foram apontados vários
pontos preocupantes, vale apontar que a escola tem um ótimopontos preocupantes, vale apontar que a escola tem um ótimo
potencial de melhorias, cuja parceria com a Regionalização dopotencial de melhorias, cuja parceria com a Regionalização do
Núcleo de Sorocaba tem a facilitar as ações preventivas eNúcleo de Sorocaba tem a facilitar as ações preventivas e
corretivas através do uso de Dispensa de Licitações, visitascorretivas através do uso de Dispensa de Licitações, visitas
técnicas e emissão de memoriais e relatórios técnicos indicandotécnicas e emissão de memoriais e relatórios técnicos indicando
as melhores soluções.as melhores soluções.
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7.6.1 Estágios e Aprendizes Os Programas de estágios e7.6.1 Estágios e Aprendizes Os Programas de estágios e
aprendizes da Etec vem sendo acompanhados, tendo indicadoresaprendizes da Etec vem sendo acompanhados, tendo indicadores
de resultados desde o 1º semestre de 2017, considerando que osde resultados desde o 1º semestre de 2017, considerando que os
Aprendizes também entraram para as estatísticas a partir deAprendizes também entraram para as estatísticas a partir de
2019. Em suma, os resultados vinham sendo positivos, mostrando2019. Em suma, os resultados vinham sendo positivos, mostrando
crescimento no número de contratos formalizados, assim como oscrescimento no número de contratos formalizados, assim como os
estágios finalizados, ou seja, aqueles que o aluno vem apresentarestágios finalizados, ou seja, aqueles que o aluno vem apresentar
toda documentação necessária. No entanto estes números vãotoda documentação necessária. No entanto estes números vão
até o final de 2019. Em 2020 estamos trabalhando em cima daaté o final de 2019. Em 2020 estamos trabalhando em cima da
pandemia, considerando as mudanças ocorridas e já notamospandemia, considerando as mudanças ocorridas e já notamos
uma queda muito grande nos números atuais de estagiários euma queda muito grande nos números atuais de estagiários e
aprendizes, sendo que provavelmente os números vão cair noaprendizes, sendo que provavelmente os números vão cair no
fechamento do 1º semestre.2020.fechamento do 1º semestre.2020.

DenominaçãoDenominação SarespSaresp
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AnáliseAnálise
7.6.4 SARESP Um Dos indicadores utilizados pela Etec é o7.6.4 SARESP Um Dos indicadores utilizados pela Etec é o
SARESP, cujos resultados da Etec se apresentam satisfatórios.SARESP, cujos resultados da Etec se apresentam satisfatórios.
Abaixo trouxemos 4 gráficos, extraídos do documento originalAbaixo trouxemos 4 gráficos, extraídos do documento original
emitido pela equipe do SARESP e dispostos na integra no site daemitido pela equipe do SARESP e dispostos na integra no site da
Etec Sales Gomes. Como pode-se observar, desde 2018 a EtecEtec Sales Gomes. Como pode-se observar, desde 2018 a Etec
encontra os resultados acima da média adequada, tanto emencontra os resultados acima da média adequada, tanto em
Matemática, como Português; destacando que em 2019 foi oMatemática, como Português; destacando que em 2019 foi o
melhor resultado do período apurado (de 2017 até 2019).melhor resultado do período apurado (de 2017 até 2019).

DenominaçãoDenominação Observatório Escolar (Gestão de Bibliotecas)Observatório Escolar (Gestão de Bibliotecas)
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AnáliseAnálise
Parecer do Diretor: Neste bloco de Gestão de Bibliotecas,Parecer do Diretor: Neste bloco de Gestão de Bibliotecas,
precisamos de uma atenção especial com relação a busca deprecisamos de uma atenção especial com relação a busca de
bibliografia dos cursos, que não tem uma sistêmica definida quebibliografia dos cursos, que não tem uma sistêmica definida que
esteja de acordo com as responsáveis pela Biblioteca Ativa, ouesteja de acordo com as responsáveis pela Biblioteca Ativa, ou
seja, coordenadores buscam independente delas e não foiseja, coordenadores buscam independente delas e não foi
comprovada essa prática. Outra situação são os TCCs, que existecomprovada essa prática. Outra situação são os TCCs, que existe
a divulgação, mas nenhum trabalho por parte do projeto dea divulgação, mas nenhum trabalho por parte do projeto de
Biblioteca, apenas pelos professores orientadores e também nãoBiblioteca, apenas pelos professores orientadores e também não
foi apresentado um trabalho de buscar melhorar a infraestruturafoi apresentado um trabalho de buscar melhorar a infraestrutura
do local. Estas três questões possuem uma necessidade de açãodo local. Estas três questões possuem uma necessidade de ação
em conjunto, sendo de responsabilidade de professoresem conjunto, sendo de responsabilidade de professores
orientadores, coordenadores e diretoria de serviços, mas que asorientadores, coordenadores e diretoria de serviços, mas que as
responsáveis pela biblioteca precisam estar a par do andamento eresponsáveis pela biblioteca precisam estar a par do andamento e
se integrar nas ações.se integrar nas ações.

                           99 / 125                           99 / 125



 

DenominaçãoDenominação Observatório Escolar (Saúde, Segurança eObservatório Escolar (Saúde, Segurança e
Meio Ambiente)Meio Ambiente)

AnáliseAnálise
Parecer do Diretor: O Bloco Ambiente e Saúde atende muitasParecer do Diretor: O Bloco Ambiente e Saúde atende muitas
questões, principalmente no que diz respeito as atividades quequestões, principalmente no que diz respeito as atividades que
dependem exclusivamente da ação dos envolvidos, semdependem exclusivamente da ação dos envolvidos, sem
envolvimento financeiro direto (como organização dos espaços deenvolvimento financeiro direto (como organização dos espaços de
trabalho e até a sinalização dos ambientes). Algumas questões,trabalho e até a sinalização dos ambientes). Algumas questões,
como o Laudo de Medição Ôhmica é algo mais complexo, quecomo o Laudo de Medição Ôhmica é algo mais complexo, que
demanda alto valor de investimento, também estamos pendentesdemanda alto valor de investimento, também estamos pendentes
de cuidados específicos para as Mangueiras de Incêndio e ode cuidados específicos para as Mangueiras de Incêndio e o
próprio combate ao Incêndio, pois este faz parte do AVCB dapróprio combate ao Incêndio, pois este faz parte do AVCB da
Unidade (ou seja, quando formos contemplados pela reforma e osUnidade (ou seja, quando formos contemplados pela reforma e os
sistemas estiverem implantados, conseguiremos atender essassistemas estiverem implantados, conseguiremos atender essas
questões também). A CIPA atendeu boa parte das questões, masquestões também). A CIPA atendeu boa parte das questões, mas
as que ficaram faltando seriam relativas a interligação das açõesas que ficaram faltando seriam relativas a interligação das ações
da CIPA com os alunos de Segurança do Trabalho e oferecimentoda CIPA com os alunos de Segurança do Trabalho e oferecimento
de treinamentos aos servidores e alunos sobre as questões dede treinamentos aos servidores e alunos sobre as questões de
Segurança (não necessariamente apenas a SIPAT). Não fizemosSegurança (não necessariamente apenas a SIPAT). Não fizemos
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evacuação predial e também temos um complicador com relaçãoevacuação predial e também temos um complicador com relação
a manutenção daquilo que já atendemos e a parte elétrica, ondea manutenção daquilo que já atendemos e a parte elétrica, onde
não temos o laudo de medição elétrica dos para-raios. Parecer donão temos o laudo de medição elétrica dos para-raios. Parecer do
Observador: - Saúde, Segurança e Meio Ambiente: Este bloco foiObservador: - Saúde, Segurança e Meio Ambiente: Este bloco foi
respondido conforme senso pessoal e profissional na área derespondido conforme senso pessoal e profissional na área de
infraestrutura Civil, tendo como base os aspectos consideradosinfraestrutura Civil, tendo como base os aspectos considerados
importantes para o bom funcionamento da Unidade Escolar emimportantes para o bom funcionamento da Unidade Escolar em
relação Espaços de Trabalho verificar se atendem as normasrelação Espaços de Trabalho verificar se atendem as normas
estruturais e de segurança; - Aspectos Ambientais: para verificarestruturais e de segurança; - Aspectos Ambientais: para verificar
o uso adequado de produtos controlados; Pessoas parao uso adequado de produtos controlados; Pessoas para
treinamento e capacitação de docentes e funcionários para ostreinamento e capacitação de docentes e funcionários para os
laboratórios específicos de enfermagem, mecânica elaboratórios específicos de enfermagem, mecânica e
eletroeletrônica e CIPA para as normas de segurança do corpo deeletroeletrônica e CIPA para as normas de segurança do corpo de
bombeiros, e também as condições gerais de infraestruturabombeiros, e também as condições gerais de infraestrutura
Predial e outros temas relevantes pertinentes a atuação do novoPredial e outros temas relevantes pertinentes a atuação do novo
Núcleo Regional. Segue abaixo alguns comentários sobre pontosNúcleo Regional. Segue abaixo alguns comentários sobre pontos
que precisam de atenção para serem melhorados, e queque precisam de atenção para serem melhorados, e que
interferem no funcionamento pedagógico e da infraestrutura. A)interferem no funcionamento pedagógico e da infraestrutura. A)
Espaços de Trabalho: Fazer adequações nas instalações conformeEspaços de Trabalho: Fazer adequações nas instalações conforme
NBR 6493 – sistema de tubulações; Providenciar processo deNBR 6493 – sistema de tubulações; Providenciar processo de
aprovação do AVCB do Corpo de Bombeiros;Atualizar a sinalizaçãoaprovação do AVCB do Corpo de Bombeiros;Atualizar a sinalização
conforme instrução IT 17 –Extintores A UE vai atualizar aconforme instrução IT 17 –Extintores A UE vai atualizar a
sinalização da iluminação de EmergênciaA UE vai atualizar asinalização da iluminação de EmergênciaA UE vai atualizar a
sinalização nas escadas com faixas amarelas e antiderrapantes osinalização nas escadas com faixas amarelas e antiderrapantes o
patamar do degrau é muito lisoSolicitar instalação e manutençãopatamar do degrau é muito lisoSolicitar instalação e manutenção
no sistema de SPDAAdequações conforme IT do Corpo deno sistema de SPDAAdequações conforme IT do Corpo de
Bombeiros para rotas de fugaOs abrigos de gás necessitam deBombeiros para rotas de fugaOs abrigos de gás necessitam de
adequações, como: sinalização e extintores B) Aspectosadequações, como: sinalização e extintores B) Aspectos
Ambientais: A UE precisa estimular campanhas deAmbientais: A UE precisa estimular campanhas de
sustentabilidade para o uso de recursos naturais e coleta seletivasustentabilidade para o uso de recursos naturais e coleta seletiva
de lixo;Atender processo de padronização para os laboratórios. C)de lixo;Atender processo de padronização para os laboratórios. C)
Pessoas: Estimular e incentivar aos funcionários e docentes a sePessoas: Estimular e incentivar aos funcionários e docentes a se
atualizarem e terem os certificados de capacitação para as aulasatualizarem e terem os certificados de capacitação para as aulas
práticas como: certificado NR 10 – Eletrotécnica e NR 12 Máquinaspráticas como: certificado NR 10 – Eletrotécnica e NR 12 Máquinas
D) CIPA: Ampliar a atuação ds alunos do curso técnico deD) CIPA: Ampliar a atuação ds alunos do curso técnico de
segurança do trabalho , para toda a comunidade escolar parasegurança do trabalho , para toda a comunidade escolar para
ajudar nas verificações de segurança;Oficializar o treinamento deajudar nas verificações de segurança;Oficializar o treinamento de
brigada de incêndio, A UE precisa de adequações de sinalizaçãobrigada de incêndio, A UE precisa de adequações de sinalização
de segurança.Embora foram apontados vários pontosde segurança.Embora foram apontados vários pontos
preocupantes, vale apontar que a escola tem um ótimo potencialpreocupantes, vale apontar que a escola tem um ótimo potencial
de melhorias, cuja parceria com a Regionalização do Núcleo dede melhorias, cuja parceria com a Regionalização do Núcleo de
Sorocaba tem a facilitar as ações preventivas e corretivas atravésSorocaba tem a facilitar as ações preventivas e corretivas através
do uso de Dispensa de Licitações, visitas técnicas e emissão dedo uso de Dispensa de Licitações, visitas técnicas e emissão de
memoriais e relatórios técnicos indicando as melhores soluçõesmemoriais e relatórios técnicos indicando as melhores soluções

DenominaçãoDenominação Observatório Escolar (Geral)Observatório Escolar (Geral)
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AnáliseAnálise
7.6.3 Observatório Escolar Como indicadores do Observatório7.6.3 Observatório Escolar Como indicadores do Observatório
Escolar extraimos os resultados destacados no sistema do CentroEscolar extraimos os resultados destacados no sistema do Centro
Paula Souza. Este resultado já leva em consideração aPaula Souza. Este resultado já leva em consideração a
proporcionalidade da autoavaliação da unidade e do parecer dosproporcionalidade da autoavaliação da unidade e do parecer dos
observadores em visita realizada na Etec. Os gráficos e quadrosobservadores em visita realizada na Etec. Os gráficos e quadros
trazem o histórico dos pontos da Etec, em comparativo aotrazem o histórico dos pontos da Etec, em comparativo ao
resultado regional e do CPS, desde 2014. Vale destacar que nemresultado regional e do CPS, desde 2014. Vale destacar que nem
todos os blocos já possuem a avaliação de 2019.todos os blocos já possuem a avaliação de 2019.

ForçaForça
DenominaçãoDenominação Implantação do 5S na unidade escolarImplantação do 5S na unidade escolar
DescriçãoDescrição
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O projeto 5S trouxe para Etec uma nova cultura organizacional. AO projeto 5S trouxe para Etec uma nova cultura organizacional. A
Etec passou a ter os setores organizados, os ambientes escolaresEtec passou a ter os setores organizados, os ambientes escolares
melhoraram os leioutes e a produtividade aumentou. Osmelhoraram os leioutes e a produtividade aumentou. Os
resultados também melhoraram olhando para o Observatórioresultados também melhoraram olhando para o Observatório
Escolar e podemos encontrar diversas outras melhorias, tais comoEscolar e podemos encontrar diversas outras melhorias, tais como
a disciplina dos próprios alunos no ambiente escolar.a disciplina dos próprios alunos no ambiente escolar.

DenominaçãoDenominação Constantes melhorias nos ambientes daConstantes melhorias nos ambientes da
unidadeunidade

DescriçãoDescrição
Existe por parte da direção um esforço muito grande paraExiste por parte da direção um esforço muito grande para
conseguir diversas melhorias no ambiente escolar, seja porconseguir diversas melhorias no ambiente escolar, seja por
investimentos licitatórios do CPS ou com apoio da APM, e por suainvestimentos licitatórios do CPS ou com apoio da APM, e por sua
vez esse desejo é retransmitido pela Comunidade Escolar, o quevez esse desejo é retransmitido pela Comunidade Escolar, o que
propicia uma Escola organizada e alinhada com os objetivospropicia uma Escola organizada e alinhada com os objetivos
gerais, onde mesmo com algumas restrições tecnológicas asgerais, onde mesmo com algumas restrições tecnológicas as
disciplinas sejam trabalhadas da melhor maneira possível.disciplinas sejam trabalhadas da melhor maneira possível.

DenominaçãoDenominação Desempenho dos discentes nos diversosDesempenho dos discentes nos diversos
processos de avaliação nacionalprocessos de avaliação nacional

DescriçãoDescrição
A Etec todos os anos consegue uma boa atuação nos exames deA Etec todos os anos consegue uma boa atuação nos exames de
avaliação do governo, o que por sua vez reflete diretamente nosavaliação do governo, o que por sua vez reflete diretamente nos
resultados da Etec, como demanda dos cursos. Além dosresultados da Etec, como demanda dos cursos. Além dos
resutaldos do SARESP, usados como indicador deste quesitoresutaldos do SARESP, usados como indicador deste quesito
temos uma grande empregabilidade e muitos alunos conseguindotemos uma grande empregabilidade e muitos alunos conseguindo
aprovações nas Universidades.aprovações nas Universidades.

DenominaçãoDenominação Programa de Estágios e AprendizesPrograma de Estágios e Aprendizes
DescriçãoDescrição
A estruturação dos processos de contratação de Estágios eA estruturação dos processos de contratação de Estágios e
Aprendizes pela Etec Sales Gomes, trabalhando como umAprendizes pela Etec Sales Gomes, trabalhando como um
Programa tem agradado as empresas, que por sua vez trouxeramPrograma tem agradado as empresas, que por sua vez trouxeram
bons resultados para Etec Sales Gomes, ampliando muito obons resultados para Etec Sales Gomes, ampliando muito o
número de contratações nos últimos anos. A busca pelanúmero de contratações nos últimos anos. A busca pela
capacitação e eficiência dos estagiários, sendo isso trabalhadocapacitação e eficiência dos estagiários, sendo isso trabalhado
dentro do programa também é bem visto pelas empresas.dentro do programa também é bem visto pelas empresas.

DenominaçãoDenominação - Servidores Administrativos Qualificados,- Servidores Administrativos Qualificados,
com integração da equipe e bom climacom integração da equipe e bom clima
organizacionalorganizacional

DescriçãoDescrição
A Etec contém um grupo reduzido hoje de servidores, que por suaA Etec contém um grupo reduzido hoje de servidores, que por sua
vez se destaca pela grande maioria ter Ensino Superior Completovez se destaca pela grande maioria ter Ensino Superior Completo
ou em curso, assim como grande comprometimento com asou em curso, assim como grande comprometimento com as
atividades, o que propicia atingir bons resultados junto ao CPS,atividades, o que propicia atingir bons resultados junto ao CPS,
como descritos no Observatório Escolar, onde as metas decomo descritos no Observatório Escolar, onde as metas de
entrega de documentos, os controles de contratos e diversasentrega de documentos, os controles de contratos e diversas
outras documentações solicitadas são atendidas.outras documentações solicitadas são atendidas.
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FraquezaFraqueza
DenominaçãoDenominação Problemas de infraestrutura e defasagemProblemas de infraestrutura e defasagem

tecnológica em alguns ambientes didáticostecnológica em alguns ambientes didáticos
DescriçãoDescrição
A Etec é uma instituição que existe há 85 anos, o que nos trazA Etec é uma instituição que existe há 85 anos, o que nos traz
cursos já muito antigos ofertados, sendo até consideradoscursos já muito antigos ofertados, sendo até considerados
tradicionais em nossa Unidade, como Mecânica, Química, Nutriçãotradicionais em nossa Unidade, como Mecânica, Química, Nutrição
e Dietética, entre outros. No entanto por vezes nossae Dietética, entre outros. No entanto por vezes nossa
infraestrutura não suporta as novas necessidades de mercado e ainfraestrutura não suporta as novas necessidades de mercado e a
demora em substituição de equipamentos ou investimentos nademora em substituição de equipamentos ou investimentos na
melhoria dos ambientes traz certas dificuldades para formaçãomelhoria dos ambientes traz certas dificuldades para formação
dos profissionais.dos profissionais.

DenominaçãoDenominação Morosidade do processo de baixaMorosidade do processo de baixa
patrimonial patrimonial 

DescriçãoDescrição
A atual estrutura patrimonial da Etec é extremamente extensa.A atual estrutura patrimonial da Etec é extremamente extensa.
Dentro disso temos muitos equipamentos que precisam receberDentro disso temos muitos equipamentos que precisam receber
baixa patrimonial, pois ocupam espaço e dificultam as atividadesbaixa patrimonial, pois ocupam espaço e dificultam as atividades
cotidianas da Etec. Porém o processo é demorado e sempre geracotidianas da Etec. Porém o processo é demorado e sempre gera
ônus para APM da Etec, que precisa investir nos transportes paraônus para APM da Etec, que precisa investir nos transportes para
São Paulo. Isto acumula materiais em locais que poderiam serSão Paulo. Isto acumula materiais em locais que poderiam ser
melhor utilizados, além de desgastar tempo de funcionários e damelhor utilizados, além de desgastar tempo de funcionários e da
equipe de gestão no controle.equipe de gestão no controle.

DenominaçãoDenominação Falta de um especialista para apoioFalta de um especialista para apoio
psicológico de discentes, docentes epsicológico de discentes, docentes e
funcionários funcionários 

DescriçãoDescrição
Uma das maiores lutas da Etec é sempre contra a evasão escolar,Uma das maiores lutas da Etec é sempre contra a evasão escolar,
e nota-se que por mais que exista um acompanhamento por partee nota-se que por mais que exista um acompanhamento por parte
do Orientador Educacional, existe toda uma necessidade de sedo Orientador Educacional, existe toda uma necessidade de se
trabalhar melhor as competências socioemocionais, não só dostrabalhar melhor as competências socioemocionais, não só dos
alunos, mas de toda comunidade escolar, pois é possívelalunos, mas de toda comunidade escolar, pois é possível
identificar essa falha, não só nos alunos que evadem e alegamidentificar essa falha, não só nos alunos que evadem e alegam
problemas familiares ou pessoais, mas também nos jovens queproblemas familiares ou pessoais, mas também nos jovens que
estão na indústria, que estão no dia a dia da Etec, mas mesmoestão na indústria, que estão no dia a dia da Etec, mas mesmo
assim relatam dificuldades diversais, como em relacionamentos,assim relatam dificuldades diversais, como em relacionamentos,
em como se expressar, na convivência com colegas, entreem como se expressar, na convivência com colegas, entre
diversos outros problemas.diversos outros problemas.

DenominaçãoDenominação Evasão Escolar em alguns cursosEvasão Escolar em alguns cursos
DescriçãoDescrição
A evasão escolar é um dos maiores problemas detectados na EtecA evasão escolar é um dos maiores problemas detectados na Etec
e o acompanhamento por parte da Coordenadora Pedagógica ee o acompanhamento por parte da Coordenadora Pedagógica e
Orientador Educacional nos traz alguns indicadores para controlarOrientador Educacional nos traz alguns indicadores para controlar
e gerar as ações necessárias para seu combate.e gerar as ações necessárias para seu combate.

DenominaçãoDenominação Acervo Bibliográfico desatualizado emAcervo Bibliográfico desatualizado em
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alguns cursos alguns cursos 
DescriçãoDescrição
Apesar de nossa Biblioteca hoje contar com um acervo de mais deApesar de nossa Biblioteca hoje contar com um acervo de mais de
7 mil bibliografias, muitas específicas dos cursos estão defasados.7 mil bibliografias, muitas específicas dos cursos estão defasados.
A Etec busca identificar e solicitar os mesmos, porém não temosA Etec busca identificar e solicitar os mesmos, porém não temos
um bibliotecário e também sentimos falta de maior atenção emum bibliotecário e também sentimos falta de maior atenção em
investimentos nesta parte.investimentos nesta parte.

DenominaçãoDenominação Falta de funcionários Falta de funcionários 
DescriçãoDescrição
Hoje a Etec conta apenas com 10 servidores públicos para oHoje a Etec conta apenas com 10 servidores públicos para o
desenvolvimento de todas as suas atividades. A falta dedesenvolvimento de todas as suas atividades. A falta de
funcionários sobrecarrega a todos, que por sua vez cita-se nasfuncionários sobrecarrega a todos, que por sua vez cita-se nas
forças que conseguimos lidar com todas as demandas deforças que conseguimos lidar com todas as demandas de
trabalho, mas isso ainda continua sendo um problema pois existetrabalho, mas isso ainda continua sendo um problema pois existe
uma sobrecarga de trabalho em praticamente todos osuma sobrecarga de trabalho em praticamente todos os
servidores.servidores.

DenominaçãoDenominação Dificuldade das atualizações das licenças deDificuldade das atualizações das licenças de
funcionamento funcionamento 

DescriçãoDescrição
Há alguns anos a Etec vem atuando fortemente no processo deHá alguns anos a Etec vem atuando fortemente no processo de
regularização de todas suas licenças para funcionamento,regularização de todas suas licenças para funcionamento,
considerando AVCB, Alvará, Licença dos órgãos competentes peloconsiderando AVCB, Alvará, Licença dos órgãos competentes pelo
controle de produtos químicos, entre outros. Porém é umcontrole de produtos químicos, entre outros. Porém é um
processo muito complexo, que envolvem uma série de órgãos eprocesso muito complexo, que envolvem uma série de órgãos e
isso prejudica muito o andamento de alguns cursos, tais como asisso prejudica muito o andamento de alguns cursos, tais como as
aquisições de reagentes para o curso de Química, Farmácia eaquisições de reagentes para o curso de Química, Farmácia e
Meio Ambiente.Meio Ambiente.

OportunidadeOportunidade
DenominaçãoDenominação Bom relacionamento com a Fatec da cidadeBom relacionamento com a Fatec da cidade

e Etecs da região e Etecs da região 
DescriçãoDescrição
A proximidade da Etec com outras Etecs de Região eA proximidade da Etec com outras Etecs de Região e
principalmente com a Fatec traz ainda mais o fortalecimento deprincipalmente com a Fatec traz ainda mais o fortalecimento de
nossa Marca na região. Pois mostra força aos que tem interessenossa Marca na região. Pois mostra força aos que tem interesse
de buscar nossa Instituição. Uma mostra disso foi a repercursãode buscar nossa Instituição. Uma mostra disso foi a repercursão
que tivemos na implantação dos cursos de Ensino Médioque tivemos na implantação dos cursos de Ensino Médio
Integrados ao Ensino Superior (AMS) em parceria com a Fatec,Integrados ao Ensino Superior (AMS) em parceria com a Fatec,
que foi destaque em diversos meios de comunicação, inclusive naque foi destaque em diversos meios de comunicação, inclusive na
TV TEM (filiada da Rede Globo).TV TEM (filiada da Rede Globo).

DenominaçãoDenominação Bom relacionamento com a comunidadeBom relacionamento com a comunidade
escolar, sendo empresas, instituições,escolar, sendo empresas, instituições,
prefeituras, entre outrosprefeituras, entre outros

DescriçãoDescrição
A Etec apresenta um relacionamento muito positivo com diversasA Etec apresenta um relacionamento muito positivo com diversas
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instituições da Comunidade, sejam empresas, ONGs, Instituiçõesinstituições da Comunidade, sejam empresas, ONGs, Instituições
filantrópicas, entre outras. Isto é um fator positivo, pois o nomefilantrópicas, entre outras. Isto é um fator positivo, pois o nome
da Etec é muito bem visto por toda comunidade eda Etec é muito bem visto por toda comunidade e
automaticamente seus trabalhos sendo ligados a eficiência, aautomaticamente seus trabalhos sendo ligados a eficiência, a
seriedade e a outros adjetivos que contribuem para oseriedade e a outros adjetivos que contribuem para o
desenvolvimento de projetos. Vale destacar também que a Etecdesenvolvimento de projetos. Vale destacar também que a Etec
administra 4 classes descentralizadas e que temos maisadministra 4 classes descentralizadas e que temos mais
prefeituras da região com interesse em tal atividade, poisprefeituras da região com interesse em tal atividade, pois
atendemos uma demanda de alunos de mais de 20 cidades.atendemos uma demanda de alunos de mais de 20 cidades.

DenominaçãoDenominação Alta procura pelos cursos (demanda alta)Alta procura pelos cursos (demanda alta)
DescriçãoDescrição
A Etec possuí a sua maioria dos cursos tendo as demandasA Etec possuí a sua maioria dos cursos tendo as demandas
atingidas, alguns até com números bons comparado a nossaatingidas, alguns até com números bons comparado a nossa
regional. Estes números em pesquisas refletem que as pessoasregional. Estes números em pesquisas refletem que as pessoas
buscam a Etec por dois principais fatores: os bons resultados dabuscam a Etec por dois principais fatores: os bons resultados da
Etec obtidos em Sistemas de Avaliação e a Empregabilidade dosEtec obtidos em Sistemas de Avaliação e a Empregabilidade dos
cursos.cursos.

DenominaçãoDenominação Alto índice de empregabilidade (estágios,Alto índice de empregabilidade (estágios,
aprendizes e empregos formais)aprendizes e empregos formais)

DescriçãoDescrição
Atualmente o Programa de Estágios e Aprendizes da EtecAtualmente o Programa de Estágios e Aprendizes da Etec
consegue atender uma boa demanda de empresas e instituiçõesconsegue atender uma boa demanda de empresas e instituições
públicas de nossa região. Os números poderiam ser aindapúblicas de nossa região. Os números poderiam ser ainda
melhores caso houvesse algumas flexibilizações no atendimentomelhores caso houvesse algumas flexibilizações no atendimento
das empresas, no entanto mesmo assim se mostra interessantedas empresas, no entanto mesmo assim se mostra interessante
os resultados obtidos e estamos trabalhando em parcerias comos resultados obtidos e estamos trabalhando em parcerias com
grandes empresas, tais como BRF, Panco, Grupo BT, entre outros.grandes empresas, tais como BRF, Panco, Grupo BT, entre outros.

AmeaçaAmeaça
DenominaçãoDenominação Alto índice de desemprego, fazendo o alunoAlto índice de desemprego, fazendo o aluno

desistir do cursodesistir do curso
DescriçãoDescrição
O Brasil não vive uma situação confortável quanto a suaO Brasil não vive uma situação confortável quanto a sua
economia, o número de desempregados no país não vemeconomia, o número de desempregados no país não vem
diminuindo, o que reflete negativamente na Etec. Apesar dediminuindo, o que reflete negativamente na Etec. Apesar de
termos alguns números de estagiários e aprendizes melhorandotermos alguns números de estagiários e aprendizes melhorando
ao longo dos anos, isso não é uma assertiva para os empregosao longo dos anos, isso não é uma assertiva para os empregos
formais, assim como tivemos diversas empresas da regiãoformais, assim como tivemos diversas empresas da região
fechando, como por exemplo a Lopesco, que por sua vez tambémfechando, como por exemplo a Lopesco, que por sua vez também
era uma das parceiras na contratação de aprendizes da Etec. Oera uma das parceiras na contratação de aprendizes da Etec. O
desemprego ou a necessidade de trabalhar se submetendo adesemprego ou a necessidade de trabalhar se submetendo a
qualquer horário acaba afetando diretamente a evasão dosqualquer horário acaba afetando diretamente a evasão dos
cursos, pois muitos poucos casos o aluno apresenta acursos, pois muitos poucos casos o aluno apresenta a
possibilidade de escolher o prosseguimento dos estudos aopossibilidade de escolher o prosseguimento dos estudos ao
serviço.serviço.
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DenominaçãoDenominação Outras instituições de ensino da região Outras instituições de ensino da região 
DescriçãoDescrição
Cada dia mais notamos surgerem novas instituições de ensino porCada dia mais notamos surgerem novas instituições de ensino por
toda região, além da chegada de grandes redes de ensino, quetoda região, além da chegada de grandes redes de ensino, que
buscam diminuir os investimentos de estudo e por sua vezbuscam diminuir os investimentos de estudo e por sua vez
acabam competindo com a Etec Sales Gomes. Temos tambémacabam competindo com a Etec Sales Gomes. Temos também
instituições próximas na região, como Instituto Federal e SENAI, oinstituições próximas na região, como Instituto Federal e SENAI, o
primeiro em Boituva que é próximo daqui (25km) e o outro emprimeiro em Boituva que é próximo daqui (25km) e o outro em
nossa cidade. Esse reflexo de outras instituições afetamnossa cidade. Esse reflexo de outras instituições afetam
diretamente a Etec, seja ora na demanda ou na própria evasãodiretamente a Etec, seja ora na demanda ou na própria evasão
escolar.escolar.

DenominaçãoDenominação Dificuldade de deslocamento dos discentesDificuldade de deslocamento dos discentes
da região (problemas com repasse dasda região (problemas com repasse das
prefeituras da regiãoprefeituras da região

DescriçãoDescrição
Como atendemos cerca de 20 cidades da região, tendo umaComo atendemos cerca de 20 cidades da região, tendo uma
demanda de cerca de 50% de nossos alunos vindo de outrasdemanda de cerca de 50% de nossos alunos vindo de outras
cidades (pesquisa de perfil discente), o transporte coletivo afetacidades (pesquisa de perfil discente), o transporte coletivo afeta
diretamente o andamento dos cursos. Quando temos algumdiretamente o andamento dos cursos. Quando temos algum
problema com prefeitura cortando os auxilios aos alunos ouproblema com prefeitura cortando os auxilios aos alunos ou
qualquer outro problema nessa questão, temos diretamentequalquer outro problema nessa questão, temos diretamente
afetado os números de evasão escolar.afetado os números de evasão escolar.

PrioridadePrioridade
DenominaçãoDenominação Baixa PatrimonialBaixa Patrimonial
DescriçãoDescrição
- Estamos em constante processo de baixa patrimonial desde- Estamos em constante processo de baixa patrimonial desde
2012 para organização da unidade escolar, já foram feitos quatro2012 para organização da unidade escolar, já foram feitos quatro
processos de baixa patrimonial sendo três deles por doação eprocessos de baixa patrimonial sendo três deles por doação e
outros dois por leilão. Todos estes processos seguindo à risca osoutros dois por leilão. Todos estes processos seguindo à risca os
procedimentos exigidos pelo Centro Paula Souza. Ainda existemprocedimentos exigidos pelo Centro Paula Souza. Ainda existem
muitos equipamentos para que o descarte total seja feito, nãomuitos equipamentos para que o descarte total seja feito, não
sendo cessado por essa direção e sua equipe estes processos, ousendo cessado por essa direção e sua equipe estes processos, ou
seja, estamos sempre em processo de montagem dos trâmitesseja, estamos sempre em processo de montagem dos trâmites
para que as baixas continuem acontecendo. - Atualização de todopara que as baixas continuem acontecendo. - Atualização de todo
o patrimônio da unidade escolar, através do levantamento feitoo patrimônio da unidade escolar, através do levantamento feito
pelos coordenadores e atualização do GRP pelo almoxarife dapelos coordenadores e atualização do GRP pelo almoxarife da
unidade.unidade.

DenominaçãoDenominação Melhoria nas condições da unidadeMelhoria nas condições da unidade
DescriçãoDescrição
- Buscar junto ao Centro Paula Souza, meios para melhorar as- Buscar junto ao Centro Paula Souza, meios para melhorar as
condições estruturais e elétricas da Etec.condições estruturais e elétricas da Etec.

DenominaçãoDenominação Laudos técnicosLaudos técnicos
DescriçãoDescrição
- Implantar os certificados e regularizações dos laudos previstos- Implantar os certificados e regularizações dos laudos previstos
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no observatório escolar, além das licenças exigidas para osno observatório escolar, além das licenças exigidas para os
produtos controlados (AVCB, alvará de funcionamento, licença daprodutos controlados (AVCB, alvará de funcionamento, licença da
polícia civil, licença da polícia federal entre outros).polícia civil, licença da polícia federal entre outros).

DenominaçãoDenominação ParceriasParcerias
DescriçãoDescrição
- Aumentar as parcerias junto as empresas para estreitar o- Aumentar as parcerias junto as empresas para estreitar o
relacionamento com as mesmas, buscando trazer aos alunos maisrelacionamento com as mesmas, buscando trazer aos alunos mais
estágios, oportunidades de emprego, além das visitas técnicas; -estágios, oportunidades de emprego, além das visitas técnicas; -
Buscar parcerias para pintura externa de nossa unidade deBuscar parcerias para pintura externa de nossa unidade de
ensino.ensino.

DenominaçãoDenominação LicitaçõesLicitações
DescriçãoDescrição
- Elaborar licitações para adquirir novos equipamentos para os- Elaborar licitações para adquirir novos equipamentos para os
ambientes didáticos; - Capacitar mais membros da unidade paraambientes didáticos; - Capacitar mais membros da unidade para
elaboração e controle dos procedimentos e licitações; - Solicitarelaboração e controle dos procedimentos e licitações; - Solicitar
junto a UGAF, quando necessário, fundos para regularizaçãojunto a UGAF, quando necessário, fundos para regularização
impostas pelo Centro Paula Souza; - Atualização do acervo daimpostas pelo Centro Paula Souza; - Atualização do acervo da
biblioteca de nossa unidade de ensino.biblioteca de nossa unidade de ensino.

DenominaçãoDenominação Acompanhamento pedagógicoAcompanhamento pedagógico
DescriçãoDescrição
- Incentivar os docentes a ampliar o desenvolvimento profissional- Incentivar os docentes a ampliar o desenvolvimento profissional
(participações em feiras tecnológicas, capacitações, pós-(participações em feiras tecnológicas, capacitações, pós-
graduações, entre outros); - Analisar e monitorar as lacunas degraduações, entre outros); - Analisar e monitorar as lacunas de
aprendizagem; - Intensificar e aprimorar as aulas práticas; -aprendizagem; - Intensificar e aprimorar as aulas práticas; -
Ampliar as monitorias para sanar as dificuldades apresentadasAmpliar as monitorias para sanar as dificuldades apresentadas
pelos alunos nas lacunas de aprendizagem; - Monitorar os casospelos alunos nas lacunas de aprendizagem; - Monitorar os casos
de progressão parcial e recuperação contínua; - Nivelamento dasde progressão parcial e recuperação contínua; - Nivelamento das
disciplinas de maior dificuldade nos ensinos integrado e técnico; -disciplinas de maior dificuldade nos ensinos integrado e técnico; -
Criar ações para o combate a evasão escolar intensificando aCriar ações para o combate a evasão escolar intensificando a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e osinterdisciplinaridade entre os componentes curriculares e os
cursos, mostrando a realidade do mercado de trabalho. - Criarcursos, mostrando a realidade do mercado de trabalho. - Criar
condições para o fortalecimento das competênciascondições para o fortalecimento das competências
socioemocionais e técnicas.socioemocionais e técnicas.

ObjetivoObjetivo
  

7.9.1 Objetivo Geral7.9.1 Objetivo Geral

Aprimorar ações didático-pedagógicas e práticas educativas garantindo assim a superação dasAprimorar ações didático-pedagógicas e práticas educativas garantindo assim a superação das
dificuldades encontradas ao longo do processo ensino aprendizagem, fazendo com que o aluno fiquedificuldades encontradas ao longo do processo ensino aprendizagem, fazendo com que o aluno fique
mais próximo da realidade e das exigências do mercado de trabalho.mais próximo da realidade e das exigências do mercado de trabalho.

7.9.2 Objetivos Específicos7.9.2 Objetivos Específicos
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- Intensificar as competências socioemocionais de nossos alunos.- Intensificar as competências socioemocionais de nossos alunos.

- Criar ações que atendam às necessidades psicológicas dos docentes e discentes;- Criar ações que atendam às necessidades psicológicas dos docentes e discentes;

- Ampliar os projetos em parceria com o Grêmio Estudantil, APM e Escola para realizar ações sociais,- Ampliar os projetos em parceria com o Grêmio Estudantil, APM e Escola para realizar ações sociais,
culturais e educacionais;culturais e educacionais;

- Sanar as principais dificuldades dos alunos através do projeto de lacunas de aprendizagem;- Sanar as principais dificuldades dos alunos através do projeto de lacunas de aprendizagem;

- Oferecer aos alunos visitas didáticos-pedagógicas ampliando seu conhecimento;- Oferecer aos alunos visitas didáticos-pedagógicas ampliando seu conhecimento;

- Criar vínculos com empresas, prefeituras, órgãos não governamentais, associações, entre outros- Criar vínculos com empresas, prefeituras, órgãos não governamentais, associações, entre outros
para ampliar as ações escolares;para ampliar as ações escolares;

- Buscar junto ao CPS a cobertura da quadra e melhoria na infraestrutura dos laboratórios;- Buscar junto ao CPS a cobertura da quadra e melhoria na infraestrutura dos laboratórios;

- Melhorar os ambientes didáticos através de ações da implantação do 5S.- Melhorar os ambientes didáticos através de ações da implantação do 5S.

- Promover com mais regularidade as ações da CIPA em relação a segurança nos laboratórios da- Promover com mais regularidade as ações da CIPA em relação a segurança nos laboratórios da
Etec;Etec;

- Manter o desenvolvimento dos procedimentos de baixa patrimonial.- Manter o desenvolvimento dos procedimentos de baixa patrimonial.

MetaMeta
DenominaçãoDenominação 2 - Aumentar a parceria com as empresas2 - Aumentar a parceria com as empresas

em 80% até Dezembro de 2021em 80% até Dezembro de 2021
DuraçãoDuração
(anos)(anos)

22

DescriçãoDescrição
Aumentar a visibilidade de nossa unidade de ensino junto asAumentar a visibilidade de nossa unidade de ensino junto as
empresas de Tatuí e Região para que consigamos trazer aempresas de Tatuí e Região para que consigamos trazer a
realidade do mercado de trabalho para dentro da Etec e tambémrealidade do mercado de trabalho para dentro da Etec e também
para ajudar os alunos a conseguirem colocação no mercado depara ajudar os alunos a conseguirem colocação no mercado de
trabalho seja através de estágios ou emprego formal.trabalho seja através de estágios ou emprego formal.

DenominaçãoDenominação 5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos5 - Efetuar em 100% da unidade escolar nos
diversos ambientes as sinalizações dediversos ambientes as sinalizações de
segurança, além das licenças necessáriassegurança, além das licenças necessárias
até Dezembro 2024até Dezembro 2024

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

55

DescriçãoDescrição
Precisamos implantar em todos os ambientes da unidade dePrecisamos implantar em todos os ambientes da unidade de
ensino, as sinalizações necessárias com relação a segurança,ensino, as sinalizações necessárias com relação a segurança,
inclusive a exigência de discentes e docentes no uso de EPIs einclusive a exigência de discentes e docentes no uso de EPIs e
EPCs, tendo relatório de inspeção da CIPA, além dasEPCs, tendo relatório de inspeção da CIPA, além das
documentações necessárias como: licenças, alvará dedocumentações necessárias como: licenças, alvará de
funcionamento entre outros documentos necessários, para afuncionamento entre outros documentos necessários, para a
regularização da unidade priorizando a segurança de toda aregularização da unidade priorizando a segurança de toda a
comunidade escolar.comunidade escolar.
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DenominaçãoDenominação 1 - Orientar e acompanhar os projetos dos1 - Orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagógicos e OrientadoresCoordenadores Pedagógicos e Orientadores
Educacionais, com foco na construção deEducacionais, com foco na construção de
competências socioemocionais doscompetências socioemocionais dos
discentes.discentes.

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

11

DescriçãoDescrição
Os projetos envolvendo esta meta visam acompanhar e auxiliarOs projetos envolvendo esta meta visam acompanhar e auxiliar
os alunos dos diversos cursos de nossa unidade escolar, para oos alunos dos diversos cursos de nossa unidade escolar, para o
fortalecimento das competências técnicas e socioemocionais dosfortalecimento das competências técnicas e socioemocionais dos
discentes. Fazer o acompanhamento discente em suasdiscentes. Fazer o acompanhamento discente em suas
dificuldades técnicas e sociais, além de sua frequência e auxiliardificuldades técnicas e sociais, além de sua frequência e auxiliar
os docentes no direcionamento do curso e das situaçõesos docentes no direcionamento do curso e das situações
apresentadas pelos discentes. Cada coordenador de curso e deapresentadas pelos discentes. Cada coordenador de curso e de
classe descentralizada fará um acompanhamento sistemático doclasse descentralizada fará um acompanhamento sistemático do
seu curso em conjunto com o coordenador pedagógico e oseu curso em conjunto com o coordenador pedagógico e o
orientador educacional.orientador educacional.

DenominaçãoDenominação 3 - Melhorar os ambientes didáticos-3 - Melhorar os ambientes didáticos-
pedagógicos da unidade em 80% atépedagógicos da unidade em 80% até
Dezembro de 2022Dezembro de 2022

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

33

DescriçãoDescrição
A unidade de ensino vem tentando melhorar os ambientesA unidade de ensino vem tentando melhorar os ambientes
didáticos-pedagógicos da unidade. Em 2018 fomos contempladosdidáticos-pedagógicos da unidade. Em 2018 fomos contemplados
com um projeto de acessibilidade, onde tivemos a construção decom um projeto de acessibilidade, onde tivemos a construção de
uma rampa de acesso ao prédio principal, salão nobre euma rampa de acesso ao prédio principal, salão nobre e
laboratórios de informática, além da manutenção com relação alaboratórios de informática, além da manutenção com relação a
estanqueidade dos laboratórios de química, bioquímica, nutrição eestanqueidade dos laboratórios de química, bioquímica, nutrição e
merenda. Continuamos com o projeto 5S e a sensibilização damerenda. Continuamos com o projeto 5S e a sensibilização da
comunidade escolar para auxílio no projeto e também a melhoriascomunidade escolar para auxílio no projeto e também a melhorias
através da ação da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entreatravés da ação da APM (na compra de tintas, lixas, pinceis entre
outros materiais), continuando a pintura dos ambientes de nossaoutros materiais), continuando a pintura dos ambientes de nossa
escola e a organização através dos conceitos do 5S. Continuamosescola e a organização através dos conceitos do 5S. Continuamos
na tentativa da melhoria estrutural (do prédio e do laboratório dena tentativa da melhoria estrutural (do prédio e do laboratório de
química) e elétrica junto ao CPS e também o levantamento dosquímica) e elétrica junto ao CPS e também o levantamento dos
equipamentos segundo a padronização dos laboratórios, paraequipamentos segundo a padronização dos laboratórios, para
solicitar novos equipamentos para a unidade de ensino. solicitar novos equipamentos para a unidade de ensino. 

DenominaçãoDenominação 4 - Manter os procedimentos de Baixa4 - Manter os procedimentos de Baixa
Patrimonial dos equipamentos e chegar emPatrimonial dos equipamentos e chegar em
100% até Dezembro de 2023100% até Dezembro de 2023

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

44

DescriçãoDescrição
Como a unidade de ensino é muito antiga, existem equipamentosComo a unidade de ensino é muito antiga, existem equipamentos
que se tornaram obsoletos ou mobiliários que se tornamque se tornaram obsoletos ou mobiliários que se tornam
inservíveis, com isso estamos em processo de baixa patrimonialinservíveis, com isso estamos em processo de baixa patrimonial
(por doação ou leilão dependendo do caso) desses bens para que(por doação ou leilão dependendo do caso) desses bens para que
consigamos organizar a nossa unidade de ensino. Além dissoconsigamos organizar a nossa unidade de ensino. Além disso
estamos também fazendo o levantamento de todo o patrimônioestamos também fazendo o levantamento de todo o patrimônio
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da instituição. A baixa patrimonial é um processo demorado eda instituição. A baixa patrimonial é um processo demorado e
estamos desde 2012 em constante montagem de processos, masestamos desde 2012 em constante montagem de processos, mas
não conseguimos finalizar por conta da morosidade do processo.não conseguimos finalizar por conta da morosidade do processo.

ProjetosProjetos
DenominaçãoDenominação Projeto 5S na EtecProjeto 5S na Etec
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

EDIMUR DINIZ VAZEDIMUR DINIZ VAZ

InícioInício 2020-05-04 00:00:002020-05-04 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Apresentação do projeto. Este projeto dará continuidade ao queApresentação do projeto. Este projeto dará continuidade ao que
foi iniciado anteriormente, atendendo a outros ambientes da Etec,foi iniciado anteriormente, atendendo a outros ambientes da Etec,
ainda não avaliados e melhorando os que já passaram porainda não avaliados e melhorando os que já passaram por
avaliações anteriores, visando consolidar os três primeiros “S”:avaliações anteriores, visando consolidar os três primeiros “S”:
Seiri -Senso de utilização, Seiton-Senso de ordenação e Seiso-Seiri -Senso de utilização, Seiton-Senso de ordenação e Seiso-
Senso de limpeza, e que continuará sendo acompanhado peloSenso de limpeza, e que continuará sendo acompanhado pelo
Coordenador de Projetos UGAF do nosso Núcleo Regional deCoordenador de Projetos UGAF do nosso Núcleo Regional de
Administração e a Coordenação Geral pelo, Sr. Vagner Tadeu deAdministração e a Coordenação Geral pelo, Sr. Vagner Tadeu de
Souza Bueno, membro da Comissão de Implantação daSouza Bueno, membro da Comissão de Implantação da
Regionalização, que darão assistência à equipe responsável naRegionalização, que darão assistência à equipe responsável na
continuidade da implementação da metodologia, que por sua vezcontinuidade da implementação da metodologia, que por sua vez
se encarregará em capacitar alunos e professores novos ese encarregará em capacitar alunos e professores novos e
retomando a metodologia com alunos veteranos, professores eretomando a metodologia com alunos veteranos, professores e
funcionários. O acompanhamento da evolução das melhoriasfuncionários. O acompanhamento da evolução das melhorias
continuará sendo feita por meio de instrumentos específicoscontinuará sendo feita por meio de instrumentos específicos
criado com esta finalidade, porém a partir deste ano serãocriado com esta finalidade, porém a partir deste ano serão
registrados no Sistema Horus.registrados no Sistema Horus.

DenominaçãoDenominação Competências Socioemocionais – PreparandoCompetências Socioemocionais – Preparando
o aluno de Administração para o mercado deo aluno de Administração para o mercado de
trabalhotrabalho

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JULIANA DO ESPIRITO SANTOS RODRIGUESJULIANA DO ESPIRITO SANTOS RODRIGUES
OLIVEIRAOLIVEIRA

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Trabalhar as habilidades socioemocionais é a chave para umTrabalhar as habilidades socioemocionais é a chave para um
desenvolvimento completo. A escola de hoje deve formar, alémdesenvolvimento completo. A escola de hoje deve formar, além
de bons alunos, pessoas preparadas para a vida, profissionaisde bons alunos, pessoas preparadas para a vida, profissionais
mais capacitados e cidadãos mais conscientes, seguros e felizes,mais capacitados e cidadãos mais conscientes, seguros e felizes,
capazes de resolver conflitos e tomar decisões responsáveis. Estecapazes de resolver conflitos e tomar decisões responsáveis. Este
projeto será realizado no 1º e 2º semestre do ano de 2020 nasprojeto será realizado no 1º e 2º semestre do ano de 2020 nas
classes do Curso Técnico em Administração com o objetivo declasses do Curso Técnico em Administração com o objetivo de
desenvolver competências socioemocionais e melhorar odesenvolver competências socioemocionais e melhorar o
desempenho escolar das classes envolvidas conforme metadesempenho escolar das classes envolvidas conforme meta
estabelecida em 5% da média do Estado.estabelecida em 5% da média do Estado.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação de DesenvolvimentoProjeto de Coordenação de Desenvolvimento

                         111 / 125                         111 / 125



 

de Sistemasde Sistemas
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

BRUNO CAMARGO RIBEIROBRUNO CAMARGO RIBEIRO

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Em 2020, o projeto de Coordenação do curso técnico emEm 2020, o projeto de Coordenação do curso técnico em
desenvolvimento de Sistemas será baseado na formação dedesenvolvimento de Sistemas será baseado na formação de
competências socioemocionais. Ultimamente, o mercado decompetências socioemocionais. Ultimamente, o mercado de
trabalho tem passado por mudanças significativas. Na era dastrabalho tem passado por mudanças significativas. Na era das
tecnologias, da internet e da globalização, equivoca-se quemtecnologias, da internet e da globalização, equivoca-se quem
pensa que o importante é ter conhecimento teórico, técnico epensa que o importante é ter conhecimento teórico, técnico e
operacional. Na verdade, as empresas têm buscado cada vezoperacional. Na verdade, as empresas têm buscado cada vez
mais profissionais que saibam se comportar perante situaçõesmais profissionais que saibam se comportar perante situações
complexas que envolvem equilíbrio e saúde emocional. Paracomplexas que envolvem equilíbrio e saúde emocional. Para
preparar as pessoas para o mercado de trabalho do futuro, épreparar as pessoas para o mercado de trabalho do futuro, é
importante desenvolver, por meio da educação voltada para asimportante desenvolver, por meio da educação voltada para as
habilidades socioemocionais, habilidades desejadas para oshabilidades socioemocionais, habilidades desejadas para os
profissionais do futuro, como curiosidade, autoconfiança,profissionais do futuro, como curiosidade, autoconfiança,
responsabilidade e criatividade o crescimento na procura, pelasresponsabilidade e criatividade o crescimento na procura, pelas
empresas, por profissionais proativos e que saibam conviver comempresas, por profissionais proativos e que saibam conviver com
as diversidades do cotidiano. Quando se fala em habilidadeas diversidades do cotidiano. Quando se fala em habilidade
socioemocional, estamos falando em competências que osocioemocional, estamos falando em competências que o
indivíduo desenvolve para se tornar um ser humano maisindivíduo desenvolve para se tornar um ser humano mais
completo e flexível. Assim, aprende-se a controlarcompleto e flexível. Assim, aprende-se a controlar
conscientemente as emoções, alcançar metas, demonstrar afeto,conscientemente as emoções, alcançar metas, demonstrar afeto,
estabelecer relações sociais harmônicas e tomar decisões deestabelecer relações sociais harmônicas e tomar decisões de
maneira responsável. Este projeto visa verificar os processosmaneira responsável. Este projeto visa verificar os processos
pedagógicos desenvolvidos em atividades e projetospedagógicos desenvolvidos em atividades e projetos
interdisciplinares que incentivem a participação ativa do aluno, ointerdisciplinares que incentivem a participação ativa do aluno, o
trabalho em equipe para serem capazes de resolver questões dotrabalho em equipe para serem capazes de resolver questões do
cotidiano com proatividade, autoconfiança, criatividade e sensocotidiano com proatividade, autoconfiança, criatividade e senso
crítico. O projeto visa construir competências socioemocionais noscrítico. O projeto visa construir competências socioemocionais nos
discentes dos cursos ETIM e Técnico em Desenvolvimento dediscentes dos cursos ETIM e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, proporcionando aos professores do curso o ambienteSistemas, proporcionando aos professores do curso o ambiente
ideal para a construção de tais competências. Ao final de 2020,ideal para a construção de tais competências. Ao final de 2020,
com as ações propostas cumpridas, espera-se obter os resultadoscom as ações propostas cumpridas, espera-se obter os resultados
almejados, com maior continuação dos alunos nos cursos ETIM ealmejados, com maior continuação dos alunos nos cursos ETIM e
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas da Etec Sales Gomes.Técnico em Desenvolvimento de Sistemas da Etec Sales Gomes.

DenominaçãoDenominação Projeto Biblioteca Ativa - Estimulando aProjeto Biblioteca Ativa - Estimulando a
leitura, a pesquisa e a cultura no ambienteleitura, a pesquisa e a cultura no ambiente
escolar.escolar.

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

FLAVIA PIAZZIFLAVIA PIAZZI

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem comoO Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem como
objetivo promover um espaço de busca à informação, pesquisa eobjetivo promover um espaço de busca à informação, pesquisa e
construção do conhecimento, estimular o habito da leitura paraconstrução do conhecimento, estimular o habito da leitura para
um crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também serum crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também ser
um espaço de encontro, entretenimento e trocas de experiências;um espaço de encontro, entretenimento e trocas de experiências;
integrando toda a comunidade escolar através de atividades deintegrando toda a comunidade escolar através de atividades de
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natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:
ter um docente à disposição e a frente de tal projeto, tornandoter um docente à disposição e a frente de tal projeto, tornando
mais fácil o acesso dos alunos à todas as possibilidades que omais fácil o acesso dos alunos à todas as possibilidades que o
projeto oferece.projeto oferece.

DenominaçãoDenominação Emprega EtecEmprega Etec
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-07-01 00:00:002020-07-01 00:00:00
FimFim 2021-11-30 00:00:002021-11-30 00:00:00
DescriçãoDescrição
A Etec Sales Gomes iniciou o Emprega Etec no ano de 2018, comA Etec Sales Gomes iniciou o Emprega Etec no ano de 2018, com
objetivo de desenvolver uma feira de empregabilidade. O eventoobjetivo de desenvolver uma feira de empregabilidade. O evento
foi muito bem avaliado e vem tomando maior proporção ao longofoi muito bem avaliado e vem tomando maior proporção ao longo
de suas execuções. Neste ano estava previsto que ocorresse node suas execuções. Neste ano estava previsto que ocorresse no
1º Semestre, mas terá seu adiamento por conta da atual situação.1º Semestre, mas terá seu adiamento por conta da atual situação.
No tocante, esperasse que seja desenvolvido no segundoNo tocante, esperasse que seja desenvolvido no segundo
semestre, e que por sua vez, seja elaborado um cronograma desemestre, e que por sua vez, seja elaborado um cronograma de
atividades que vá além do evento em sí, pois através desteatividades que vá além do evento em sí, pois através deste
projeto se buscará um acompanhamento com os estagiários e aprojeto se buscará um acompanhamento com os estagiários e a
oferta de treinamentos para que sua experiência no mercado sejaoferta de treinamentos para que sua experiência no mercado seja
cada vez melhor.cada vez melhor.

DenominaçãoDenominação CLASSE DESCENTRALIZADA: ETECCLASSE DESCENTRALIZADA: ETEC
VALORIZADA ALÉM DOS MUROSVALORIZADA ALÉM DOS MUROS

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JAYME DE CAMPOS JUNIORJAYME DE CAMPOS JUNIOR

InícioInício 2020-04-01 00:00:002020-04-01 00:00:00
FimFim 2020-07-01 00:00:002020-07-01 00:00:00
DescriçãoDescrição
Classes Descentralizadas permitem a projeção da Escola TécnicaClasses Descentralizadas permitem a projeção da Escola Técnica
para além de sua sede, pois uma vez que são instaladas naspara além de sua sede, pois uma vez que são instaladas nas
cidades próximas que não possuem uma unidade de ensino, ascidades próximas que não possuem uma unidade de ensino, as
classes descentralizadas suprem a demanda dessas localidadesclasses descentralizadas suprem a demanda dessas localidades
ao oferecer não somente o ensino técnico de qualidade e gratuito,ao oferecer não somente o ensino técnico de qualidade e gratuito,
mas também o atendimento à comunidade local. Este projetomas também o atendimento à comunidade local. Este projeto
apresenta propostas visando o fortalecimento do vínculo entre oapresenta propostas visando o fortalecimento do vínculo entre o
aluno da classe descentralizada e a escola sede, a Etec Salesaluno da classe descentralizada e a escola sede, a Etec Sales
Gomes, propiciando consequentemente o aprimoramento dasGomes, propiciando consequentemente o aprimoramento das
competências cognitivas e socioemocionais desse aluno, ocompetências cognitivas e socioemocionais desse aluno, o
aumento na confiabilidade por parte do município em relação àaumento na confiabilidade por parte do município em relação à
classe descentralizada, à Etec Sales Gomes e aos alunosclasse descentralizada, à Etec Sales Gomes e aos alunos
egressos, e ainda melhora no rendimento escolar e diminuição daegressos, e ainda melhora no rendimento escolar e diminuição da
evasão escolar.evasão escolar.

DenominaçãoDenominação As competências Socioemocionais e o CursoAs competências Socioemocionais e o Curso
de Mecânicade Mecânica

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

PEDRO LUIZ AVALLONEPEDRO LUIZ AVALLONE

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-23 00:00:002020-12-23 00:00:00
DescriçãoDescrição
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O projeto de coordenação de Mecânica para o ano de 2020, seráO projeto de coordenação de Mecânica para o ano de 2020, será
estruturado na construção e desenvolvimento de competênciasestruturado na construção e desenvolvimento de competências
socioemocionais dos discentes do curso em questão. Com osocioemocionais dos discentes do curso em questão. Com o
passar dos anos, está sendo evidenciado que as empresas depassar dos anos, está sendo evidenciado que as empresas de
nossa região estão procurando por profissionais mais proativos,nossa região estão procurando por profissionais mais proativos,
com inteligência emocional e capacidade para liderar grupos ecom inteligência emocional e capacidade para liderar grupos e
projetos futuramente, sabendo lidar eticamente com asprojetos futuramente, sabendo lidar eticamente com as
diversidades encontradas no dia a dia. Sendo assim, com umdiversidades encontradas no dia a dia. Sendo assim, com um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo, um profissionalmercado de trabalho cada vez mais competitivo, um profissional
que atenda essas exigências pode se destacar e ser umque atenda essas exigências pode se destacar e ser um
diferencial entre tantos que buscam a mesma vaga de emprego,diferencial entre tantos que buscam a mesma vaga de emprego,
buscando uma recolocação e atingir o sucesso profissional. Oubuscando uma recolocação e atingir o sucesso profissional. Ou
seja, para que os professores da instituição de ensino emseja, para que os professores da instituição de ensino em
questão, consigam preparar os alunos para o mercado dequestão, consigam preparar os alunos para o mercado de
trabalho e dar continuidade na vida acadêmica, este projeto visatrabalho e dar continuidade na vida acadêmica, este projeto visa
desenvolver atividades e projetos interdisciplinares quedesenvolver atividades e projetos interdisciplinares que
incentivem os discentes na elaboração, monitoramento eincentivem os discentes na elaboração, monitoramento e
desenvolvimento, incentivando o trabalho em equipe para que osdesenvolvimento, incentivando o trabalho em equipe para que os
mesmos consigam enfrentar e resolver situações problemas commesmos consigam enfrentar e resolver situações problemas com
criatividade, ética, pensamento crítico, responsabilidade,criatividade, ética, pensamento crítico, responsabilidade,
resiliência e autocontrole. Visando a construção das competênciasresiliência e autocontrole. Visando a construção das competências
socioemocionais nos alunos de mecânica, para que eles possamsocioemocionais nos alunos de mecânica, para que eles possam
adquirir e melhorar continuamente, através do direcionamentoadquirir e melhorar continuamente, através do direcionamento
fornecido pelos professores que irão aplicar técnicas, estratégiasfornecido pelos professores que irão aplicar técnicas, estratégias
e recursos de ensino para o desenvolvimento das competênciase recursos de ensino para o desenvolvimento das competências
em questão. Portanto, espera-se ao final do ano de 2020, com oem questão. Portanto, espera-se ao final do ano de 2020, com o
cumprimento das propostas presentes no projeto em questão, ascumprimento das propostas presentes no projeto em questão, as
quais estando de acordo com a Deliberação CEETEPS 20, dequais estando de acordo com a Deliberação CEETEPS 20, de
16-07-2015, que seja possível uma maior permanência dos alunos16-07-2015, que seja possível uma maior permanência dos alunos
no curso de Mecânica, oferecido pela Etec Sales Gomes.no curso de Mecânica, oferecido pela Etec Sales Gomes.

DenominaçãoDenominação Processo Sistêmico de Baixa PatrimonialProcesso Sistêmico de Baixa Patrimonial
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-07-02 00:00:002020-07-02 00:00:00
FimFim 2024-12-15 00:00:002024-12-15 00:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto de baixa patrimonial busca numa ação conjuntaO projeto de baixa patrimonial busca numa ação conjunta
estabelecer diretrizes para o controle do processo de baixaestabelecer diretrizes para o controle do processo de baixa
patrimonial, tornando sistêmico os procedimentos e com issopatrimonial, tornando sistêmico os procedimentos e com isso
evitando acumulos de mobiliários e equipamentos pela Escola.evitando acumulos de mobiliários e equipamentos pela Escola.
Considera-se que anteriormente tinhamos um problema muitoConsidera-se que anteriormente tinhamos um problema muito
grande, pela falta de controle dos bens patrimoniados, e desdegrande, pela falta de controle dos bens patrimoniados, e desde
que essa direção assumiu a Escola, temos ano após ano buscadoque essa direção assumiu a Escola, temos ano após ano buscado
melhorar essa questão. Foram realizadas diversas baixas e leilõesmelhorar essa questão. Foram realizadas diversas baixas e leilões
ao longo dos anos, fazendo com que o número de equipamentosao longo dos anos, fazendo com que o número de equipamentos
pendentes de baixa, assim como o controle de itenspendentes de baixa, assim como o controle de itens
patrimoniados por departamentos se fizesse presente. Com isso,patrimoniados por departamentos se fizesse presente. Com isso,
temos a extrema necessidade de manter as atividades relativas atemos a extrema necessidade de manter as atividades relativas a
este projeto ativas e que sejam executadas, para que não seeste projeto ativas e que sejam executadas, para que não se
perca o controle dos patrimônios da Unidade.perca o controle dos patrimônios da Unidade.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação Pedagógica da EtecProjeto de Coordenação Pedagógica da Etec
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Sales Gomes 2020Sales Gomes 2020
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ROSSANA DE CAMARGO BARROSROSSANA DE CAMARGO BARROS

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
EM 2020, o projeto de Coordenação Pedagógica seráEM 2020, o projeto de Coordenação Pedagógica será
fundamentado na construção de competências socioemocionais.fundamentado na construção de competências socioemocionais.
Durante todo o ano de 2019, percebemos o crescimento naDurante todo o ano de 2019, percebemos o crescimento na
procura, pelas empresas, por profissionais proativos e que saibamprocura, pelas empresas, por profissionais proativos e que saibam
conviver com as diversidades do cotidiano. A proatividade éconviver com as diversidades do cotidiano. A proatividade é
requisito obrigatório para a maioria das vagas de emprego. Comrequisito obrigatório para a maioria das vagas de emprego. Com
um mercado de trabalho cada vez mais concorrido, antecipar umaum mercado de trabalho cada vez mais concorrido, antecipar uma
ação ou um problema é um diferencial para quem busca uma boaação ou um problema é um diferencial para quem busca uma boa
colocação e sucesso profissional. Para que nossos professorescolocação e sucesso profissional. Para que nossos professores
possam atuar de forma a preparar nossos alunos ao mercado depossam atuar de forma a preparar nossos alunos ao mercado de
trabalho e para continuidade de estudos, este projeto se propõe atrabalho e para continuidade de estudos, este projeto se propõe a
monitorar os processos pedagógicos desenvolvidos na unidademonitorar os processos pedagógicos desenvolvidos na unidade
escolar de forma criteriosa, para discussão nos momentos deescolar de forma criteriosa, para discussão nos momentos de
planejamento, reuniões de gestão, reuniões de curso, e emplanejamento, reuniões de gestão, reuniões de curso, e em
parceria com a Orientação Educacional e Coordenação de Cursoparceria com a Orientação Educacional e Coordenação de Curso
elaborar atividades e projetos interdisciplinares que incentivem aelaborar atividades e projetos interdisciplinares que incentivem a
participação ativa do aluno, o trabalho em equipe para seremparticipação ativa do aluno, o trabalho em equipe para serem
capazes de enfrentar e resolver questões do dia a dia comcapazes de enfrentar e resolver questões do dia a dia com
criatividade, responsabilidade, pensamento crítico e autocontrole,criatividade, responsabilidade, pensamento crítico e autocontrole,
enfrentando os problemas com resiliência e que saibam gerenciarenfrentando os problemas com resiliência e que saibam gerenciar
suas emoções. O projeto visa construir competênciassuas emoções. O projeto visa construir competências
socioemocionais nos discentes da nossa escola e classessocioemocionais nos discentes da nossa escola e classes
descentralizadas. Para tanto, a proposta é proporcionar aosdescentralizadas. Para tanto, a proposta é proporcionar aos
professores da Etec Sales Gomes o conhecimento de técnicas,professores da Etec Sales Gomes o conhecimento de técnicas,
estratégias e recursos de ensino, para a construção de taisestratégias e recursos de ensino, para a construção de tais
competências. Ao final de 2020, tendo cumprido as açõescompetências. Ao final de 2020, tendo cumprido as ações
propostas no presente projeto e cumprido integralmente aspropostas no presente projeto e cumprido integralmente as
funções de Professor Coordenador de Projetos Responsável pelafunções de Professor Coordenador de Projetos Responsável pela
Coordenação Pedagógica, em conformidade com a DeliberaçãoCoordenação Pedagógica, em conformidade com a Deliberação
CEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-se alcançar os resultadosCEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-se alcançar os resultados
pretendidos, com maior permanência dos alunos nos cursospretendidos, com maior permanência dos alunos nos cursos
oferecidos pela Etec Sales Gomes.oferecidos pela Etec Sales Gomes.

DenominaçãoDenominação Regularização de laudos e certificados daRegularização de laudos e certificados da
UnidadeUnidade

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-04-02 00:00:002020-04-02 00:00:00
FimFim 2024-12-15 00:00:002024-12-15 00:00:00
DescriçãoDescrição
Para o andamento legal de nossa Unidade Escolar, assim como dePara o andamento legal de nossa Unidade Escolar, assim como de
todos os cursos que executamos, precisamos cumprir astodos os cursos que executamos, precisamos cumprir as
determinações de diversos outros órgãos, tais como da Políciadeterminações de diversos outros órgãos, tais como da Polícia
Federal, Polícia Cívil, Corregedoria do Estado de São Paulo, entreFederal, Polícia Cívil, Corregedoria do Estado de São Paulo, entre
outras. O foco deste projeto é que os responsáveis pelosoutras. O foco deste projeto é que os responsáveis pelos
departamentos que possuem a necessidade de obtenção dedepartamentos que possuem a necessidade de obtenção de
laudos e registros atuem para obtenção dos mesmos e sualaudos e registros atuem para obtenção dos mesmos e sua
posterior manutenção. Destacando que as licenças sempreposterior manutenção. Destacando que as licenças sempre
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possuem prazo de validade e sua manutenção é fundamentalpossuem prazo de validade e sua manutenção é fundamental
para que mantenhamos as atividades dentro das determinaçõespara que mantenhamos as atividades dentro das determinações
legais.legais.

DenominaçãoDenominação LABORATÓRIO DE CURRÍCULO - TÉCNICO EMLABORATÓRIO DE CURRÍCULO - TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO AUTOMOTIVAMANUTENÇÃO AUTOMOTIVA

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

REINALDO DE ALMEIDA MONTEIROREINALDO DE ALMEIDA MONTEIRO

InícioInício 2020-02-18 00:00:002020-02-18 00:00:00
FimFim 2020-07-26 00:00:002020-07-26 00:00:00
DescriçãoDescrição
Trata-se de um projeto de elaboração e de atualização curricular,Trata-se de um projeto de elaboração e de atualização curricular,
para atender às exigências profissionais requeridas pelo mercadopara atender às exigências profissionais requeridas pelo mercado
de trabalho e, ao mesmo tempo, os princípios educacionais dade trabalho e, ao mesmo tempo, os princípios educacionais da
LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. OLDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. O
currículo devera difundir os valores fundamentais do interessecurrículo devera difundir os valores fundamentais do interesse
social, dos direitos e deveres dos cidadãos, o respeito ao bemsocial, dos direitos e deveres dos cidadãos, o respeito ao bem
comum, à ordem democrática e preparando para o trabalho. Acomum, à ordem democrática e preparando para o trabalho. A
elaboração curricular dará atendimento ao proposto pelos dozeelaboração curricular dará atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnológicos, as denominações apresentadas pelo Catálogoeixos tecnológicos, as denominações apresentadas pelo Catálogo
Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento àsNacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento às
peculiaridades regionais, serão organizados currículos compeculiaridades regionais, serão organizados currículos com
diferentes linhas formativas. Serão organizados também os cursosdiferentes linhas formativas. Serão organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulação é a novatécnicos articulados ao ensino médio. A articulação é a nova
forma de relacionamento entre a Educação Profissional e o Ensinoforma de relacionamento entre a Educação Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada será oferecida a quem já tenhaMédio. A forma integrada será oferecida a quem já tenha
concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado deconcluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de
modo a conduzir o aluno à habilitação profissional técnica de nivelmodo a conduzir o aluno à habilitação profissional técnica de nivel
médio. O curso integrado deverá assegurar , simultaneamente, omédio. O curso integrado deverá assegurar , simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formação geralcumprimento das finalidades estabelecidas para a formação geral
e as condições de preparação para o exercício de profissõese as condições de preparação para o exercício de profissões
técnicas. Fontes de consulta : Lei Federal 9394 de 20-12-1996 (etécnicas. Fontes de consulta : Lei Federal 9394 de 20-12-1996 (e
suas respectivas atualizações, com destaque para a Lei 13415 desuas respectivas atualizações, com destaque para a Lei 13415 de
16-2-2017), na Resolução CNE/CBE 1, de 5-12-2014, Na Resolução16-2-2017), na Resolução CNE/CBE 1, de 5-12-2014, Na Resolução
CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolução CNE/CEB 2, de 30-1-2012,CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolução CNE/CEB 2, de 30-1-2012,
na Resolução CNE/CEB 3, de 15-6-2010, na Resolução CNE/CEB 4na Resolução CNE/CEB 3, de 15-6-2010, na Resolução CNE/CEB 4
de 13-7-2010, Resolução CNE/CEB 3 de 21-11-2018, na Resoluçãode 13-7-2010, Resolução CNE/CEB 3 de 21-11-2018, na Resolução
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federa 5154, de 23-7-2004,SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federa 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEBalterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB
39/2004, no Parecer CNE/CEB Nº 5,DE 4-5-2011, na Deliberação39/2004, no Parecer CNE/CEB Nº 5,DE 4-5-2011, na Deliberação
CEE 162/2018 e na Indicação CEE 169/2018(alteradas pelaCEE 162/2018 e na Indicação CEE 169/2018(alteradas pela
Deliberação CEE 168/2019 e indicação CEE17/2019); Ministério doDeliberação CEE 168/2019 e indicação CEE17/2019); Ministério do
Trabalho e do Empego - Classificação Brasileira de Ocupações -Trabalho e do Empego - Classificação Brasileira de Ocupações -
CBO 2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catálogo NacionalCBO 2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catálogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC - edição 3 - 2016.de Cursos Técnicos do MEC - edição 3 - 2016.

DenominaçãoDenominação Socioemocional em meio ambienteSocioemocional em meio ambiente
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

CAMILA GIANESELLA LISBOA DE ALMEIDACAMILA GIANESELLA LISBOA DE ALMEIDA

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-10 00:00:002020-12-10 00:00:00
DescriçãoDescrição
Objetivando unir as competências sócioemocionais com asObjetivando unir as competências sócioemocionais com as
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competências previstas no curso técnico em meio ambiente,competências previstas no curso técnico em meio ambiente,
trabalharemos as seguintes observações tais como as que setrabalharemos as seguintes observações tais como as que se
referem ao cotidiano onde o alunado está inserido, fazendo comreferem ao cotidiano onde o alunado está inserido, fazendo com
que este perceba as diferenças do ambiente natural relacionando-que este perceba as diferenças do ambiente natural relacionando-
as à situação problema gerada através desta causa e trazendoas à situação problema gerada através desta causa e trazendo
para esta percepção a ética profissional e o pensamento crítico,para esta percepção a ética profissional e o pensamento crítico,
tendo autonomia para tomada de decisão em conjunto com otendo autonomia para tomada de decisão em conjunto com o
grupo.grupo.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação Pedagógica da EtecProjeto de Coordenação Pedagógica da Etec
Sales Gomes - 2019Sales Gomes - 2019

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ROSSANA DE CAMARGO BARROSROSSANA DE CAMARGO BARROS

InícioInício 2019-02-01 02:00:002019-02-01 02:00:00
FimFim 2020-01-31 02:00:002020-01-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
Em 2019, a Coordenação Pedagógica, em parceria com oEm 2019, a Coordenação Pedagógica, em parceria com o
Orientador Educacional, os Coordenadores de Curso e professoresOrientador Educacional, os Coordenadores de Curso e professores
intensificará a redução dos índices de evasão procurando manterintensificará a redução dos índices de evasão procurando manter
os resultados positivos já obtidos em 2018. Além dos projetos jáos resultados positivos já obtidos em 2018. Além dos projetos já
realizados em 2018, intensificar as parcerias com as empresas,realizados em 2018, intensificar as parcerias com as empresas,
que foi um ponto muito importante e nos ajudou muito a reduzir aque foi um ponto muito importante e nos ajudou muito a reduzir a
evasão, organizar mais visitas técnicas e palestras, fortalecer oevasão, organizar mais visitas técnicas e palestras, fortalecer o
acolhimento aos alunos e, assim, aprimorar o processo de ensino-acolhimento aos alunos e, assim, aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem. Estreitar a parceria com os representantes deaprendizagem. Estreitar a parceria com os representantes de
sala, para que possamos sanar de maneira mais eficaz assala, para que possamos sanar de maneira mais eficaz as
dificuldades didático-pedagógicas. Desta forma, busca-sedificuldades didático-pedagógicas. Desta forma, busca-se
melhorar a qualidade do ensino da nossa escola e garantir amelhorar a qualidade do ensino da nossa escola e garantir a
permanência dos alunos na Etec e Classes Descentralizadas.permanência dos alunos na Etec e Classes Descentralizadas.
Prestar orientação aos professores, para que atuem em sala dePrestar orientação aos professores, para que atuem em sala de
aula de forma mais expressiva, fazendo uso de instrumentosaula de forma mais expressiva, fazendo uso de instrumentos
pedagógicos diversificados, com aulas mais dinâmicas epedagógicos diversificados, com aulas mais dinâmicas e
motivadoras, aprimorando o processo de recuperação contínua e,motivadoras, aprimorando o processo de recuperação contínua e,
com isso, evitando acúmulo de progressões parciais. Monitorar oscom isso, evitando acúmulo de progressões parciais. Monitorar os
processos pedagógicos desenvolvidos na unidade escolar deprocessos pedagógicos desenvolvidos na unidade escolar de
forma criteriosa, para discussão nos momentos de planejamento,forma criteriosa, para discussão nos momentos de planejamento,
reuniões de gestão e, assim, em parceria com a Orientaçãoreuniões de gestão e, assim, em parceria com a Orientação
Educacional e Coordenação de Curso elaborar atividades paraEducacional e Coordenação de Curso elaborar atividades para
sanar dificuldades e insatisfações. O projeto visará o combate àsanar dificuldades e insatisfações. O projeto visará o combate à
evasão através do uso de técnicas e estratégiasevasão através do uso de técnicas e estratégias
diversificadas/diferenciadas que favoreçam a aprendizagem e odiversificadas/diferenciadas que favoreçam a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno, acompanhamento dos registros edesenvolvimento do aluno, acompanhamento dos registros e
processos elaborados pelos professores, acompanhamento doprocessos elaborados pelos professores, acompanhamento do
desenvolvimento de competências e habilidades em aulasdesenvolvimento de competências e habilidades em aulas
práticas, monitoramento do cumprimento das divisões de turma,práticas, monitoramento do cumprimento das divisões de turma,
monitorias, nivelamento realizado pelos professores,monitorias, nivelamento realizado pelos professores,
acompanhamento sistemático das lacunas de aprendizagem,acompanhamento sistemático das lacunas de aprendizagem,
parcerias com empresas, incentivos profissionais através deparcerias com empresas, incentivos profissionais através de
palestras, visitas técnicas, conversas frequentes com a classepalestras, visitas técnicas, conversas frequentes com a classe
com o intuito de relatar os principais problemas para assimcom o intuito de relatar os principais problemas para assim
acolher e motivar os alunos. Ao final de 2019 , tendo êxito naacolher e motivar os alunos. Ao final de 2019 , tendo êxito na
aplicação da metodologia descrita no presente projeto e cumpridoaplicação da metodologia descrita no presente projeto e cumprido
integralmente as funções de Professor Coordenador de Projetosintegralmente as funções de Professor Coordenador de Projetos
Responsável pela Coordenação Pedagógica, em conformidadeResponsável pela Coordenação Pedagógica, em conformidade
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com a Deliberação CEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-secom a Deliberação CEETEPS 20, de 16-07-2015, espera-se
alcançar os resultados pretendidos, com maior permanência dosalcançar os resultados pretendidos, com maior permanência dos
alunos nos cursos oferecidos pela Etec Sales Gomes.alunos nos cursos oferecidos pela Etec Sales Gomes.

DenominaçãoDenominação “O ACOLHIMENTO COMO A BUSCA NO“O ACOLHIMENTO COMO A BUSCA NO
DESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIASDESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIAS
SOCIOEMOCIONAIS”SOCIOEMOCIONAIS”

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JURACI OSCAR JUNIORJURACI OSCAR JUNIOR

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
A Extensão E.M. Profa. Henory de Campos Góes de Iperó, ClasseA Extensão E.M. Profa. Henory de Campos Góes de Iperó, Classe
Descentralizada da ETEC Sales Gomes de Tatuí, com convenioDescentralizada da ETEC Sales Gomes de Tatuí, com convenio
desde 2012 com a Prefeitura Municipal de Iperó, irá oferecer odesde 2012 com a Prefeitura Municipal de Iperó, irá oferecer o
curso na Habilitação Profissional de Técnico em Recursoscurso na Habilitação Profissional de Técnico em Recursos
Humanos. Iperó é um município de 36.280 habitantes que situa-seHumanos. Iperó é um município de 36.280 habitantes que situa-se
na Região Metropolitana de Sorocaba e está a 20 km da ETECna Região Metropolitana de Sorocaba e está a 20 km da ETEC
sede. Promover desenvolvimento socioemocional para todos ossede. Promover desenvolvimento socioemocional para todos os
estudantes em sala de aula envolve ensinar e modelarestudantes em sala de aula envolve ensinar e modelar
habilidades sociais e emocionais, promovendo oportunidades parahabilidades sociais e emocionais, promovendo oportunidades para
os estudantes praticarem e aprimorarem essas habilidades, eos estudantes praticarem e aprimorarem essas habilidades, e
dando a eles formas de aplicar essas habilidades em variadasdando a eles formas de aplicar essas habilidades em variadas
situações. Para tanto, vamos solicitar aos docentes que nossituações. Para tanto, vamos solicitar aos docentes que nos
Planos de Trabalhos Docentes, trabalhem as competênciasPlanos de Trabalhos Docentes, trabalhem as competências
socioemocionais em seus componentes curriculares. O presentesocioemocionais em seus componentes curriculares. O presente
projeto será para o primeiro e segundo módulo do curso deprojeto será para o primeiro e segundo módulo do curso de
Recursos Humanos, pois vemos a necessidade de sua sequenciaRecursos Humanos, pois vemos a necessidade de sua sequencia
no segundo semestre de 2020, uma vez que é uma única sala dano segundo semestre de 2020, uma vez que é uma única sala da
descentralizada e um curso novo no município. Ademais, temosdescentralizada e um curso novo no município. Ademais, temos
14 alunos remanescentes do curso de administração que14 alunos remanescentes do curso de administração que
continuaram seus conhecimentos em uma nova área.continuaram seus conhecimentos em uma nova área.

DenominaçãoDenominação Emprega EtecEmprega Etec
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício
FimFim
DescriçãoDescrição

DenominaçãoDenominação Competência Sócio Emocionais e o MercadoCompetência Sócio Emocionais e o Mercado
de Trabalhode Trabalho

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

CESAR OLIVEIRA SANTOS FILHOCESAR OLIVEIRA SANTOS FILHO

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O presente Projeto tem por objetivo fomentar em nossos alunosO presente Projeto tem por objetivo fomentar em nossos alunos
as competências sócio emocionais mais importantes para se criaras competências sócio emocionais mais importantes para se criar
atitudes necessárias para o seu desenvolvimento no mercado deatitudes necessárias para o seu desenvolvimento no mercado de
trabalho.trabalho.
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DenominaçãoDenominação Competências Socioemocionais no AmbienteCompetências Socioemocionais no Ambiente
EducacionalEducacional

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

WILLIAN MACHADO FONSECAWILLIAN MACHADO FONSECA

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-17 00:00:002020-12-17 00:00:00
DescriçãoDescrição
Este projeto tem como premissa, proporcionar um ambiente deEste projeto tem como premissa, proporcionar um ambiente de
sinergia entre os estudantes e corpo docente do curso desinergia entre os estudantes e corpo docente do curso de
Mecatrônica, corroborando o direcionamento da coordenaçãoMecatrônica, corroborando o direcionamento da coordenação
pedagógica, do orientador educacional e da direção da escola, aspedagógica, do orientador educacional e da direção da escola, as
ações previstas deverão conduzir a formação de alunosações previstas deverão conduzir a formação de alunos
promotores da instituição que gerará reflexos em captaçõespromotores da instituição que gerará reflexos em captações
futuras, além de propiciar o desenvolvimento de competênciasfuturas, além de propiciar o desenvolvimento de competências
socioemocionais como abertura para o novo, engajamento com ossocioemocionais como abertura para o novo, engajamento com os
outros e proatividade, embora captação e retenção sejam deoutros e proatividade, embora captação e retenção sejam de
extrema seriedade, não se pode minimizar os esforços emextrema seriedade, não se pode minimizar os esforços em
melhorar continuamente a satisfação do estudante com relação amelhorar continuamente a satisfação do estudante com relação a
instituição, para isso haverá foco no protagonismo do estudanteinstituição, para isso haverá foco no protagonismo do estudante
para sua própria formação. Principalmente nas competênciaspara sua própria formação. Principalmente nas competências
socioemocionais que permeiam o mundo do trabalho e o convíviosocioemocionais que permeiam o mundo do trabalho e o convívio
social, os apontamentos gerados pelos docentes, servirão, desocial, os apontamentos gerados pelos docentes, servirão, de
forma indireta, como base para nortear as ações direcionadas aosforma indireta, como base para nortear as ações direcionadas aos
estudantes e serão acompanhadas semanalmente paraestudantes e serão acompanhadas semanalmente para
composição da meta estabelecida, além disso, será realizado umcomposição da meta estabelecida, além disso, será realizado um
esforço conjunto entre professores, auxiliares docentes,esforço conjunto entre professores, auxiliares docentes,
estudantes, e coordenadores da indústria para o encaminhamentoestudantes, e coordenadores da indústria para o encaminhamento
de problemas relacionados a deficiências identificadas ede problemas relacionados a deficiências identificadas e
problemas relacionados aos estudantes, que afetem direta ouproblemas relacionados aos estudantes, que afetem direta ou
indiretamente a premissa socioemocional, e para que sejamindiretamente a premissa socioemocional, e para que sejam
tratados de forma rápida e com esforço colaborativo entretratados de forma rápida e com esforço colaborativo entre
professores, orientador educacional, coordenadores de curso eprofessores, orientador educacional, coordenadores de curso e
pedagógico, promovendo a integração da equipe.pedagógico, promovendo a integração da equipe.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação de Curso do CursoProjeto de Coordenação de Curso do Curso
Técnico em Nutrição e Dietética da ETECTécnico em Nutrição e Dietética da ETEC
Sales Gomes, com ênfase nas CompetênciasSales Gomes, com ênfase nas Competências
SocioemocionaisSocioemocionais

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

MARIANE DE CASSIA FERREIRA CARNEIROMARIANE DE CASSIA FERREIRA CARNEIRO

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O coordenador de curso deve ser dinâmico e orientar os trabalhosO coordenador de curso deve ser dinâmico e orientar os trabalhos
dos professores e alunos, atuar no coletivo. Tem o papel de fazerdos professores e alunos, atuar no coletivo. Tem o papel de fazer
a conexão entre professores e alunos com a gestão pedagógica.a conexão entre professores e alunos com a gestão pedagógica.
Deve apontar alternativas, reunir ideias e sugerir modos deDeve apontar alternativas, reunir ideias e sugerir modos de
renovar e inovar as práticas do curso. Dessa forma, as atribuiçõesrenovar e inovar as práticas do curso. Dessa forma, as atribuições
passam a ser focadas na rotina do seu curso logo, suas funçõespassam a ser focadas na rotina do seu curso logo, suas funções
também passaram a ser diretamente ligadas à sua atuação juntotambém passaram a ser diretamente ligadas à sua atuação junto
aos professores e, consequentemente, à aplicação de princípiosaos professores e, consequentemente, à aplicação de princípios
que resultem em um ensino de qualidade de seus alunos.que resultem em um ensino de qualidade de seus alunos.
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Resumidamente, seu trabalho consiste em manter a relaçãoResumidamente, seu trabalho consiste em manter a relação
harmônica entre seus parceiros (alunos, professores, direção daharmônica entre seus parceiros (alunos, professores, direção da
escola e pais) com projetos que visem à integração da escolaescola e pais) com projetos que visem à integração da escola
como um todo. Portanto, o objetivo deste Projeto de Coordenaçãocomo um todo. Portanto, o objetivo deste Projeto de Coordenação
2020 do Curso de Nutrição e Dietética da ETEC Sales Gomes de2020 do Curso de Nutrição e Dietética da ETEC Sales Gomes de
Tatuí tem será proporcionar integração entre alunos, professoresTatuí tem será proporcionar integração entre alunos, professores
e a escola como um, com foco na competências sóciose a escola como um, com foco na competências sócios
emocionais dos discentes do curso Técnico em Nutrição eemocionais dos discentes do curso Técnico em Nutrição e
Dietética. Pretendemos aplicar esse objetivo, basicamente,Dietética. Pretendemos aplicar esse objetivo, basicamente,
através de práticas em salas de aula, reuniões com osatravés de práticas em salas de aula, reuniões com os
represetnantes de sala e, mais importante, unir a equipe derepresetnantes de sala e, mais importante, unir a equipe de
docentes para que possamos atingir nossas metas com qualidade.docentes para que possamos atingir nossas metas com qualidade.
Esperamos , contudo,que os alunos possam ter uma vida maisEsperamos , contudo,que os alunos possam ter uma vida mais
autônoma de sua escolha e possam contribuir de maneiraautônoma de sua escolha e possam contribuir de maneira
produtiva com a sociedade.produtiva com a sociedade.

DenominaçãoDenominação Comissão Etec EmpresaComissão Etec Empresa
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-07-01 00:00:002020-07-01 00:00:00
FimFim 2021-12-31 00:00:002021-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Este projeto busca por meio de ações da Comissão Etec /Este projeto busca por meio de ações da Comissão Etec /
Empresa, definir um grupo de empresários (até 5) que tenhamEmpresa, definir um grupo de empresários (até 5) que tenham
envolvimento com alguns cursos da Etec e criar uma sistêmica deenvolvimento com alguns cursos da Etec e criar uma sistêmica de
conversas para formalizar uma parceria com o CPS queconversas para formalizar uma parceria com o CPS que
possívelmente trará melhorias estruturais ou didático-possívelmente trará melhorias estruturais ou didático-
pedagógicas para Etec. O foco será envolver o empresariado nopedagógicas para Etec. O foco será envolver o empresariado no
dia a dia dos cursos, com visitas técnicas, tanto de alunos quantodia a dia dos cursos, com visitas técnicas, tanto de alunos quanto
de professores, com treinamentos e desenvolvimento de projetosde professores, com treinamentos e desenvolvimento de projetos
que tragam o interesse de investimentos na Etec e por sua vez oque tragam o interesse de investimentos na Etec e por sua vez o
enriquecimento das aulas práticas do curso.enriquecimento das aulas práticas do curso.

DenominaçãoDenominação Educação: Você e os outros!Educação: Você e os outros!
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

RENATA DE FATIMA NUNESRENATA DE FATIMA NUNES

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-17 00:00:002020-12-17 00:00:00
DescriçãoDescrição
O presente projeto trata-se de uma estratégia para trabalhar comO presente projeto trata-se de uma estratégia para trabalhar com
os alunos, professores e comunidade escolar, a importância doos alunos, professores e comunidade escolar, a importância do
desenvolvimento das Competências Socioemocionais tanto nadesenvolvimento das Competências Socioemocionais tanto na
vida pessoal quanto na profissional no primeiro semestre e novida pessoal quanto na profissional no primeiro semestre e no
segundo semestre envolver os alunos na temática doa 17segundo semestre envolver os alunos na temática doa 17
objetivos da ONU para o desenvolvimento sustentável. Propostaobjetivos da ONU para o desenvolvimento sustentável. Proposta
esta que pretende realizar várias ações direcionadas para o tema,esta que pretende realizar várias ações direcionadas para o tema,
dentre elas a realização de um eventos interdisciplinares quedentre elas a realização de um eventos interdisciplinares que
envolverão os 3 cursos da Classe Descentralizada de Boituva. Oenvolverão os 3 cursos da Classe Descentralizada de Boituva. O
desenvolvimento deste projeto tem como resultados esperados adesenvolvimento deste projeto tem como resultados esperados a
conscientização sobre o tema, a identificação de problemasconscientização sobre o tema, a identificação de problemas
emocionais nos discentes, aprendizagem por projetos,emocionais nos discentes, aprendizagem por projetos,
envolvimento e trabalho em equipe, interdisciplinaridade eenvolvimento e trabalho em equipe, interdisciplinaridade e
principalmente o despertar da educação emocional e oprincipalmente o despertar da educação emocional e o
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desenvolvimento sustentável O projeto envolverá os professores edesenvolvimento sustentável O projeto envolverá os professores e
alunos, sensibilizará os mesmos sobre o tema e proporcionará aalunos, sensibilizará os mesmos sobre o tema e proporcionará a
oportunidade de engajamento em um projeto, permitindo queoportunidade de engajamento em um projeto, permitindo que
haja planejamento, desenvolvimento e conclusão de maneirahaja planejamento, desenvolvimento e conclusão de maneira
teórica e prática.teórica e prática.

DenominaçãoDenominação Projeto de fortalecimento e pertencimentoProjeto de fortalecimento e pertencimento
da CD de Porangabada CD de Porangaba

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

TANIA JANAINA COELHO LEMESTANIA JANAINA COELHO LEMES

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Este projeto contempla as atividades que serão desenvolvidas noEste projeto contempla as atividades que serão desenvolvidas no
1º e 2º semestre de 2020 para o fortalecimento da imagem e do1º e 2º semestre de 2020 para o fortalecimento da imagem e do
senso de pertencimento da classe descentralizada da Etec Salessenso de pertencimento da classe descentralizada da Etec Sales
Gomes, no município de Porangaba. Por meio de um conjunto deGomes, no município de Porangaba. Por meio de um conjunto de
ações, desenvolvidas por alunos e professores, busca-se atenderações, desenvolvidas por alunos e professores, busca-se atender
as demandas da comunidade escolar quanto ao desenvolvimentoas demandas da comunidade escolar quanto ao desenvolvimento
de competências cognitivas e socioemocionais, requisitadas pelode competências cognitivas e socioemocionais, requisitadas pelo
mercado de trabalho e sociedade. Espera-se com este projetomercado de trabalho e sociedade. Espera-se com este projeto
melhorar o desempenho escolar da classe descentralizada,melhorar o desempenho escolar da classe descentralizada,
conforme meta estipulada de 5% da média do Estado.conforme meta estipulada de 5% da média do Estado.

DenominaçãoDenominação Projeto Biblioteca Ativa - Estimulando aProjeto Biblioteca Ativa - Estimulando a
leitura, a pesquisa e a cultura no ambienteleitura, a pesquisa e a cultura no ambiente
escolar.escolar.

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

RUTE SEVERINORUTE SEVERINO

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem comoO Projeto Biblioteca Ativa da ETEC Sales Gomes tem como
objetivo promover um espaço de busca à informação, pesquisa eobjetivo promover um espaço de busca à informação, pesquisa e
construção do conhecimento, estimular o habito da leitura paraconstrução do conhecimento, estimular o habito da leitura para
um crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também serum crescimento intelectual, cultural e pessoal, por também ser
um espaço de encontro, entretenimento e trocas de experiências;um espaço de encontro, entretenimento e trocas de experiências;
integrando toda a comunidade escolar através de atividades deintegrando toda a comunidade escolar através de atividades de
natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:natureza diversificada. Tudo isso aliado a um ponto diferenciado:
ter um docente à disposição e a frente de tal projeto, tornandoter um docente à disposição e a frente de tal projeto, tornando
mais fácil o acesso dos alunos à todas as possibilidades que omais fácil o acesso dos alunos à todas as possibilidades que o
projeto oferece.projeto oferece.

DenominaçãoDenominação Flexibilidade comportamentalFlexibilidade comportamental
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

SIDNEI ALBANOSIDNEI ALBANO

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-07-07 00:00:002020-07-07 00:00:00
DescriçãoDescrição
Um profissional flexível, diante de um obstáculo, busca soluçõesUm profissional flexível, diante de um obstáculo, busca soluções
inovadoras para atingir os resultados desejados. Transforma,inovadoras para atingir os resultados desejados. Transforma,
incrementa ou cria processos de trabalho e procura vender paraincrementa ou cria processos de trabalho e procura vender para
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as pessoas as idéias e mudanças propostas. Com a ideia deas pessoas as idéias e mudanças propostas. Com a ideia de
Flexibilidade comportamental esperamos proporcionar aos alunosFlexibilidade comportamental esperamos proporcionar aos alunos
um ambiente em que ele possa ter segurança e contar com oum ambiente em que ele possa ter segurança e contar com o
apoio dos professores, preparando para o mercado de trabalhoapoio dos professores, preparando para o mercado de trabalho
um aluno que tenha um comportamento de trabalho em equipe,um aluno que tenha um comportamento de trabalho em equipe,
muitos alunos encontram-se inibidos pois não tiveram a chancemuitos alunos encontram-se inibidos pois não tiveram a chance
de desenvolver esse lado emocional, na escola o professor terá ade desenvolver esse lado emocional, na escola o professor terá a
oportunidade de desenvolver junto com seus alunos apresentaçãooportunidade de desenvolver junto com seus alunos apresentação
de seminários, trabalhos em grupo e interdisciplinaridade para ode seminários, trabalhos em grupo e interdisciplinaridade para o
desenvolvimento da flexibilidade comportamental.desenvolvimento da flexibilidade comportamental.

DenominaçãoDenominação Projeto Coordenação Edificações 2020 EtecProjeto Coordenação Edificações 2020 Etec
Sales GomesSales Gomes

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ALESSANDRA SIMOES VIEIRA DAMASCENOALESSANDRA SIMOES VIEIRA DAMASCENO
NOMINATONOMINATO

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-18 00:00:002020-12-18 00:00:00
DescriçãoDescrição
Com base aos dados levantados pelas empresas que temCom base aos dados levantados pelas empresas que tem
estagiários da nossa escola, foi verificado que os alunos mostramestagiários da nossa escola, foi verificado que os alunos mostram
conhecimento da teoria mas falta as habilidades sócioconhecimento da teoria mas falta as habilidades sócio
emocionais. Nesse projeto será revisto a forma de trabalhar dosemocionais. Nesse projeto será revisto a forma de trabalhar dos
professores com os alunos, para que sejam estimuladas a proprofessores com os alunos, para que sejam estimuladas a pro
atividade, auto estima, resiliência, e o saber ouvir criticas e asatividade, auto estima, resiliência, e o saber ouvir criticas e as
transformar em incentivo para melhorar a maneira de lidar com otransformar em incentivo para melhorar a maneira de lidar com o
stress do dia a dia na vida profissional. Melhorando essasstress do dia a dia na vida profissional. Melhorando essas
características com os alunos, eles terão um perfil diferenciado.características com os alunos, eles terão um perfil diferenciado.
No qual usam oportunidade de estágio para aprender com àNo qual usam oportunidade de estágio para aprender com à
empresa. Esses resultados serão analisados juntamente com aempresa. Esses resultados serão analisados juntamente com a
coordenação pedagógica e com o orientador educacional.coordenação pedagógica e com o orientador educacional.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação do Curso deProjeto de Coordenação do Curso de
FarmáciaFarmácia

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

KELLY ROBERTA DE ALMEIDA ARTUZOKELLY ROBERTA DE ALMEIDA ARTUZO

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-17 00:00:002020-12-17 00:00:00
DescriçãoDescrição
O coordenador tem fundamental importância no ambienteO coordenador tem fundamental importância no ambiente
escolar, atuando como formador e orientador do trabalho de umescolar, atuando como formador e orientador do trabalho de um
coletivo sob sua responsabilidade, é dele também o papel decoletivo sob sua responsabilidade, é dele também o papel de
integrar e mediar equipe de gestão, professores, alunos e toda aintegrar e mediar equipe de gestão, professores, alunos e toda a
comunidade, no intuito de oferecer ao docente suporte no ensinocomunidade, no intuito de oferecer ao docente suporte no ensino
em situações específicas para aprender e ao aluno, para que eleem situações específicas para aprender e ao aluno, para que ele
aprenda da melhor maneira possível. O projeto presente trazaprenda da melhor maneira possível. O projeto presente traz
propostas, medidas e atividades que ajudam a garantir que ospropostas, medidas e atividades que ajudam a garantir que os
objetivos estipulados no mesmo, possam ser desenvolvidos deobjetivos estipulados no mesmo, possam ser desenvolvidos de
maneira a beneficiar toda a comunidade escolar, fomentando amaneira a beneficiar toda a comunidade escolar, fomentando a
reflexão contínua e o estabelecimento de uma postura críticareflexão contínua e o estabelecimento de uma postura crítica
diante do trabalho docente, bem como lidar com os desafios dediante do trabalho docente, bem como lidar com os desafios de
gerenciar suas atividades diárias e ao mesmo tempo, manter umagerenciar suas atividades diárias e ao mesmo tempo, manter uma
relação saudável, aberta e próxima com todos os públicosrelação saudável, aberta e próxima com todos os públicos
diferentes da escola, para garantir o desenvolvimento adequadodiferentes da escola, para garantir o desenvolvimento adequado
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dos estudantes.dos estudantes.

DenominaçãoDenominação Projeto de orientação e apoio educacional daProjeto de orientação e apoio educacional da
Etec Sales Gomes 2020Etec Sales Gomes 2020

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

FERNANDO DE JESUS DA COSTAFERNANDO DE JESUS DA COSTA

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
EM 2020, o projeto de Orientação Educacional será fundamentadoEM 2020, o projeto de Orientação Educacional será fundamentado
no aumento da média de aprovação baseado na construção deno aumento da média de aprovação baseado na construção de
competências socioemocionais. Durante todo o ano de 2019,competências socioemocionais. Durante todo o ano de 2019,
percebemos o crescimento na procura pelas empresas porpercebemos o crescimento na procura pelas empresas por
profissionais proativos e que saibam conviver com asprofissionais proativos e que saibam conviver com as
diversidades do cotidiano. A proatividade é requisito obrigatóriodiversidades do cotidiano. A proatividade é requisito obrigatório
para a maioria das vagas de emprego, com um mercado depara a maioria das vagas de emprego, com um mercado de
trabalho cada vez mais concorrido antecipar uma ação ou umtrabalho cada vez mais concorrido antecipar uma ação ou um
problema é um diferencial para quem busca uma boa colocação eproblema é um diferencial para quem busca uma boa colocação e
sucesso profissional. Em parceria com a Coordenação Pedagógica,sucesso profissional. Em parceria com a Coordenação Pedagógica,
Coordenação de Curso e professores, intensificar a elaboração deCoordenação de Curso e professores, intensificar a elaboração de
atividades e projetos interdisciplinares que incentivem aatividades e projetos interdisciplinares que incentivem a
participação ativa do aluno como o incentivo em realizar estágios,participação ativa do aluno como o incentivo em realizar estágios,
o trabalho em equipe, desenvolvimento de projetoso trabalho em equipe, desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, fazendo com que o aluno se sinta motivado einterdisciplinares, fazendo com que o aluno se sinta motivado e
que transpareça sua capacidade de resolver problemas e suasque transpareça sua capacidade de resolver problemas e suas
decisões. O projeto visa melhorar as competênciasdecisões. O projeto visa melhorar as competências
socioemocionais nos discentes da nossa escola e classessocioemocionais nos discentes da nossa escola e classes
descentralizadas, priorizando práticas pedagógicas diferenciadasdescentralizadas, priorizando práticas pedagógicas diferenciadas
para criação de tais competências. O projeto busca uma atençãopara criação de tais competências. O projeto busca uma atenção
especial ao discente que apresente dificuldades nos componentesespecial ao discente que apresente dificuldades nos componentes
curriculares visando a diminuição de progressões parciais ecurriculares visando a diminuição de progressões parciais e
consequentemente o aumento de aprovação. Ao final de 2020,consequentemente o aumento de aprovação. Ao final de 2020,
tendo êxito na aplicação da metodologia descrita no presentetendo êxito na aplicação da metodologia descrita no presente
projeto e cumprido integralmente as funções de Professorprojeto e cumprido integralmente as funções de Professor
Coordenador de Projetos Responsável pela OrientaçãoCoordenador de Projetos Responsável pela Orientação
Educacional, em conformidade com a Deliberação CEETEPS 18, deEducacional, em conformidade com a Deliberação CEETEPS 18, de
16-07-2015, espera-se alcançar os resultados pretendidos, com16-07-2015, espera-se alcançar os resultados pretendidos, com
maior permanência dos alunos nos cursos oferecidos pela Etecmaior permanência dos alunos nos cursos oferecidos pela Etec
Sales Gomes.Sales Gomes.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação Curso deProjeto de Coordenação Curso de
Informática para InternetInformática para Internet

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

FELIPE ROBERTO VIEIRAFELIPE ROBERTO VIEIRA

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O desenvolvimento das competências socioemocionais é um fatorO desenvolvimento das competências socioemocionais é um fator
importante nos dias atuais, tendo em vista a crescenteimportante nos dias atuais, tendo em vista a crescente
quantidade de casos de depressão dentre o meio escolar. Oquantidade de casos de depressão dentre o meio escolar. O
trabalho desenvolvido com este foco visa auxiliar a diminuir atrabalho desenvolvido com este foco visa auxiliar a diminuir a
distancia entre as pessoas e os quadros de depressão, o que pordistancia entre as pessoas e os quadros de depressão, o que por
consequência poderá levar a diminuição do quadro de evasãoconsequência poderá levar a diminuição do quadro de evasão
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escolar.escolar.

DenominaçãoDenominação PROJETO DE COORDENAÇÃO PARAPROJETO DE COORDENAÇÃO PARA
ELETROTÉCNICA 2020ELETROTÉCNICA 2020

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

MARCELO DA SILVA PROENCAMARCELO DA SILVA PROENCA

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-18 00:00:002020-12-18 00:00:00
DescriçãoDescrição
O foco do projeto de Coordenação do Curso Técnico emO foco do projeto de Coordenação do Curso Técnico em
Eletrotécnica para o ano de 2020 será a construção deEletrotécnica para o ano de 2020 será a construção de
competências socioemocionais. Conforme informações fornecidascompetências socioemocionais. Conforme informações fornecidas
pelo ATA da Etec, tem aumentado a procura, por parte daspelo ATA da Etec, tem aumentado a procura, por parte das
empresas, de profissionais que além de toda a bagagem técnicaempresas, de profissionais que além de toda a bagagem técnica
necessária para o desenvolvimento das atividades na indústria,necessária para o desenvolvimento das atividades na indústria,
sejam proativos e saibam lidar com as diversidades do meiosejam proativos e saibam lidar com as diversidades do meio
profissional. Há uma necessidade de profissionais que saibamprofissional. Há uma necessidade de profissionais que saibam
trabalhar em equipe, que saibam respeitar a hierarquia presentetrabalhar em equipe, que saibam respeitar a hierarquia presente
numa empresa, que respeite as diferenças sociais e de gênero. Asnuma empresa, que respeite as diferenças sociais e de gênero. As
empresas sentem falta de profissionais que tratem as pessoas eempresas sentem falta de profissionais que tratem as pessoas e
seus clientes com educação e cordialidade. Dessa forma, oseus clientes com educação e cordialidade. Dessa forma, o
projeto tem por objetivo desenvolver as competênciasprojeto tem por objetivo desenvolver as competências
socioemocionais nos alunos do Curso Técnico em Eletrotécnica,socioemocionais nos alunos do Curso Técnico em Eletrotécnica,
mas antes disso, proporcionar aos docentes do curso, capacitaçãomas antes disso, proporcionar aos docentes do curso, capacitação
e conhecimento necessário que permita desenvolver em suase conhecimento necessário que permita desenvolver em suas
aulas essas competências. As competências socioemocionais queaulas essas competências. As competências socioemocionais que
serão desenvolvidas deverão estar em fase com as atividadesserão desenvolvidas deverão estar em fase com as atividades
profissionais realizadas no ramo da Eletrotécnica.profissionais realizadas no ramo da Eletrotécnica.

DenominaçãoDenominação Controle de ações das Comissões deControle de ações das Comissões de
Segurança da Etec (CIPA e Brigada deSegurança da Etec (CIPA e Brigada de
Incêndio)Incêndio)

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-07-01 00:00:002020-07-01 00:00:00
FimFim 2024-12-15 00:00:002024-12-15 00:00:00
DescriçãoDescrição
A Cipa da Unidade vem atuando constantemente para criar novosA Cipa da Unidade vem atuando constantemente para criar novos
procedimentos que contemplem a Padronização nos serviços deprocedimentos que contemplem a Padronização nos serviços de
Segurança, assim como a implantação de Boas Práticas nosSegurança, assim como a implantação de Boas Práticas nos
laboratórios, tendo as normas de segurança atendidaslaboratórios, tendo as normas de segurança atendidas
plenamente, as Licenças e os Laudos necessários estarem em diaplenamente, as Licenças e os Laudos necessários estarem em dia
e as ações que envolvem a CIPA destacadas em um cronogramae as ações que envolvem a CIPA destacadas em um cronograma
de atividades que não seja influenciado pelas Transições dede atividades que não seja influenciado pelas Transições de
Diretoria. Em contrapartida, a Etec formou um grupo deDiretoria. Em contrapartida, a Etec formou um grupo de
Brigadistas, que buscam paralelamente contribuir no mesmoBrigadistas, que buscam paralelamente contribuir no mesmo
processo, sendo basicamente a CIPA responsável pelos alertas deprocesso, sendo basicamente a CIPA responsável pelos alertas de
segurança e controles de processos dentro da Etec e ossegurança e controles de processos dentro da Etec e os
brigadistas o grupo treinado para agir mediante as necessidadesbrigadistas o grupo treinado para agir mediante as necessidades
emergenciais que venham a surgir no dia a dia da Etec. Com isso,emergenciais que venham a surgir no dia a dia da Etec. Com isso,
um projeto de integração e direcionamento das ações éum projeto de integração e direcionamento das ações é
extremamente importante.extremamente importante.
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DenominaçãoDenominação Mão na massa: EdificanutriMão na massa: Edificanutri
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JEFERSON NEDELCIUJEFERSON NEDELCIU

InícioInício 2020-07-01 00:00:002020-07-01 00:00:00
FimFim 2022-12-31 00:00:002022-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Identificando que diversos estabelecimentos comerciais do ramoIdentificando que diversos estabelecimentos comerciais do ramo
alimentício hoje não apresentam uma boa gestão em seusalimentício hoje não apresentam uma boa gestão em seus
processos, assim como aparentam ter layouts que prejudicam osprocessos, assim como aparentam ter layouts que prejudicam os
trabalhos, e considerando que seria fundamental a vivência dostrabalhos, e considerando que seria fundamental a vivência dos
alunos de edificações e nutrição e dietética no desenvolvimentoalunos de edificações e nutrição e dietética no desenvolvimento
prático de projetos, este projeto visa sanar estas duas situações,prático de projetos, este projeto visa sanar estas duas situações,
assim como apresentar para Etec Sales Gomes a possibilidade deassim como apresentar para Etec Sales Gomes a possibilidade de
ampliar sua presença junto aos empresários da cidade, que porampliar sua presença junto aos empresários da cidade, que por
sua vez futuramente podem refletir em melhorias como parceriassua vez futuramente podem refletir em melhorias como parcerias
oficiais e abertura de estágios.oficiais e abertura de estágios.
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